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भाग - 3 - उप - मण ( i ) 
PART II - Section 3 - Sub section (ii ) 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों द्वारा जारी किए गए सांविधिक प्रादेश और अधिसूचनाएं 
Statutory Orders and Notifications issued by the Ministries of the Government of India 

(other than the Ministry of Defence ) 


वित्त मंत्रालय 

नई दिल्ली, 7 दिसम्बर, 1981 
( राजस्व विभाग ) 

आय-कर 
नई दिल्ली, 13 अगस्त , 1981 

का०० 650. -- केन्द्रीय सरकार , प्रायकर अधिनियम , 1981 

( 1961 का 43) की धारा 808 की उपधारा ( 2) ( ख ) द्वारा प्रवत्त 
माय -फर 

पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , श्री बैंकटेस देवस्थान , फणसवाड़ी , मुम्बई को 
का०मा० 649.---केन्द्रीय सरकार, पाय- कर अधिनियम , 1961 ( 1961 महाराष्ट्र में सर्वन विख्यात लोक पूजा का स्थान अधिमूचित करती है । 
का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23-ग ) के खण्ड ( v ) द्वारा इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए यह स्पष्ट किया जाता है कि मंदिर 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , “ गुरु गोविन्द सिंह प्रतिष्ठान " को निर्धारण को फिर से बनवाने के लिए दिया जाने वाला वान ही धारा 80छ 
वर्ष 1967-68 से 1978- 79 एवं 198 1- 82 के अम्मर्गत आने वाली प्रधि के ( 2 ) ( स ) के अधीन अनुतोष के लिए अहित होगा । 
लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । प्रतिष्ठान को निर्धारण 

[ सं० 4367/फा० सं० 176/ 51 / 80-पाई० टी० ( ए I ) ] 
वर्ष 1979- 80 और 1980- 81 के लिए अधिसूचना सं० 3508, तारीख 

New Delhi, the 7th December, 1981 
1 - 7- 1980 छाग छूट दे दी गई है । 

INCOME- TAX 
मं० 4166/फा०सं० 197/ 229/ 80-प्रा०० ( ए I) ] S . O . 630 - In exercise of the powers conferred by sub 

section ( 2 )( b ) of Section 80 - G of the Income-tax Act, 1961 
MINISTRY OF FINANCE 

( 43 of 1961) , the Central Government hereby notifies " Shri 

Venkatesa Devasthan, Fanaswadi, Bombay " to be a place 
( Deparment of Revenure ) 

of public worship of renown throughout the State of Maha 
New Delhi, the 13th August , 1981 

rashtra . It is clarified that for purposes of this notification 

only the donation for renovation the temple will qualify for 
INCOME- TAX 

relief under section 80G (2 )(b ). 
S . O . 619 . - In exercise of the powers conferred by clause 

[ No . 4637 / F. No . 176 / 51 /80-IT( AI)] 
(v ) of sub -section (23C ) of section 10 of the Income-tax Act, 

नई दिल्ली, 30 दिसम्बर , 1981 
1961 ( 43 of 1961 ), the Central Government hereby notifies 

भाय -कर 
" Guru Gobind Singh Foundation " for the purpose of the 
said scction for thc period covered by the assessment years 

का०मा० 651.- - केन्द्रीय सरकार, प्राय-कर अधिनियम , 1961 
1967- 68 10 1978- 79 and 1981- 82. The Foundation has been 

( 1961 का 43 ) की धारा 800 की उपधारा ( 2 )( ख ) द्वारा प्रदत्त 
granted exemption for the assessment years 1979 - 80 and 1980 
81 , vide notification No . 3508 , dated 1 - 7- 1980 . 

पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , " श्री दर्भनारायणेश्वर स्वामी मन्दिर , डा० 
[ No. 4166 / F. No . 197 / 229 / 80- T ( AI) ] प० थियन स्लग (कराइकाल क्षेत्र )- 609607 " को , उक्त धारा के प्रयोजनो 
1288 GI / 81 - 1 
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विदेशी मुद्रा को भारतीय मुद्रा में सम्परिवर्तित करने के लिए विनिमय की 
पर निर्धारित करती है :--- 

सारणी 


- - - - 


- - - - 


कम० सं० 


विदेशी मुद्रा 


के लिए तमिलनाडु राज्य में सर्वत विख्यात लोक पूजा का स्थान प्रधि 
सूचित करती है । 

[ सं० 4405/फ० सं० 176/ 91/ 81- आ००( nI ) ] 
New Delhi , the 30th December , 1981 

INCOME- TAX 
S . O . 631. --In exercise of the powers conferred by sub 
setion ( 2 )( b ) of Section 80- G of the Income-tax Act , 1961 
( 43 of 1961), the Central Government hereby notifies " Sri 
Darbbiny: newara Swami Temple , Thirunallaru P . O . (Karai 
kal Region) - 609607 " to be a place of public worship of 
icnown throughout the State of Tamil Nadu . 

[ No . 4405 / F . No . 176 /91 / 81 -IT ( AII ] 


100 स० के समतुल्य विदेशी 

महा के विनिमय की वर 
- - -- - - - - -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


नई दिल्ली, 14 जनवरी, 1982 

आय-कर 
का० आ० 65 2. ~- केन्द्रीय सरकार , प्राय-कर अधिनियम , 1961 
( 1961 का 43 ) की घाग 10 को उपधारा ( 2 3-ग ) के नए 
( v ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते , " श्री बेनर लेवस्थानम् , 
यांजावुर " को निर्धारण वर्ष 1972- 73 से 1981-82 तक के अन्तर्गत 
आने वाली अवधि के लिए उमः धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती 


- - - - - --- 
12 

- - - - - - - - 
1 प्रास्ट्रियन शिलिंग 
2. प्रास्ट्रेलियन डालर 
3. बेल्जियन फैक 
4. कनाडियन अलर 
5 डेनिश क्रोनर 
6 . इत्यो माफ 
7. रुप गिल्डर 
8. मैंच फ्रैंक 
9 हांगकांग मालर 
10. इतालवी लोरा 
11. जापानी येन 
12. मलयेशियन डालर 
13. नार्वेजियन क्रोनर 
14. पौड स्टलिंग 
15. स्थीडिण क्रोनर 
16. स्विस फैक 
17. अमरीकी पालर 


- - 
171 , 40 

9 . 61 
413 
12 . 80 
79 , 85 
24. 30 
28 . 90 
61 . 80 

61 . 70 
13038 
2389 

24 . 25 
63 . 20 

5 . 7405 
60 . 25 
19 . 435 
10 . 875 


[ सं० 4410/ फ० सं० 197/ 120/ 81-मा० क० ( ए ) ] 


[ सं० 3/ 82/ फा० सं० 33/ 1/ 82-f40 क० ] 

भगवाम दाम , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 14th January , 1982 

INCOME- TAX 
S . O . 652.- - In cxercise of the powers conferred by clause 
( v ) of sub-Section ( 23C ) of section 10 of the Income- tax Act, 
1961 ( 43 of 1961), the Central Government hereby notifies 
" Shri Vellir Devasthanam , Thunjavour " for the purpose of the 
said se tion for the period covered by the assessment years 
1972 - 73 to 1981 - 82. 

INo. 4410 / F. No . 197 / 120/ 81-IT ( ADI 

आयकर 
का० मा० 65 3.-- केन्द्रीय सरकार , माय-कार अधिनियम , 1961 
( 1961 का 43) की धारा 10 की उपधारा ( 2 3-ग ) के खण्ड (v ) 
द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, "कोयम्बटूर श्री अय्यप्पा सेवा 
संगम " को निर्धारण वर्ष 1981 - 82 के अन्तर्गत आने वाली प्रवधि के 
लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 
[ सं० 4411/ फा० सं० 197/ 240/ 80-प्रा० क० ( ए I ) 1 

मिलाप जैन, अवर मनिव 


New Delhi, the 3rd February, 1982 

STAMPS 
S . O . 654 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of section 20 of the Indit n Str mp Act. 1899 ( 2 of 
1899 ) nd in supersession of the nctification of the Government 
of Indir in the Ministry of Finance (Department of Revenue) . 

No. 25 / 81- Str mps / F. No . 33/ 3 / 81- ST ( Nc . S. O . 3140) , di ted 
the 2nd November , 1981 , the Central Government here by 
prescribes in Cclumn ( 3) of the Table below the race cf exchrrge 
for the conversion of the foreign currcrcy specificd in the 
corresponding entry in cclumn (2 ) therec ſ into the currency of 
Indla for the purpose of cflculating stamp duty : 

TABLE 


Forcign currency 


No . 


INCOME-TAX 
S . O . 653. - In exercise of the powers conferred by clause 
( v ) of sub - section (23C ) of section 10 of the Income- tax Act, 
1961 ( 43 of 1961), the Central Government hereby notifies 
" Coimbatore Srce Ayyappa Seva Sangham " for the purpose 
of the said section for the period covered by the Assessment 
year 1981 - 82 

INo. 4411 / F. No . 197 / 246 / 80 -IT ( AI)] 

MILAP JAIN, Under Secy . 


Rate of 
exch age 
of foreign 
currency 
oquivalent 
to R ". 100 


-- - 


- - - 


( 2 ) 


- - 


नई दिल्ली, 3 फरवरी , 1982 

स्टाम्प 
मा०मा० 6 5 4. -- भारतीय स्टाम्प अधिनियम, 1899 ( 1080 का 
2 ) की धारा 20 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए और भारत सरकार के वित्त मन्त्रालय ( राजस्व विभाग ) की 
2 नवम्बर, 1981 की अधिसूचना सं० 25/ 81. स्टाम्प / फा० सं० 33/ 3/ 
81-बि०१० ( सं० का० प्रा० 3140 ) की अधिकान्त करते हुए , केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा नीचे सारणी के स्तम्म ( 3 ) में स्टाम्प शुल्क की गणना 
के प्रयोजनार्थ उस सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में संगत प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट 


1 . Austrian SchiiliĽ8. 
2 . AustralianD ars 
२ . Belgian Francs 
4 . C nadian DLlRs 
5 . Danish Kroners 
6 . Deutsche Marks 
7 . Dutch Guilcers 
8 . French Froncs 
9 . Hong Kong Dollars, 
10. Italiar Lire 


171 . 40 

9 . 61 
413 
12. 80 
79 . 85 
24 . 50 
26. 90 
61 . 80 

61 . 70 
13038 


[ भाग II - खण्ड 3 ( ii )] भारत का राजपत्र . फरवरी 20, 198 2/फाल्गुन 1, 1963 
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___ -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - 

2. In rule 53 B of the Insurance Rules, 1939 , 
11 . Jap nese Yen 

2389 

(1) in sub -rule ( 1 ) , for the words " auditor appointed 
12 . M 1 yi si n Dcus. 

24. 25 

by that Government " the words Comptroller and 

Auditor -General of India " shall be substituted . 
13 . N rweig n Krence 

63 . 20 
14 . Pound Sterling 

5 . 7405 

(ii ) in sub -rule ( 2 ) and ( 4 ), for the word " auditor ", 
15 . Swedish Kroners 

60 .25 

__ the words " Comptroller and Auditor - General of 

India " shall be substituted . 

19. 435 
10 . Swiss Francs 
17 . U . S . A . Dell IS 

10 . 875 

( iii ) in sub -rule ( 3 ) , for the words "The auditor and 

any person appointed by hir ", the words " Any 
[ F, NJ , 33 / 1 / 82 -ST ] 

person appointed by the Comptroller and Auditor 
BHAGWAN DAS, Under Secy . 

General of India" shall be substituted , 

[ F. No . 100( 8 )- Ins . II / 81] 
( प्राधिक विभाग ) 

S . D . RAHEJA, Under Secy . 
नई दिला, 8 फरवरी 1982 

(Banklng . Division) 
का० प्रा० 655 -- केन्द्रीय सरकार बीमा अधिनियम, 1938 ( 19 38 का4 ) 
की धारा 114 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, बीमा नियम , 

CORRIGENDUM 
1939 का पौर संशोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त उपधारा ( 1 ) 

New Delhi , the 25th January, 1982 
में अपेक्षित है, प्रस्तावित मशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी 

S. O . 656 . - In this department s Notiflcation of even num 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके उमसे ber dated 28th December , 1981 published in part II Section 
प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्न 

3 (ii) of Gazette of India Extraordinary dated 29- 12 - 1981 for 

the words " Ka Bank Nongkyndong Ri Khasi Jaintia Hills " 
प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य से साठ 

please read "Ka Bank Nongkyondong Ri Khasi Jaintia " . 
दिन के अवमान पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

INo . F. 1 - 13 / 79- RRB(II )] 

DINESH CHANDRA , Director 
इम प्रफार विनिर्दिष्ट तारीन को या उमसे पूर्व नियमों के उक्त 
प्रारूप की बायत जो भी प्रावेश या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , 
केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । 
प्रारूप 

( बैंकिंग प्रमाग ) 
1 इन नियमों का संक्षिप्त नाम बीमा ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 

नई दिल्ली, 3 फरवरी , 1982 
2 बीमा नियम , 1939 के नियम 5 3ख में , --- 

का० प्रा० 657. - राष्ट्रीयकृत बैंक ( प्रबन्ध और प्रकीर्ण उपबंध ) 
( 1 ) उपनियम ( 1 ) में , "उस सरकार द्वारा नियोजित संपरीक्षक " 

योजना 1970 की धारा 3 के अनुसरण में केन्द्रीप सरकार , भारतीय 
शयों के स्थान पर " भारत के नियतक -महालेखा परीक्ष " शम्द 

रिजर्व बैंक से परामर्श करने के बाद उक्त धारा 3 की उपधारा ( प ), 
रने जाएंगे । 

( 1 ) और ( प ) में विनिर्दिष्ट व्यक्तियों के हितों का प्रतिनिधित्व करने के लिए 
( 2 ) उपनियम ( 2 ) प्रौर ( 4 ) में , " संपरीक्षा " शम्य के स्थान भारत सरकार वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( किंग प्रभाग ) 
पर "भारत के नियंत्रक -महापरोक्षक " शन रखे जाएंगे । 

की 31 अक्टूबर , 1977 8 नवम्बर , 1977 और 21 जुनाई 1978 
( 3 ) उप नियम ( 3 ) में , "संपरीक्षक के भौर समिति के लेखाम्रो के की अधिसूचना संख्या एफ० / 34/ 77-मी० प्रो०-1 के प्रति 

संपरीक्षा के समंध में उससे द्वारा नियुक्त किसी व्यक्ति के " नियुक्त निदेशकों के स्थान पर फरवरी , 1982 के चोरे दिन में पारम्भ 
शब्दों के स्थान पर “ समिति के लेखानों की संपरीक्षा के संबंध होने वाली तथा फरवरी 1985 के तीसरे दिन को समाप्त होने वाली 
में भारत के नियंत्रक -महालेखापरीक्षक द्वारा नियुक्त किसी 

3 वर्षों की प्रथधि के लिए निम्नलिखित प्रक्तियों को इंडियन प्रोवरसोग 
व्यक्ति के " पाद रखे जाएंगे । 

बैंक के निदेशकों के रूप में नियुक्त करती है : 
[ फा० सं० 100 ( 8)- बीमा -2/ 81] 

1 . श्री रामचरम , 

उक्त बैंक के जमाकर्तामों के 
शिव वयाल रहेजा , अवर सचिव 

पाई०ए०एम० ( सेवा निवृत्त ) हितों का प्रतिनिधित्व करते 
(Department of Economic Affairs) 

1, जयपुर हाउस , 

के लिए----धारा 3 की 
New Delhi, the 8th February, 1982 

घागरा - 282002 ( उत्तर प्रदेश ) उपधारा ( घ ) के अनुपरण 
S . D . 655. The following draft of rules further tu amend 

में । 
the Insurance Rules, 1939 , which the Central Government 
proposes to make in exercise of the powers conferred by 

2. श्री एम०एम०जैकब , 

किसानों के हितों का प्रति 
section 114 of the Insuranco Act, 1938 ( 4 of 1938 ) , is 
published , as required by sub -section ( 1 ) of the said scc 

माई० 1, जवाहर नगर, 

निधित्व करने के लिए 
tion , for the information of all persons likely to be affect 

निवेन्द्रम - 695003,( केरल ) 

धारा 3 की उमबाग ( ० ) 
ed thereby and notice is hereby given that the draft will be 

के अनुसरण में । 
taken into copsideration by the Central Governinent on or 
after sixty days from the date of its publication in tho Offi 
cial Gazette . 

3. श्री एस०कनीयप्पन , 

शिल्पकारों के हितों का प्रति 
Any objections or suggestions which may be received 

एसोसिएट लैकपरार 

निधित्व करने के लिए - ~ 
from any porson with respect to the draft on or before the 

(सिरेमिक ) 

धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
date so specified will be considered by the Central Gov 

गवर्नमेंट कालिज माफ 

के अनुसरण में । 
ernment. 

पार्टस एण्णु काफ्ट्स , 
DRAFT 

मनास - 600003 
1. These rules may be called the Insurance ( Amend . 
ment ) Rules , 1982 . 

( तमिलनाडु 
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धारा 3 की उपधारा ( प ) 

के अनुसरण में । 


Representing the interests of 

artise ns -- jn pursur rcc cf sub 
cle use ( e) of cle uses . 


धारा 3 को उपधारा ( च ) 

के भनुमरण में । 


3. Shri S . Kanni pprn, 

Agsccle te Lecturer 
( Cera mic ), 
Government College of 
Arts and Crafts, 
Madris- 600003 . 
( Tamil N du). 
4. Shri C. N . Gngr drren, 

Chrtered Accountant, 
63 , B zull : h Roid , 
T Nager, 

M drs-600017 . 
( Tc mil N : du ). 
5 . Dr. Pr fulle R . Hede, 

Llita Nivas , 
Mirz mar, 
Panjlm- 403001. 


In pursurrce of sub- cleusc (f ) of 

cle use 3 . 


धारा 3 की उपधारा ( च ) 

के अनुसरण में । 


In pursuance of sub -clause (f) of 

clause 3 . 


4. भी सी०एन० गंगाधरन , 

चार्टर्स एकाउन्टेंट 
63, बाजुल्ला रोड, 
टी नगर , 
मद्रास-600017 

( तमिलनाडु ) 
5. T० प्रफुल्ल पार हेडे, 

ललिता भिवास , 
मिरामर, 
पणिजम -403001, 

( गोवा ) 
6. श्री जे०के०के० मुन्वरम 

प्रबन्ध साझीदार , 
सुन्दरम स्पिनिंग मिल्म , 
पोस्ट बाक्स नं० 25, 
कुमारपालायम -638 183, 

( तमिलनाडु ) 
7. श्री जी० एम० सुराणा, 

मेसर्स मोबाइलैक्ट्रो 
गैल्वनाईजिंग बर्स, 
सुराणा उद्योग , 
50, एम०जी० रोड, 
सिकन्दराबाद , 

( पनि प्रदेश ) 
8. श्री पी० एस०खेड़ा , 

बैरिस्टर-एट- ला , 
ए- 5 ग्रीन पार्क 
एक्सटेंशम , 
नयी दिल्ली -110016 


(Goa ) 


धारा 3 की उपधारा ( प ) 

के अनुसरण में । 


6. Shri J. K . K . Sunda ran, In pursuance of sub-clause (f ) of 
Mani ging Partner, 

clause 3 . 
Sundoram Spinning Mills, 
Post Box No . 25, 
Komart pr lt yr m- 638183 . 
(Tamil Ne du). 


In pursuance of sub -clause (f) 

of cle use 3. 


धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 

के अनुसरण में । 


7. Shri G . M . Surana , 

M /s. Andhr Electro 
Galya nising Works, 
Surena Udyog , 
50 , M . G . Road, 
Secundera bed 

(Andhra Pradesh ) 
8 . Shri P. S . Khera , 

B. rrister - t- Law, 
A - 3 , Green Park 
Extension , 
New Delhi - 110016. 


In pursuance of sub-clause (1) 

of clause 3 . 


[ सं० एफ . 9/ 38/ 81-बी० पो-I] 
प . पा० भीरचन्वामी, उप सचिव 


IN . F. 9/38/ 81 - BO.I ] 
C . W . MIRCHANDANI , Dy. Secy 


उद्योग मंत्रालय 


( मारी उद्योग विमाग ) 
नई दिल्ली , 6 फरवरी , 1982 


New Delhi, the 3rd February, 1982 
s. o . 657. -- In pursur nce of clause 3 of the Nationalised 
B nks ( Mangementa 2 nd Miscelle neous Pre visicns ) Scheme , 
1970 , the Central Government , fter consults tion with the 
Reserve Bank of Indir , hereby i ppoints the following persong 
as Directors of the Indian Overseas Bank for a period of three 
years commencing on the 4th day of Fcbrurry, 1982 end ending 
with the 3rd day of Februł ry, 1985 , in the place of the Directors 
appointed under the notifications of the Government of India 
in the Ministry of Fiornco, Depírtment of Economic Aff. irş 
( Be nking Division) No. F. 9/ 34/ 77- BO. I, dr ted the 31st October 
1977 , 8th November, 1977 nd 24th July , 1978 to represent the 
interests of the persons specificd in sub -cl uses (d ), (e) and (f) 
of the said clause 3 : -. 


का० प्रा० 658 - - पृष्ठ 2339 पर इस विभाग की अधिसूचमा 
संख्या का० प्रा० 2181 दिनांक 24-8-1974 में माशिक संशोधन 
करते हुए और सार्वजनिक परिसर ( अनधिकृत पखलकारों की बेवखली ) 
अधिनियम, 1971 ( 1971 का 40 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शमितयों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा श्री आर० जी० के० मूर्ति , 
उप- प्रबंधक (विल ), बी०एच०ई०एल०, रामचन्द्रपुरम , हेवराबाद को उक्त 
अधिनियम के प्रयोजनो के लिए सम्पदा अधिकारी नियुक्त करती है । 
यह उक्त अधिनियम के द्वारा और अधीन सम्पदा अधिकारी को प्रवत्त 
शमितयो का प्रयोग और सौंपे गए कर्तव्यों का पालन अधिसूपमा संख्या 
का० मा . 2181 दिनांक 24- 8-1074 को तालिका में भाग II में 
मिर्धारित स्थानीय सीमात्रों के अन्दर करेगा । 


Representing the interests of 

depositors of the said Bí nk in 
pursuance of sub -clause (a ) of 
clausc 3 . 


1 . Shri Ram Chr ran, 

I . A . S. ( Retd. ), 
1 , Jaipur House , 
Agri - 282002 . 

(Uttar Pri desh ) 
2 . Shri M . M . Ji cob , 

1 , Jaw hir Nigar, 
Trivandrum - 695003 
( Kerala ) 


Representing the interests of 
firmers in pursur nce of sub 
clause ( 0) of clause 3 . 


. [ फा० सं० 14( 3 )/ 74-एप०ई०एम० ] 

टी० सी० भाटिया, अवर सचिव 


[भाग II -- खण्ड 3( ii )] 
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MINISTRY OF INDUSTRY 

(Department of Heavy Industry ) 

New Delhi, the 6th February, 1982 
S. O . 658.. - In partial modification of this Department s 
Notification No . SO 2181 dated 24 - 8 -74 on page 2339 and 
in exercise of the powers conferred by Section 3 of the 
Public Premises ( Eviction of Unauthorised Occupants ) Act, 
1971 ( 40 of 1971 ) , the Central Governrent hereby ap 
points Shri R . G . K . Murthy, Deputy Manager ( Finance ) , 
BHEL , Ramachandrapuram , Hyderabad to be the Estate Offi 
cer for the purpose of the said Act. He shall exercise the 
powers conferred and perform the duties imposed on the 
Estate Officer by and under the said Act, within the local 
limits as defined in Part II of the table of the Notification 
SO No . 2181 dated 24- 8-1974. 

[ Filp No . 14 ( 3 ) / 74- HEM] 
T . C . BHATIA , Under Secy. 


या 7317 . 42 हेक्टर ( सगभग ) माप की भूमि का अक्षम किया जाना 
चाहिए । 

प्रत , केन्द्रीय सरकार, उपस अधिनियम की धारा 9 को उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, यह घोषणा करती है 
कि उक्त अनुसूची में वर्णित 18082 . 00 एफद्ध ( लगभग ) या 73 17 . 42 
हेक्टर ( लगभग ) माप को भूमि का पर्जन किया जाता है । 
___ इम अधिसूचना के अधीन पाने वाले क्षेत्र के रेखाक का निरीक्षण 
कलक्टर सीधी (मध्य प्रदेण ) के कार्यालय में या कोयला नियंत्रक 1 
काउंसिल हाउस स्ट्रीट, कलकत्सा के कार्यालय में या सेन्ट्रल फोलफील्डरा 
लिमिटेड ( राजस्व अनुभाग ) दरभंगा हाउस , रांची (बिहार ) के कार्यालय 
में किया जा सकता है । 

अनुसूची 
मिगुरदा ब्लाक --विस्तार 

सिंगरोली कोयला क्षेत्र 
जिला सीधी 
( मध्य प्रदेश ) 

पाइंग म . राजस्व 16/ 81 

तारीख 28- 1- 81 
(जिसमें अर्जित की गई भूमि दर्शित की गई है ) 
सभी अधिकार 

ग्राम तहसील तहमोल जिला क्षेत्र 
सं० 

णियां 
1. चुरकी - देवसर - सीधी 

भाग 
2. मिगुरदा 

सिंगरौली 206 माँधी - माग 


ऊर्जा मंत्रालय 

(विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 जनवरी , 1982 
का० आ० 659. -- भारतीय विद्युत अधिनियम , 1910 की धारा 36 
की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इस 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० बिजली- दो- 6( 11) / 65, दिनांक 16 दिसम्बर , 
1978 के अनुत्रम में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा निदेशक ( वाणि 
ज्यिक ), फेन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण को राष्ट्रीय ताप विद्युत निगम के 
और उसके नियंत्रणाधीन प्रतिष्ठानों के संबंध में केन्द्रीय निरीक्षक के 
रूप में नियुक्त करती है । 

[सं० 25/ 4/ 81-उस्क -1 ] 
ई० ए० एम० शर्मा, निवेशक 


टिप्प 


सं० 


- -- - -- - - - - 


MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Power ) 

New Delhi , the 20th January , 1982 
S . O . 659 . In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of Section 36 of the Indian Electricity Act, 1910 
and in continuation of this Ministry s Notification No. EL 
II- 6( 11 ) / 65, dated the 16th December , 1975, the Central 
Government hereby appoint Director ( Commercial), Central 
Electricity Authority , to be the Central Inspector in respect 
of the installations belonging to and under the control of 
the National Thermal Power Corporation Ltd . 


[ No . 25 / 4 / 81- Desk I] 
E . A . S . SARMA , Director 


कुल क्षेत्र : 307 . 00 एकड़ ( लगभग ) 

या 124 . 24 हैक्टर (लगभग ) 
चुरकी में अर्जित किए गए प्लाट संख्यांक - 
___ 761 ( भाग ), 915 ( भाग ), 921 ( भाग ), 922 ( भाग ), 923 
( भाग ) , 824925 ( भाग) , 929 ( भाग ), 932 ( माग ) , 
933 ( भाग ), 1010 ( भाग ) , और 1011 ( भाग ) । 
झिंगुरवा ग्राम में अर्जित किए गए प्लाट संख्याक -- 
____ 11 ( भाग ), 12( भाग ), 13 ( भाग ), 17 ( भाग ) , 20 ( भाग ) , 
21 ( भाग ) 24 ( भाग ) , 25 ( भाग ), 68 ( भाग ), 69 ( भाग ) , 
70 (भाग ) , 73 ( भाग ) , 74 ( माग ) , 75 ( भाग ) , 79 ( भाग ) , 
92 ( भाग ), 97 ( भाग ) , और 105 ( भाग ), 
सीमा वर्णन : 

रेखा मिगुरवा ग्राम के नाट स० 73 और 105 

•से होकर जाती है । । 
ख - ग - घ रेखाएं सिगुरदा ग्राम के प्लाट म० 105, 75, 97 , 

92, 79, 68, 12, 13, 17, 20, 21, 24 पौर 
25 से होकर जाती है और फिर सिंगुरदा तथा जुरफी 
ग्रामों की भागत सम्मिलित मीमा के साथ-साथ 
जाती है ( शो कोयला अधिनियम की धारा 9 ( 1 ) 
के अधीम अर्जित मिगुरदा कोयला क्षेत्र की भागतः 
मम्मिलित सीमा बनाती है ) 
रेखा मिगुरवा ग्राम के प्लाट सं० 23 पौर. चुरकी 

ग्राम के प्लॉट सं० 933 से होकर जाती है । 
प - छ - ज रेखाएं पुरकी ग्राम के प्लाट सं० 933, 932, 929, 

1010, 1011 , 925, 923, 922 और 921 से 

होकर जाती है । 
ज 

रेखा बुरकी ग्राम के प्लाट म० 921 , 915 पौर 
761 समा झिंगुरवा ग्राम के प्लाट सं० 11, 6 ) , 
70, 74 और 73 से होकर जाती है । 


( कोयला विभाग ) 

नई दिल्ली, 4 फरवरी, 1982 
का० मा0 660 -- केन्द्रीय सरकार ने, कोयला धारक क्षेत्र ( अर्जन 
पौर विकास ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का 20 ) की धारा 7 
को उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत मरकार के भूतपूर्व इस्पान, खान 
पौर कोयला मंत्रालय ( कोयला विभाग ) की अधिसूचना सं० का० प्रा० 
1251, तारीख 3 मई, 1980 द्वारा उम अधिसूपमा से संलग्न अनुसूची 
में विनिर्विष्ट भूमि का अर्जन करने के अपने प्राशय की सूचना दी थी ; 

मौर सक्षम प्राधिकारी ने , उक्त अधिनियम की धारा 8 
के अनुसरण में अपनी रिर्पोट केन्द्रीय सरकार को दे दी है , 

मोर केन्द्रीय सरकार का , पूर्वोक्त रिर्पोट पर विचार करने और 
मध्य प्रदेश सरकार से परामर्श करने के पश्चात् यह समाधास हो गया 
है कि हमने संलग्न अनुसूची में योर्गन 18082. 00 एकड़ ( लगभग) ! 


क्रम 


ग्राम 


सं० 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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. 
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- 


- - 


- - 
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- - - - - - - - - 
अनुसबरे 

काख 

रेखा मुहेर ग्राम में प्लाट मं० 414 , 411 से होकर 
मुहेर बनाफ 

पबरी प्राम में प्लाट सं० 1372, 131, 7 _ 1365 , 

1366, 1302 और 1353 से होकर फिर चिनीटोला 
सिंगरोली कोयला क्षेत्र 

ग्राम में प्लाट मं० 49:", 491, 490 और 489 
जिन्ना : मीधी ( मध्य प्रदेश ) 

से होकर जाती है पीर बिदु " पर मिनती है । 
आइंग स० रासम्म /14/ 81 

स - ग 

रेखा चिनगीटोला ग्राम मे प्लाट म० 480 से हार 
तारीख 28 -1 - 81 

फिर हरैया ग्राम (पृकरा रामगढ़ ) मे जाट समा 
[ जिसमे अर्जित की गई भूमि दर्शित के गई है ) 

6, 8, 10, 12, 24, 26/1, 26/ 2. - 3 पौर 
सभी अधिकार 

27 मे होकर नातं है फिर चौतारा गाम में जाट 

सं० 13 मे होकर जाती है और विदु । पर मिनतो . 
महमोल तस्मोल जिला क्षेव टिष्प 
सं० 

णियो 

-- 

रेखा, नबी के मध्य रेखा के साथ-माय जानी है 
1. अमलोरी सिंगरौली मोधी 

माग 

फिर मममोरी प्राम में प्लाट मं0 290, 27 , 289 , 
2. मुहेर 

476 भाग 

288, 287 , 293 _ 642, 643, 653, 654, 635 , 
3. पड़ारी 

305 भाग 

656, 657 , 658, 659, 660, 761, 662, 
4. चिनर्ग टोला 

भाग 

663, 661, 965, 666, 667, 660 670 
5. हरैया (पुरा गमनल ) 

भाग 

671, 675, 754 732 और 733 से हो जाती 
6. चौका । 176 , भान 

है और बिदु ध पर मिलती है । 
- -- -- -- - -- - --- - - - --- -- - - - - - 

रेमा नाला की मध्य रेखा के माय माय माती है 
फुल क्षेत्र 601 5 . 00 एकड़ ( लग - ग ) 

फिर नौगढ़ नया अमलारी ग्राम की भाग : मम्मिलित 
या 434. 1 3 हेक्टर ( लगभग ) 

सीमा के साथ- साथ जाती है फिर अमलोरी ग्राम में 

प्लाट सं० 120, 119, 115, 109, 110, 114 , 
अमलोरी ग्राम में अर्जत किए गए प्लाट की संख्यांक . 

100, 96, 98, 92 , 89, 8२, 68, 
1 से 43 , 41 ( भाग ) , 45 ( भाग ), 46 से 62, 63 ( मान ), 

67, 66, 65, 64, 63, 45, 44 से फिर मुहर 
64 - ( भाग ) , 65 ( भाग ), 66 ( भाग ), 67 ( भाग ) , 68 . ( भाग) , 

ग्राम में प्लाट स . 520, 502 और 484 से होकर 
69 से 87 , 88 ( भाग ), 89 ( भाग ), 92 ( भाग ) , 93, 94, 95 , 

जाती है और बिन्दु पर मिली है । 
9G - ( भाग ), 97 ( भाग ), 98 ( भाग ), 100 ( भाग ) , 101, से 108 

रेखा मुहेर ग्राम में प्लाट मं० 48 4, 478, 477 
109 -( भाग ) , 110 ( माग ), 114 ( भाग ), ( 115 भाग) , 116 से 118 , 

और 414 से होकर जाती है और प्रारंभिक बिन्दु 
119 ( भाग ), 1 : 0 ( भाग ), 121 से 272, 273 ( भाग ) 274 से 286, 287 

क पर मिलती है । 
( भाग ), 288 ( भाग ), 289 ( भाग) , 2.90 ( भाग ), 293 ( भाग ), 294 से 
412, 41 ; से 641, 642 ( भाग ), 681 ( भाग ), 662 ( भाग ) , 663 
( भाग ), 664 ( माग ), 665 ( गाय ), 666 ( भाग ), 667 ( भाग ) , 

प्रमुसूची 

प्रमलोरी प्याक 
669 ( मा ) , 670 ( भाग ) , 671 ( भाग ) , 673 से 673, 673 
( भाग ), 732 ( भाग ) , 733 ( भाग ) , 745 से 749, 751 से 753 , 

(सिंगरोली कोयना क्षेत्र ) 
754 ( भाग ), 757, 6 13 ( भाग ) , 653 ( भाग ), 654 ( भाग ), 

जिला सीधी ( मध्य प्रदेश ) 
655 ( भाग ) . 65 6( भाग) , 637,( भाग ) , 658 ( भाग ), 669 ( माग ) , 

पाइंग में राजस्व/ 13/ 81 
और 660 ( मान) । 

नारीख 28- 1-81 
मुहेरे ग्राम मे अर्जित किए गए प्लाट संख्याक . 

(जिसमें प्रजित की गई भूमि दशिन की गई है ) 
4.11 ( भाग ), 41:2, 413, 414 ( भाग ), 477 ( भाग ), 478 

क्राप सं० प्राम तहसील तहसील जिला क्षेत्र टिप्पणिया 
( भाग ) , 470 में 483, 484 ( भाग ) , 502 ( भाग ) , और 520 
( भाग ) । 

- - -- 
पडरी प्राम में जिन किए गये प्लाट सख्याक 

1 अमलोरी मिगरोली 

6 सीधी भाग 
1353 ( भाग ),13 62 ( wir ), 1363, 1364, 1365 ( भाग ) , 

2. मुहेर 

भाग 
1366 ( भाग ), 1367 ( माग ) , 1372 ( भाग ), 1373 और 138 3 । 3. नौगढ़ 
चिनगीटोला ग्राम में अर्जित किए गए प्लाट मंगाक : 

1. फवनी 

भाग 
489 ( IT ), 490 ( भाग ), 491 ( भाग ), 492 ( माग ) , 

5. सौती 

सम्पूर्ण 
पौर, 493 । 

6. भारवा 

सम्पूर्ण 
7. कोल भारवा 

मपूर्ण 
हरैया ग्राम ( पुकारा रामगढ़ ) मे अर्जित गिर गए संखपाक : 

8. पुरेवा 

भाग 
6 ( भाग ) , 7, 8 ( भाग ) , 9, 10 ( भाग ), 12 ( नाग ), 26/ 1 

9. प्रममार 
( भाग ), 26/ : ( भाग ), 26/ 3 ( भाग ), और 27 ( भाग ) । 

10, नवा नगर 

भाग 
बोकारा ग्राम में अर्जित किए गए संख्याक · 

11. भाजन कला 
____ 1 से 12. 13 ( भाग ) और 14 से 254 । 

कुल क्षेत्र : 5375 . 00 एकर ( लगभग ) 
सीमा वर्णन 

या 2178 . 15 हैक्टर ( लगभग ) 


म० 


476 


181 


41 


300 


भाग 


भाग 


- 


- - 


- - - - 


-- - - - 


- - 


- 


- - - - 
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पुरेषा प्राम में मजित किए गए प्लाट संख्यांक . 
38 ( भाग ) 


अमझार माफ में अजित किए गए प्लाट संसपीक : 


। ( भाग ), 3 ( भाग ) , 6 ( भाग ), 7, 8 ( भाग ), 22 ( भाग ) , 27 
( भाग ), 30 ( भाग ) , 33 ( भाग ) , 34 ( भाग ), 35 ( भाग ) , 36 ( भाग ) , 
बिमा संख्या का प्लाट 37 से 47, 48 ( भाग) , 49 ( भाग ) , 50, 
51 , 52, 53, ( भाग ) , 54 से 83, 84 ( भाग ) , 87 ( भाग ) , 
88 ( भाग ), 89 से 797 , 799, 800, 801 , 802, 803, 804, 
805, 806, 807, 808, 809, 810, 811, 812, 813, 14, 
815, 816, 817 , 818 , 819, 820 , 821 , 822, 823, 824, 
825 , 826, 827, 828, 829 , 830 , 831 , 832, 833, 834 , 
835, 836, 837, 838, 839, 840 , 841 , 842, 843, 844, 
845 , 846, 847, 848, 840, 850, 851, 852, 853, 854 , 
865 , 856, 857, 858, 859, 860, 861, 862, 863, 864 और 
865 । 


नवा नगर प्राम प्रजित किए गए प्लाट मंमयोक । 


अमलोरी ग्राम अजित किए गए प्लाट संख्यांक : 

44 ( भाग ) , 45 ( भाग ), 63 ( भाग ), 64 ( भाग ), 65 ( भाग ) , 
66 ( भाग ), 67 ( भाग ) , 68 ( भाग ), 88 ( भाग ) , 89 ( भाग ) , 
90, 91, 92 ( भाग ), 96 ( भाग ) , 98 ( भाग ), 99, 100 ( भाग ) , 
109 ( भाग ), 110 ( भाग ), 111, 112, 113, 114 ( भाग ), 115 
( भाग ), 119 ( भाग ), 120 ( माग ) । 

महेर ग्राम में अमित किए गए प्लाट मंख्यांक : 

484 ( भाग ), 487 ( भाग) , 488 ( भाग ), 489 ( भाग ), 492 
( भाग ) , 493 ( भाग ), 494 ( भाग ), 495 ( भाग ) , 496 ( भाग ) , 
496/-2 ( भाग ) , 497 से 501, 502 ( भाग ), 503 मे 51 2, 520 
( भाग) , 569, 570 । 
नौगढ़ ग्राम में अजित किए गए प्याट संमयांक : 

___ 1 से 58, 59 ( भाग ) , 60 से 71, 72 (भाग ) , 73 (भाग ) , 
74 ( भाग ), 75, 76, 77, 78, 79 ( भाग ), 80 ( भाग ), 81 
( भाग ), 87 ( भाग ), 90 ( भाग ) , 91 ( भाग ) , 2213, 2214, 
2215, 2216, 22 17, 2218, 2219, 2220, 2221, 2222 , 
2223, 2224, 2225, 2 226, 2227, 2228, 2229, 2230 , 
2231 , 223 2, 2233, 2234 । 
कममी ग्राम में प्रजित किए गए प्लाट सम्योक : 
____ 1 ( भाग ), 2 से 618, 619 ( भाग ) , 620, 621. 622, 623 
( भाग ) , 624 से 672, 673 ( भाग ), 674 ( भाग ), 675 (भाग ), 
676 ( भाग ), 677 ( भाग ) , 686 ( माग ), 687 ( भाग ), 689, 
690 ( भाग ), 691 ( भाग ), 692 ( भाग ) , 899 (भाग ), 900, 
901 ( भाग ), 902 ( भाग ) , 909 ( भाग ) , 910 ( भाग) , 911 
( भाग ), 912, 913, 014, ( भाग ), 917 ( भाग) , 918 ( भाग ) , 
919 से 941, 942 ( भाग ) , 943 (भाग ) , 972 ( भाग ) , 978 
( भाग ), 977 ( भाग ) , 978 ( भाग ) , 979 ( भाग ), 980 से 1000, 
1001 ( भाग ), 1002 ( भाग ), 1003 ( भाग ) , 1004 ( भाग ) , 
1024 ( भाग ), 1025 ( भाग ), 1026 ( भाग ), 1029 ( भाग) , 
1030 ( भाग ), 1031, 1032, 1033 ( भाग ), 1034, 1035 , 
1038 ( भाग ), 1039 ( भाग ), 1040, 1041, 1042 ( भाग ), 
1046 ( भाग ), 1047, 1048 ( भाग ) , 1051 ( भाग ) , 1054 
( भाग ), 1057 ( भाग), 1058 ( भाग ) , 1061 ( भाग ), 1062 
( भाग ), 1065 ( भाग ), 1066 ( भाग ) , 1068 ( भाग ) , 1069 
( भाग ), 1131 ( भाग ), 1132 ( भाग ), 1136 ( भाग ) , 1137 
( भाग ) , 1138, 1139 ( भाग ), 1140, 1141 ( भाग ), 1142 
( भाग ), 1143 ( भाग ), 1144 ( भाग ), 1145 से 1161, 1162 
( भाग ), 1164 ( भाग ), 1185 ( भाग ), 1168 से 1179, 1180 
( भाग ), 1181, 1182, 1183 ( भाग ), 1188 ( भाग ) , 1244 
( भाग ) , 1248 ( भाग ) 1247 ( भाग ) , 1248 ( भाग ), 1249 से 
1251 , 1252 ( भाग ), 1255 ( भाग ), 1256 ( भाग ), 1257 
( भाग ) , 1258 से 1275, 1276 ( भाग ) , 1277 ( भाग ) , 1278, 
1279, 1280, 1281, 1282, 1283, 1284, 1285, 1286 , 
1287 ( भाग ), 1288 ( भाग ), 1302 ( भाग ) , 1378 ( भाग ) , 
2987, 2970, 2971, 2973, 2074, 2975, 2978, 2977, 
2978, 2979 , 2980, 2981, 2982, 2983, 2984, 2995, 
2996, 2997, 2998, 3000 ( भाग ) , 3001 ( भाग ), 3002 
( भाग ), 3100 और 3101 । 
पसौती ग्राम में प्रजित किए गए प्लाट संख्यांक : 
1 से 661 
भारया ग्राम में अजिन किए गए प्लाट संख्याक : 

1 से 1501 
फोल भारवा प्राम में भजित किए गए प्लाट संख्यांक : 
1 से 39 


255 ( भाग ) , 266 ( भाग ) , 267 ( भाग ), 263 ( भाग) , 
269 ( भाग ), 270, 271 , 272 ( भाग ), 273 ( भाग ) , 275 
( भाग ), 345 ( भाग ), 346 ( भाग ), 347 ( भाग ), 348 ( भाग ), 
349 से 358, 360 ( भाग ), 361 ( भाग ), 364 ( भाग ), 368 
( भाग) , 367 से 599, 600 ( भाग ), 601 ( भाग ), 602, 603, 
604 ( भाग ), 650 ( भाग ), 651 ( भाग ), 652, 653 ( भाग ) , 
654 ( भाग), 655, 656, 657 ( भाग ) , 638 ( भाग ) , 
716 ( भाग ), 717 ( भाग ), 718 ( भाग ), 719 ( भाग ) , 
720 ( भाग), 722 ( भाग ) , 723 ( भाग), 724 से 772, 773 
( भाग ) , 774 ( भाग ) , 775 ( भाग ), 776, 777 ( भाग ) , 780 
( भाग ), 787 ( भाग ) , 788 ( भाग ) , 789 मे 797 798 ( भाग ) , 
799, 800 ( भाग ), 801, 802, 803, 804, 805, 
808 ( भाग ) , 807, ( भाग ) , 808 ( भाग ) , 809 ( भाग ) , 
810 ( भाग ) , 811 ( भाग ) , 812 ( भाग ), 813 ( भाग ), 814 
( भाग ) 815 ( भाग ) , 817 ( भाग ) , 818 ( भाग ) , 819 ( भाग ) , 
833 ( भाग ) , 835 ( भाग ) , 941 से 942 । 


माजन कला प्राम मे अजित किए गए प्लाट संम्याक , 


____ I से 147, 148 ( भाग ), 148, 150 ( भाग ), 153 ( भाग ) , 
154 ( भाग ), 155 ( भाग ) , 156 से 239, 240 
( भाग ) , 255, 260 ( भाग ) , 381 ( भाग ) , 382 ( भाग ), 385 
( भाग ), 388 ( भाग ), 389 ( भाग ) , 390 मे 396, 397 
( भाग ) , 398 से 519, 520 ( माग ) , 521 ( भाग ), 522, 523 
( भाग ) , 524, 525 ( भाग ) , 520 से 534, 535 (भाग ), 536, 537 
( भाग ) , 546 ( भाग ) , 547 ( भाग) , 561 ( भाग ) , 562 ( भाग ) , 
563 ( भाग ) , 564 ( भाग ) , 565 ( भाग ), 1114, 1116, 1118 , 
1119, 1120, 1121, 1122, 1123 । । 
सीमा वर्णन : 


- भ 


रेखा मुहेर प्राम में प्लाट मं० 484, 502 और 
520 से होकर जाती है , फिर अमलोरी ग्राम में प्लाट 
सं० 44, 45, 63, 64, 63, 66, 67, 68, 88, 
80, 92, 98, 96 , 100, 114, 110, 109, 115, 
119 भोर 120 से होकर जाती है और तब अमलोरी 
तथा नोगक ग्रामों की सम्मिलित सीमा के माथ-साथ 
जाती है और बिन्दु “ घ ” पर मिलती है । 
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176 


129 


117 


111 


170 


224 


205 
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- - 
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रेखाएं नौगड ग्राम में नाद सं0 50, 12, 73, 74 , 

81, 80, 79, 1790, 91 मे होकर जाती है 
और फाचनी ग्राम में एलाट सं० 1, 128 7 , 
1288, 1378, 1277, 1276, . 1 2 5 7, 1256, 
1255 , 1252 1245, 12 48 , 1247, 1244, 
118 , 118 , 1180, 1164 1165, 1162 
1136 137 1134) 113 ". 1131, 11 41, 
1142, 1143 11 11, 1069, 1068 1066, 
1105, 1062 , 1061, 1058, 1057, 3002, 
1051, 3001 , 1051 , 10 18, 1046, 1042, 
1039, 1036, 1033, 1030, 3000, 1029, 
1025 , 1026, 1001, 1002 , 1003, 1004, 
276, 977 , 978, 979, 972, 943, 942, 

18017, 914, 911, 910, 909, 901 
9100, 6 19, 999, 675, 623, 674, 673, 

और फिर 675, 692, 601, 690, 687 , 
696, 676, 677, से होकर जाती है और फिर 
मानजकाला ग्राम में प्लाट मं० 240 , 260 , 
153, 154, 155, 148, 150, 381, 382 , 
389, 385, 388, 565, 564, 563, 562 , 
561, 397, 520, 521, 547 , 546, 523, 
525, 537 और 535 से होकर जाती है और 
सम नवानगर ग्राम में प्लाट मं० 900, 635, 
83३, 806, 807, 608, 809, 810, 811 , 
8 12, 613, 814, 815, 816, 818, 819, 
मे होकर जाती है और बिन्दु छ पर मिलती है । 
रेखा प्राम नवानगर मे प्लाट सं० 819, 817, 
816, 798, 787, 788, 773, 774, 775 , 
780 , 777 , 722 , 723, 720, 719, 718, 
717, 716, 657, 659, 658, 653, 650, 
654, 600, 601, 604, 266, 267, 255, 
268, 275, 272, 273, 364, 366, 360, 
361, 346, 348 , 347, 345 से होकर जाती 
है ग्राम अमझर में प्लाट सं० 88, 87, 84, 
45, और फिर 84, 22, 48 प्रसंख्याकित प्लाट 
36, 35, 27 , 34, 53, और फिर 34, 33 , 
और फिर 33, 30 और फिर 53, 30 , 
5.3, 8, 6, 3 और 1 मे होकर जाती है और तब 
ग्राम पुरेवा में प्लाट सं० 38 से होकर जाती है 

और तब प्राम महेर में ( जो निगही ब्लाक की 
मम्मिलित मीमा बनाती है ) प्रनाट सं० 495 , 
194, 493, 496, 496 / 2, 491, 489, 488 

और फिर 489 से होकर जाती है और बिन्दु 
घ पर मिलती है । 
रेना मुझेर ग्राम मे प्लाट मं० 489, 488, 487 , 

494 में हाकर जाती है और प्रारंकि बिन्दु " " 
पर मिलती है । 

अनुसूची 

निगही ब्लाक 
( गिगरोली कोयला क्षेत्र ) 
जिला -सीधी ( म०प्र० ) 

प्राइंग स ० राजस्व 15/ 81 
सभी अधिकार 

तारीख 23- 1- 81 

( जिसमे अर्जित की गई भूमि दर्शित की गई है ) 
क्रम ग्राम तहमील नहमोल जिला भेन टिप्पणियाँ 

सं० 
- - . ----- - - - - - - - - - - - - - - 


3 पुरेवा . . सिंगरौली 300 मीधी 
4 मुहर 
5 अमर 
6 नवानगर 
7 घुगेली खुर्द 
8 घुगेली कला 
9 नवा . 
It). बिनौली 
11. पिपग लाल टोला . 
12 जैतपुर . 
13. सग्माधा रामा टोला 
14. गर्दा . 
15 मग्बनी . . 
- - - - --- - - - - - - 

कूल क्षेव 6385 . 00 एकर ( लगभग ) 

या 2583 . 88 हैक्टर ( लगभग ) 
- - - - - - - - -- 

- - - -- - - - 
प्राम निगही में अजित किए गए प्लाट संख्यांक 

2 ( भाग ), १ ( भाग ), 10 ( भाग ), 11 से 64, 69 ( भाग ) , 
70 ( भाग ), 72 ( भाग ), 73 भाग ), 74 से 91, 92 भाग ), 
93, 91 ( भाग ) , 95 ( भाग ) , 96 ( भाग) , 7 ( भाग) , 111 
( भाग ), 114 ( भाग ), 115 ( भाग ) , 116 से 152, 153 ( भाग ) , 
154 ( भाग ) , 55/ 162 ( भाग ), 163, 164, 95/ 165 ( भाग ) , 
95 / 166, 95/ 167 ( भाग ) , 96/ 178 179, 46/ 180, 38/ 181 , 
118/ 182, 183, 184, 116/ 185, 116/ 186, 116/ 187 , 116 / 
168, 189, 190, 116/ 191, 16/ 192, 193, 194, 195, 196, 
197, 198, 199, 200, 202, 202, 203 । 
ग्राम छान पथर अणित किए गए प्लाट संख्यांक : 

1 मे 16 । 
ग्राम पुरेषा से अजित किए गए प्लाट मख्यांक । 

1 से 37, 38, ( भाग ), 39, 40, 41 । 
ग्राम महेर में अजित किए गए लाट संख्यांक . 
____ 222 ( भाग ), 223 ( भाग ) , 226 ( भाग ), 227 ( भाग ) , 
228 ( भाग ), 229, 230, 231, 23 2, 233, 234, 235 ( भाग ) , 
236 ( भाग) , 310 ( भाग ), 488 ( भाग ) , 189 ( भाग ) , 490, 
491 ( भाग ) , 492, 493 ( भाग ), 491 ( भाग ), 495 ( भाग ), 
496 ( भाग ) , 496/ 2 ( भाग ) , 514, 575 
ग्राम प्रमामर में अर्जित किए गए प्लाट संख्यांक . 
___ 1 ( भाग ), 2, 3 ( भाग ) , 4, 5, 6 ( भाग ) , 8 ( भाग ) , 9 से 
21, 22 ( भाग ) , 23 मे 26, 27 ( भाग ), 28, 29, 30 ( भाग ) , 
31, 32, 33 ( भाग ) , 34 ( भाग ), 35 ( भाग ), 36 ( भाग ), एफ 
पर्सस्याकिन प्नाट, 18 ( भाग ), 49 ( भाग ), 53 ( भाग ), 84 
( भाग ), 5, 86 87 ( भाग ) , 88 ( भाग ) , 79५ । 
ग्राम नवानगर में अजित किए गए प्लाट संथ्यांक . 
____ 1 से 254, 255 ( भाग ) , 256 मे 265, 266 ( भाग ) , 267 
( भाग ), 268 ( भाग ) , 272 ( भाग ) , 273 ( भाग ) , 274, 275 
( भाग ) , 276 से 344, 345 ( भाग ) , 346 ( भाग ), 347 ( भाग ) , 
348 ( भाग ), 360 ( भाग ) , 361 ( भाग ) , 362. 363, 364 
( भाग ) , 365, 366 ( भाग ) , 600 ( भाग ) , 601 ( भाग ), 604 
( भाग ) , 605 से 641, 650 ( भाग ), 653 ( भाग ) , 657 ( भाग ) , 
658 ( भाग ) , 659 ( भाग ) , 660 मे 715, 716 ( भाग ), 717 
( भाग ) , 718 ( भाग ), 719 ( भाग ). 720 ( भाग ), 721, 722 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


मिगरीली 288 मीधी 


1. निगही 
2. छान पथर 


भाग 
संपूर्ण 


184 


" 


[ भाग HAI 


( ii )] 


भारत का 


पत्र . करपरी 20 , 1982/फागन ! , 1903 
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( भाग ), 723 ( माग ), 773 ( भाग ) , 774 ( भाग ), 778 ( माग ) , 
777 ( भाग ), 778, 779, 780 ( भाग ) , 781 से 788, 787 
( माय ) , 788 ( भाग ), 818 ( भाग ), 818 ( भाग ), 934, 938, 
937, 940 , 798 ( भाग ) , 817 ( भाग ) पीर 946 । 

माम पुरीली पुर्ष में मजित किए गए प्लाट संख्यांक : 

1 से 340, 341 ( भाग ), 342 (भाग ) , 343 ( भाम ) , 346 
( भाग ), 348 ( भाग) , 349 ( भाग ), 300 ( भाग ) , 362 ( भाग ) , 
383 ( भाम ), 364 ( भाग ) , 365 मे 473, 474 ( भाग ), 476 
( भाग ), 565, 566, 568 , 570 
ग्राम पुरीली कला मे मजित किए गए प्लाट मेश्योक : 

1 से 414, 415 ( भाग ), 416 से 420, 421 ( भाग ) , 422, 
423, 423, 425 ( भाग ), 427 ( भाग ) , 428 से 430, 431 
( भाग ), 432 ( भाग ), 470 ( भाग ), 471 ( भाग ), 472 ( भाग ) , 
473 ( भाग ), 474 से 477, 478 ( भाग ), 479 से 48 9, 490 
( भाम ), 491 , 492 ( भाग ), 734 से 146 । 

प्राम इस में अजित किए गए सार संख्यांक : 

1 से 106, 107 ( भाग ) , 108, 109 ( भाम) , 130, ( माग ) , 
131 ( भाग ), 132 ( भाग ) , 133 ( भाग ) , 13 : ( भाग), 136 ( भाग ) , 
137 से 283, 264 ( भाग ) , 270 ( भाग ) , 271 ( भाग ) , 272 ( भाग ) , 
273 से 300, 301 ( भाग ), 303 ( भाग ), 304, 305 ( भाग ) , 306, 
307 ( भाग ), 308 ( भाग ), 302 ( भाग ) , 715 मे 726. 733 और 
734 । 

ग्राम विमौली में अजित किए गए प्लाट संख्यांक . 

1, 2, 2/ 1, 3 से 31, 32, 32 / 1, 32/ 2, 33 से 35, 35/ 1, 35/ 2, 35/ 2, 
36, 36/ 1, 36/ 2, 36/ 3, 36/ 4, 36/ 5, 36/ 6, 37, 37/ 2, 37/ 21, 37/ 22 
37/ 23, 37/ 24, 37/ 25, 37/ 26, 18 से 42, 42/ 1, 43, 43/ 1, 43 / 2, 
43/ 3, 43/ 4, 43/ 5, 44 से 86, 87 ( भाग ), 88 ( भाग ) 95 ( भाग ) , 96 
• ( भाग ) , 97 मे 112, 113 ( भाग ), 114 से 123, 124/ 1, 125 से 14H, 
141 ( भाग ), एक प्रममयोकिम प्लाट 146 ( भाग ) . 147 ( भाग ) , 148 
( भाग ) , 149 मे 159, 160 ( भाग ), 161, 162 ( भाग ) , 16J 
( भाग ) , 165, 169. 170, 183 ( भाग ) , 197 ( भाग ) , 192 ( भाग ) . 
196 ( भाम ) , 197 ( भाग ), 19९ ( भाग ) , 199 ( भाग ) , 200 
201, 201/ 21, 201/ 22, 201 / 23, 201 / 24, 201/ 25, 207 ( भाग ) , 
208 ( भाग ) , 209 ( भाग ) , 210, 211, 213 से 216, 217 ( भाग ) , 
218 ( भाग ) , 219 ( भाग ) , 1016, 1050 ( भाग ) , 1051 ( भाग ) 
1062 मे 1051, 1055 ( भाग ) , 1056 मे 10581 

ग्राम पिपरा लालटोला में जिन किए गए पलाट संध्याक 

1 मे 14, 15 ( भाग ), 16 ( भाग ) , 17 ( भाग ) , एक प्रमंमयाफिन 
प्लाट 31 ( भाग ) , 1 असम्याकिम लाट 38 ( भाम ) , 39 ( भाग ), 4 ) 
( भाग ) , 41 से 61, 64 ( भाग ) , 65, 66 ( भाग ), 72 ( भाग ) , 112 , 
( भाग ) |13 ( भाग ) , 114, . 115, 116 ( भाग ) , 117 से 121 , 
122 ( भाग ), 123 ( भाग ), 124 ( भाग ) , एक प्रमागित प्याट 
1 25 से 128, 129 ( भाग ) 131) ( भाग ), 13 ( भाग ) मौर 151, 
( भाग ) । 

ग्राम जैनपुर में अजित किए गए ताट सम्याक 

3 ( भाग ) , 8 ( भाग ), १ ( भाग ) , 10 ( भाग ), 11 ( भाग ) . 1 . स 
35, 36/ 1, 36/ 3, 36/ 3 364, 35/ 3, 30/ 6, 357, 36/ 8, 37 से 
42, 43 ( भाग ) , 41, 5, 46, 17 ( भाग ) ,48 में 66 68 में 71, 73/ 1, 73/ 2, 
74 से 9 5, 16/ 1, 96 / 2, 97/ 3, 96/ 4 965, 96/ 6, 97, १५, 49 , 
100, 101, 102, 103 ( भाग ) , 101 ( भाग ) , 115 से 109, 110 
( भाग ), 111, 112 ( भाग ) , 142 ( भाग ) , 143 ( भाग ) , 145 ( भाग ) , 
151 ( भाग ) , 155 ( भाग ), I में 160, 161 ( भाग ) , 12 ( HIT) , 
163, 114 165 ( भाग.) 166 ( भाग ) , 320 ( भाग ) , 322 में 331, 3317 
( भाग ) , 338 ( भाग ) . । । ( भाग ) ५२2 ( भाग ) , २५ ( माग ) , 4 
( भाग ) , 886, २ 7884451, ५ ), 11 माग ) 
और 991 

11४२ Gl | - 2 


पाम सरसामा राजाटोला में प्रजित किए गए प्लाट संमाक : 

100 ( भाग ), 100, 102, 103 , 104 ( भाग ), 105 ( भाग ), 107 
( भाग ), 108 ( भाग ), 109 ( भाग ) , 110 से 115, 118/ 1, 118/ 20 
117 से 162, 188, 189, 190, 191 , 192, 193, 194, 195, 198, 
197, 

पाम गर्दा में अजित किए गए प्लाट संख्यांक : 

1, 2/ 1, 2/ 2, 01/ 1, ( भाग ), 83 ( भाग ), 64 ( भाग ), 66 ( भाग ) , 
67 ( भाग ), 98, 97, 98, पौर 9 । 

ग्राम मरमती में किए गए प्लाट संख्याक : 

1 ( भाग ), 2 ( भाग ), 3 ( भाग ), 36 ( भाग ) , 37 ( भाग ), पौर 
38 ( भाग ) । 
सीमावर्णन : 
ब- छ रेसा प्राम मुहर में प्याट संख्याक 489, 468, 491, 496/ 2, 

496, 193, 494, 49 5 से होकर ग्राम पुरैबा में प्लाट सम्मोक 38 
से होकर ग्राम मममर में प्लाट संस्थांक 1, 3, 6, 8, 53, 30 , 
33, 34, 27, 35, 36, एक पसंख्यांकित प्लाट , 48, 22, 
49, 84, 87, 88, से होकर ग्राम मबानगर में प्लाट संकि 
345, 347, 348, 346, 361, 360, 366, 384, 273, 
272, 275, 268, 255, 267, 266, 604, 601 , 800 , 
650 , 653, 658, 659, 657, 716, 717, 718, 719, 
720, 723, 722, 777, 780, 775, 774, 773, 788, 
798, 787,. 788, 817, 816, 819, से होकर जाती है । 
रेखा ग्राम नबामगर में प्लाट संख्यांक 819, 817, मे होकर 
ग्राम परोली बुर्व में प्लाट संख्यांक 474, 475, 364, 362, 
363, 360, 349, 318, 348, 341 , 343, 342 से होकर 
ग्राग परौली में लाट संख्यांक 490, 492 , 478, 470, 471 , 
47 2, 473, 415, 432 , 431, 427 , 425, 421 से होकर 
ग्राम मिया लाट सख्यांक 107, 109, 136, 134, 133 , 
132, 131 , 100, 264, 270, 271, 272, 301, 30 3, 305, 
.31 2, 307, 308, से होकर ग्राम पनाली में प्लाट संख्यांक 
87 88, 95, 96, 113, 141 , 148, 148 , 147 , 160 
एक प्रसंन्याकित प्लाट 162, 163, 185, 187, 1050, 1051 , 
1055, 199 , 192, 196, 198, 197, 209, 208, 207, 
218, 217, 219 मे होकर प्राम पिपरालाल दोला में प्लाट 
गण्या 16, 17 , 15, एक समस्यांकित प्पाट , 31 एफ असंख्मोफित 
पम्नाट , 40, 39, 33, 66, 72 , 64, 113, 112, 116, 130, 
129 , 132, 124 , एक अमंखयोकिप्त प्माट , 123, 122; 136, 
में होकर प्राम जैसपुर में स्पाट मंख्या 339, 338 , 336, 320 
165, 166, 162, 101 , 135, 103, 154, 104, 145, 
142 143 112, 111) मे होकर जाती है । 


हर. प्र. रेखा ग्राम और और गरमावा लालटोमा पौर सरसावा गजा 

टोला, पोर मरमाघाद पानटोला की भागत मम्मिलिस सीमा से 
होकर जानी है । 


प्र -- -र, रवा ग्राम सम्माया गमाटोला में प्लाट गंध्या में 100, 104 , 

105, 107, 108, 109, मे होकर ग्राम चैनपुर प्लाट में 8 , 
(), 882, 10, 881, 883, 11, 43, 3, 47 से होकर ग्राम 
गर्दा में प्लाट मं० 67, 66, 61/ 1, 66, 6-1, 63 पौर प्लाट 
मया 63, 3, 4 / 2, 4/ 1, 5 से होकर जाती है ( जो कोयला 
अधिनियम की धारा १ के अधीन प्रजित किए गए जयन्त म्लाक 
विपार मम्मिलित सीमा बनाती है । 


ठर। रेखा वाम गर्दा पोर मरबनी, बिनौली और मुरबनी की भागत 

मम्मिलित मीमा से होकर जाती है फिर ग्राम माबनी प्याट संख्या 
1 . : 1 , 2, 1 से होकर जाती है । 
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PART 11Sec . 3( 11) ] 


11-12 रेखा ग्राम मुरबनी में प्लाट संख्या 1 से होकर फिर ग्राम निगही 

# ATE HO 153, 154, 114 ctant what I ( 741447 
पधिनियम की धारा 9 के अधीन प्रजित किए गए जयन्त म्लाक 

की भागत. सम्मिलित सीमा बनाती है ) 
T2-4 for FATET OTA # 2 o 114 , 115, 111, 92, 94, 

95 / 167, 95 914 urat ( 91447 afufiu4 eft 
धारा 9 के अधीन अजित किए गए जयन्त छलाक विस्तार की 

भागत. सम्मिलित सीमा बनाती है ) 
ब -ग -त रेखा ग्राम निगही में ( जो खान और खनिज विनियमन और 

fate ) afufauh , 1958 OTT 18 mot affa 
Site ) HE 96, 95 / 165, 55/ 162, 96, 97, 72, 
70, 89, 9, 

2 47 
त- रेखा ग्राम निगही में प्लाट सं० 210 से होकर ग्राम मुहर में 

PATE TO 222, 223, 228, 227 , 226, 235, 236, 310 
? 489 TRE A 

* for " qt fait 
[Ho 19/ 13/ 816ft to 

स्वर्णसिह, अवर सचिव 
(Department of Coal) 
New Delhi, the 4th February, 1982 


Plot numbers acquired in Village Chuki : 
761 (Part). 915 (Part), 921 (Part), 922 (Par ), 923 (Part), 924, 
925 (Part), 929 (Part ), 932 (Part ), 933 ( Part ), 1010 (Part) & 1011 
(Part), 
Plot numbers acquired in village Jhingurda : 
11 (Part ), 12 (Part), 13 (Part), 17 ( Part), 20 (Part), 21 (Part), 
24 (Part), 25 (Part ), 68 ( Part), 69 (Part), 70 (Part), 73 ( Part ), 
74 (Part), 75 (Part), 79 (Part), 92 (Pert ), 97 (Part ) & 105 (Part). 
Boundary description . 
A - B Line passes through plot Nos. 73 and 105 of 

villagc Jhingurda , 


B - C -D - E 


Jincs pass through plot Nos. 105, 75, 97, 97, 68 

12 , 13, 17, 20 , 21, 24 & 23 of village Jhir gurda 
and along the part common boundary of 
villages Jhingurda & Churlk (which forms 
part common boundary of the Thingurda 
Colliery acquired u /s 9 (1) of Coal Act.) 


E - F 


Tino på ses through plot Nɔ. 25 of villago Jhir 

gurda & through plot No . 933 of village Churki. 


F - G - H 


Ilnes pass through plot nos 933, 932 , 929 , 1010 , 

1011 , 925, 923, 922 & 921 of village Churk 


S . O . 660 . - Whereas by the notification of the Government 
of India in the Ministry of Steel, Minos And Coal (Depart 
ment of Coal) No. S . O , 1251 dated the 3rd May , 1980 , under 
sub -section ( 1) of section 7 of the Coal Bearing Areas (Acoul 
sition and Development) Act, 1957 (20 of 1957 ), the Central 
Government gave notice of its intention to acquire the lands 
specified in the Schedule appended to that gotification ; 


H - A lind passes through plot nos. 921, 915, & 761 

of village Churki and through plot Nos. 11, 69 , 
70, 74 & 73 of village Thingurda . 

SCHEDULE 
Muher Block (Singrauli Coalfeld ) District : Sidhi (M .P.) 


And whereas the competent Authority , in pursuadco of 
section 8 of the sald Act, has made his report to the Central 
Government i 


Drg. No. Rev /14 /81 

Dated 28 -1-81 
(Showin , lands acquired ) 


And whereas the Central Government, after considering 
the report aforesaid and , after consulting the Government of 
Madhya Pradesh , is satisfied that the land measuring 18082 . 00 
acrog ( approximately ) or 7317 . 42 hectares ( approximately ) 
described in the Schedule appended hereto should be acquired . 


All rights 


Sorial Village 
No. 


Tabsil 


Tahst 
Numbor 


District Area Romarks 


Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
sub -section (1 ) of section 9 nf the said Act, the Central 
Government hereby declared that the lands measuring 18082 . 00 
acrcg (approximately ) or 7317 , 42 hectares (Approximately ) 
described in the said Schedule are hereby acquired ; 


Pori . 


Singrauli 

-do 
-do- 
- do - 


i Amlor 
2 . Muher 
3 . Paderi 
4 , Chinagitola 
5 . Harala 
S. (Pukra 

Ramgarh ) 
6 Chekarz 


6 Sidhi 
476 
305 
173 


2 . The plans of the area covered by this notification may 
be inspected in the Office of the Collector, Sidhi (Madhya 
Pradesh ) or in the Office of the Coal Controller, 1 , Council 
Houso Street, Calcutta , or in the Ofice of Central Coal 
ftolds Limited (Revenue Section ), Darbhanga House, Ranchi 
(Bibar ). 


- do 


178 


SCHEDULE 


Total area : 601 5 .00 acres (approximately ) 
Or : 2434 15 hectares 

( approximately ) 


Jhingurda Black 


Fxtn . Singrauli Corlfield Distt. Sidhi(M . P .) 


Drg . No. Rov /16 /81 

Dated : 28 - 1 - 81 
(Shewing lands acquired ) 


All Rights. 


Serial Village 
No . 
1 . Churki 
2 . Jhingurda 


Tah il , Tabil District Arve Remarks 

number 
Doojar - Sidhi 

Part , 
Sing auli 206 Sidhi 

Part. 
Total Area : 307 00 Acres (Approximately) 
or ; 124 24 Hectares 

(Approximately ) 1 


Plot numbe ? A quirod in villag , Amloci : 

1 to 4.1, 44 ( Part), 45 (Part ), 46 to 62 , 63 (Part ), 64 ( Part), 65 
(Part), 66 (Part). 67 ( Part), 68 (Part), 69 to 87, 88 ( Part), 89 
( Part ), 92 ( Past), 93 , 94 , 95 , 96 ( Part), 97 , 98 (Part), 100 (Part ) 
101 to 108 , 109 (Part), 110 ( Part ), 114 ( Part) , 11 $ ( Part), 116 to 
118 , 119 (Part ), 120 ( Part), 121 to 272, 273 (Part), 274 to 286 
287 ( Part), 288 ( Part ), 289 ( Part ), 290 ( Part ), 293 ( Part ), 294 to 
412 , 413 to 641 , 642 ( Pa t), 661 ( Part ), 66 ? ( Part), 663 (Part), 
664, (Part) 665 ( Part), 666 (Part), 667 ( Part), 669 (Part), 670 
( Past), 671 (Part), 672 to 674 , 675 (Part), 732 (Part), 733 ( Part), 
745 to 749, 151 to 753 , 754 (Part), 757, 643 ( Pari), 653 (Part ) , 
654 (Part ), 655 (Part ), 656 (Part ), 657 (Part ), 658 ( Part ), 659 
( Part) & 660 (Part). 


ATT HI - 


3( ii )] 
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Plot numbess acquired in village Amlorl : 


44 ( Part), 45 (Part ), 63 (Part ),61 (Part), 65 (Part), 66 (Part), 
67 (Part), 68 (Part), 88 (Part), 89 ( Part), 90 , 91, 92 (Part), 96 ( Part), 
98 (Part ), 99, 100 (Part), 103 (Part), 110 (Part), 111, 112, 113 , 
114 , (Part ), 115 ( Part), 119 (Part) and 120 (Part.) 
Plot numberg acquired in villageMuhar :- - - 


484 (Part), 487 (Part), 488 (Part), 489 ( Part ), 491 ( Part), 493 
( Part ), 494 ( Part ), 495 (Part ), 496 (Part), 496 /2 (Part), 497 to 301 
502 ( Part), 503 to 512 , 520 (Part ), 569 & 570 . 
Plot numbers acquired in village Naugarh : 

1 to 58 , 59 (Part ), 60 to 71, 72 (Part ), 73 (Part), 74 ( Part ), 
75 , 76 , 77 , 78 , 79 (Part ), 80 (Part), 81 ( Part), 87 (Part), 90 (Part), 
91 (Part), 2213 , 2214 , 215 , 2216 , 2217 , 2218 , 2219 , 2220 , 2221, 
2222, 2223, 2224 , 2225, 2226 , 2227, 2228, 2220, 2230 , 2231, 2232 
2333 & 2234 . 


Plot Numbers acquired .n village Muhu : 

411 (Part), 412, 413, 414 (Part), 477 ( Part), 478 (Part), 
479 to 483, 484 (Part), 502 (Parts & 320 (Part ). 
Plot numbers acquired in village Padari : 

1353 (Part), 1362 (Part), 1363 , 1364, 1365 ( Part), 1366 ( Part), 
1367 (Part), 1372 (Part) & 1373 to 1383. 
Plot numbers acquired in village Chhinagitola : 

489 (Part), 495 (Part), 491 (Part ), 492 ( Part) & 493 . 
Plat numbers acquired in village Harria ( Pukra Ramgach ) : 

6 ( Part ), 7 , 8 ( Part ), 9 , 10 (Pact ), 12 ( Part), 26 /1 ( Part ), 26 /2 
(Part), 26 / 3 (Part), & 27 (Part). 

Plot numbers acquired in villag , Chokara : 

1 to 12, 13 (Part ) & 14 to 254 . 
Boundary description : 
AB 

11n , passos through plot N 33. 414 , 411 , in village 

Muhr, through plot no3 . 1372 , 1367, 1365, 
1366 , 1362, 1363 in villago Padar , th : 
through plot nos 492, 491, 490 , 489 in villag ? 

CH 1. loa ,itela & mxets at poidi B . 
B - C 

line passes through plct ( 489 in villagt atfin 

goitcla , th :n through plot nos 6 , 8 , 10 , 12 , 
26 /1 , 2672 , 2673, 27 io villago Haraia (Pukra 
Ramgarh ) then through plot to 13 in village 

Chykara & mgets at pojot C . 
ling passos along th , Central line of Rivor, then 

through plot Nou 29 ), 273, 289, 287, 293 , 
642 , 643 , 653 , 654, 655 , 656 , 657, 658 , 659, 
660 , 661, 662, 663, 664, 665, 666 , 667, 669 , 
670 , 671 675 , 754 , 732, 733, in village Almori 

and meets at Point D . 
DE line passos along th : Central Line of Nalla , 

than along tha part common boundary of 
villagas Naugarh & Amlori, tha through 
plot 033 120 , 112 , 113 , 109 , 110 , 114 , 100 , 96 , 
98 , 92 , 89 , 88 , 68, 67, 66 , 65, 64, 63, 45, 44 in 
villag : Amlori, thin through plot nj 520 , 

502, 484 , in villag : Muhr & m :et at point E . 
E - A 

line passes through plo . Dès 484, 470 , 477, 414, 

in village Muher and moets at starting polot 


Plot numbers acquired in village Kachaol : 

1 (Part), 2 to 618 , 619 , (Part), 620 , 621, 623 (Part ), 624 to 672 
673 (Part), 674 (Part ), 675 (Part), 676 ( Part), 677 (Part ), 686 
(Part ), 687 (Part), 689 690 (Part ), 691 (Part), 692 (Part ), 899 
(Part), 900, 901 (Part), 902 ( Part), 909 (Part), 910 (Part), 911 
(Part), 912 , 913, 914 (Part ), 917 ( Part) , 918 (Part), 919 +0 941, 942 
( Part), 943 ( Part), 972 (Part), 976 (Part), 977 (Part ), 978 , ( Part), 
979 (Part), 980 to 1000 , 1001 (Part), 1002 ( Part ), 1003 ( Part ), 
1004 ( Part), 1024 ( Part), 1025 (Part), 1026 ( Part), 102) (Part) , 
1030 (Part), 1031, 1032 , 1033 (Part ), 1034 , 1035, 1036 (Part), 
1039 (Part), 1040 , 1041 , 1042 ( Part ), 1046 (Prt), 1047 1048 , 
(Part), 1031 (Part), 1054 (Part), 1057 (Part ), 1058 (Part ), 1061 
(Part ), 1062 (Part), 1065 (Part), 1056 (Part), 1068 (Part), 1069 
(Part ), 1031 (Part ), 1932 (Part), 1136 (Part), 1937 (Part), 1138 , 
1139 (Part), 1140 , 1141 (Part), 1142 (Part ), 1143 (Part), 1144 
(Part), 1145 to 1161, 1162 ( Part ), 1164 (Part), 1163 (Parı ), 1166 , 
to 1179 , 1189 (Part), 1181, 1182 , 1183 (Part), 1188 (Part), 1244 
( Part), 1246 (Part), 1247 (Part ), 1248 (Pirt ), 124 ) to 1231 , 1232 
(Part) , 1255 (Part), 1256 (Part) , 1257 (Part ), 1258 to 1275 , 
1276 (Part), 1277 (Part), 1278 , 127 , 1280 , 1281 , 1282 , 1283, 
1284 , 1285, 1286 , 1287 (Part ), 1288 ( Pa t), 1302 ( Part), 1378 , 
(Part), 2967 , 2970 , 2971, 2973 , 2974 , 2975 , 2976 , 2977, 2978 , 
2979 , 2980 , 2981, 2982, 2983 , 2984 , 2995 , 2996 , 2997, 2998 , 
3000 (Part)- 3051, (P)- 3002 (Part)- 3100 & 3101. 
Plot number acqulred in villages Dassautl : 1 to 661. 
Plot numbers acquired in village Bharwa : 1 to 1501 
Plot numbers acquired lo vlllage Kol Bharwa : 1 to 39 . 
Plot nombers acquired in village Purewa : 38 (Part). 
Plot numbers acquired in village Amjhar : 

i (Part), 3 (Part), 6 (Part ), 7, 8 (Part ), 22 (Part), 27 (Part ), 
30 (Part ). 33 (Part ), 34 (Part ), 35 ( Part) , 36 (Purt) , 0 12u umbored 
plot 37, so 47, 48 (Pait), 49 (Pari), 50 , 51 , 59, $ 3 (P411), 54 to 83 
84 ( Part), 87 (Part ), 88 (Part), 89 to 797, 799 , 800 , 801, 802 , 803, 
801, 895, 735 , 837 , 803 , 809 , 810 , 811 , 812 , 813 , 814 , 815 , 816 
817, 818 , 819 , 820 , 821, 822 , 823 , 824 , 825 , 826 , 827, 828 , 829 , 
830 , 831, 832 , 833, 834, 835, 836 , 837 , 838, 839 , 840 , 841 , 842 , 
843, 811 , 815 , 815 , 811, 813, 81) , 850 , 851, 852 , 853, 834, 855, 
856, 857, 858 , 859, 860, 861 , 862 , 863, 864 , & 865. 


A . 


SCHEDULE 
AMLORI BLOCK 
(Singrauli Coalfields) 
Distriot - Sidhi (M . P .) 

Drg. Ny. Rov /13 /81 

Dated : 28 - 1- 81. 

(showing lands acquire t) 
ALL RIGHTS 
S . Village Tahsil Fahsil District Area Romarks 
No. : 

number 
1 . Amtori Singraul 

6 Sidhi 

Part 
2 . Muhar 

476 
3 . Naugarh 
4 . Kachani 
$ . Dasauti 
6 . Bharwa 
7. Kol Bharva 
8 . Purew 
9. Ambar 
10 . Nawa Niger , 
11. Majan Kala , 

Total Arsa : 5375. ) AX (12ruk nitaly) 

or : 2175 . 15 hostinu (. ) 


Full 


181 

41 
307 


in 


lage Nawa Nagas (part), 269,276. Part), 


Part 


Plot numbers acquired in village Nawa Nagar : 

255 (Part), 266 (Part), 267 (Part), 268 ( Part), 269 270 , 271 , 
272 , (Part), 273 (Part), 275 (Part), 345 (Part), 346 (Part ), 
347 ( Part), 348 (Part), 343 to 359 , 360 ( Part), 361 (Part), 364 
( Part), 366 (Part ), 367 to 599 , 600 (Part), 601 (Part ), 602, 603 , 
604 (Part), 650 (Part), 651 , 652, 653 (Part), 654 (Part ), 655, 656 , 
657 ( Part), 658 (Part), 659 (Part), 716 (Part), 717 (Part), 718 
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(PART II - Sec . 3 ( 11 ) 


Sidhi 


309 
476 


J 2 

3 
3. Purowa Singrauli 
4 . Muhor " 
5 . Ambar 
6 . Nawa Nagar 
7 , Ghora ull Khurd , 
8 . Ghora ull Kala 
9 . Itwa 
10 . Binault 
11. Pipra Lal tola 
12. Jaltpur 
13. Sarsabah 

Raja Tola 
14 . Garda 
15 . Murhbapi 


Part 
Part 
Part 
Part 
Part 
Part 
Part 
Part 
Part 
Part 


Part 
Part 
Part 


+ 


Total Area : 6385 .00 acres (approximately ) 

or : 2583 . 88 hoctares (approximately ) 


(Part), 719 (Part), 720 (Part), 722 ( Part), 723 ( Part), 724 to 772 , 
773 (Part), 774 (P ), 775 (Part), 776 , 771 (Part), 788 ( Part), 787 
( Part), 788 (Part), 789 to 797, 798 (Part), 799 , 8QJ (Part), 801, 
802 , 803 , 804, 805 , 806 , (Part), 807 (Part), 808 (Part), 809 (Part ), 
810 (Part), 811 ( Part ), 812 (Part), 813 ( Part ), 814 ( Part ), $ 13 (Part ), 
816 (Part), 817 (Part), 818 ( Part ), 819 (Part ), 833 ( Part), 833 (Part), 
941 & 942. 
Plot nos. Acqulrod in Village Maldan Kalas - - 

1 to 147, 148 (Pact), 149, 150 (Part), 153 (Part), 154 (Part), 
153 (Part), 156 to 239 , 240 ( Part ), 255 , 260 ( Part), 381 (Part), 
382 (Part), 385 ( Part), 388 (Part), 389 (Part), 390 to 396 , 397 
(Part), 398 to 519 , 520 (Part), 321 (Part), 522 , 523 (Part ), 524 , 
525 (Pact), 526 to 334 , 335 (Part), 536 , 537 ( Part), 546 (Part ), 
547 (Part), 361 (Pirt), 362 ( Part ), 563 (Part), 564 ( Part ), 365 
(Part), 1114 , 1116 , 1118 , 1119 , 1120 , 121 , 1122 & 1123 . 
Boundary Doxcription : 
B - D . lino pagses through plot nos. 484, 302, 320 , in villago 

Muher, through plot nos : 44 , 45 , 63, 64 , 65 , 66 , 67, 
68 , 88 , 89 , 92 , 98 , 96 , 103 , 114 , 110 , 109, 115, 119 , 
120 , in villago Amlor, then along part : 
com nga boundary of villages Amlori & Niugarh & 

moots at point D : 
D - H -G . Ines pass through plot nos. 59 , 72, 73, 74 , 81 , 80 , 79 , 

87 , 90 , 91 , la village Naugarh through Plot nis . 1 ,1287, 
1288 , 1378 , 1277, 1276 , 1257, 1256 , 1255 , 1246 , 1248 , 
1247 , 1244 , 1188 , 1183, 1180 , 1164, 1165, 1162 , 1136 , 
1137 , 1139 , 1132 , 1141, 1142, 1143, 1144 , 1069 , 
1068 , 1065, 1065, 1062 , 1061 , 1038 , 1057, 3002, 
1034 , 3001, 1051, 1048 , 1046 , 1042 , 1039 , 1036 , 1033 , 
1030 , 3000 , 1029 , 1025 , 1026 , 1001, 1002 , 1003, 1004 , 
976 , 977 , 978 , 979 , 972 , 943, 942 918 , 917, 914 , 911 , 

910 , 909 , 902, 901, 900 , 619 , 899 ,675. 
623 , 674 , 673 , again 675, 592, 691, 690 , 687, 636 , 676 , 677, In 
village Kochani, through plot nos. 240 , 260 , 153, 154 , 155 , 148, 
150 , 381, 382, 389 , 383, 388 , 565, 564 , 563, 562, 561, 397, 520 , 
$ 21 , 547, 546 , 523 , 523 , 537 , 535, in village Mujan Kala , then 
through plot n91. 800 , 835, 833 , 806 , 807 , 808 , 809 , 810 , 811, 
812 , 813 , 814 , 815 , 816 , 818 , 819 , in village Nawanagar and 
moets at plot G , 
G - F . lino passos through plot nos. 819 , 817, 816 , 789 , 787, 

788 , 773 , 774 , 773, 780 , 777, 722 , 723 , 720 , 719 , 718 , 
717 , 716 , 637, 658, 639 , 653, 650 , 654 , 600 , 601, 604 , 
266 , 267, 233 , 268 , 273, 272 , 273 , 364 , 366 , 360 361, 
346 , 348 , 347, 1343 , in village Nawadagar through plot 
nos. 88, 37 , 84 ,49 , again 84 , 22 ,48 , one un -numbered 
plot, 36 , 35, 27, 34 , 53, again 34, 33, again 3 30 
again 33 , 30 , $ 3 , 86 , 3, and 2 ln vihage Amjhar , the 
through plot 40 . 38 in villago Purowa, thon through 
plot nos. 495, 494 , 493 , 496 , 496 /2 , 491, 489 , 488 , 
488 , again 489 in village Mubor (which forms com 

mon boundary of Nigahi Block ) & moets at point F . 
F - E . Jlno passes through plot nos. 489, 488 , 487, 484, in 
village Maher & meets at starting plot @ . 

SCHEDULE 

Nigahi Block 
(Singraull Coalfields) 
District - Sidhi ( M . P .) 
Drg . No. Rev / 15/81 

Datod : 28 -1-81 
All Rights 

(Showing lands acqulrod ). 
Sarlal Village Tehsil Tehsil District Area Romasks 
Number 

numbor 
1 2 

§ 6 7 
1. Nigahi Slngrauli 288 Sidhl 

Part 
2 . Chhan Pathar 

Full 


Plot numbers acquired in Villago Nigahi : 

2 (Part), 9 (Part ), 10( Part), 11 to 64 , 69 (Part) 70(Part), 72 ( Part), 
73 (Part), 74 to 91, 92( Part), 93 , 94 (Part), 95(Part), 96 (Part), 
97(Part), 111( Part), 114 ( Part), 11S(Purt), 116 to 152, 153 (Part), 
134 (Part ), 55/162 (Part), 163, 164, 44 /165 (Part ), 95 /166 , 95/167 
(Part), 96 / 178 , 179 , 46 / 180 , 38 / 181 , 116 / 182 , 183 , 184 , 116 / 185, 
116 /186 , 116 / 187, 116 / 188 , 189 , 190 , 116 / 191, 116 /192 , 193, 194 , 
195 , 196 , 197 , 198, 199 , 200 , 201 , 202 & 203 . 

Plot numbers acquired lo Village Chhan Pathar : - 1 to 16 
Plot numbers acquired in Village Purewa :- 1 to 37, 38 (Part), 
39 , 40 & 41. 

Plot numbers acquired in villago Muher : - 222(Part ), 223 
(Part), 226 (Part), 227 (Part), 228 (Part ), 229, 230, 231, 232 , 233 
234 , 233 (Part), 236 (Part), 310 (Part ), 488( Part ), 489(Part ), 490 , 
491(Part), 492 , 493 ( Part), 494 (Part), 495 (Part), 496 (Part), 496 /2 
( Part), 514 & 575. 

Plot number racqutrod in villa go Ambar : 

1 (Part), 2, 3 (Part), 4, 5, 6 (Part), 8( Part), 9 to 21 , 22(Part), 
23 to 26 , 27 (Part), 28 , 29, 30 (Part), 31 , 32, 33 ( Part), 34 (Part), 
33 (Part), 36 (Part), ono un -numbered plot, 48 ( Part), 49(Part), 
53 (Part), 84(Part), 85, 86, 87(Part), 88 (Part), & 798 . 

Plot numbers acquired in village Nawa Nagur : 
1 to 254 , 255 (Part), 256 to 265, 266 (Part), 267(Part), 268 (Part), 
272 (Part), 273 (Part), 274 , 275( Part ), 276 to 344 , 345(Part ), 
346 (Part), 347(Part 348 (Part), 360 (Part ), 361(Part ), 
362, 363 , 364( Part), 365, 366(Part), 600( Part ), 601(Part), 
604 (Part), 605 to 649, 650 (Part). 653 (Part ), 637 (Part), 
658 (Part), 659 (Part ), 660 to 715, 216 (Part), 717 (Part), 718 (Par) 
719 (Part), 720 (Part), 721 , 722 (Part), 723 ( Part ), 773 (Part), 774. 
( Part), 775 ( Part), 777 ( Part), 778 , 779 , 780 (Part), 781 to 786 , 787 
(Part ), 788( Part ), 816 (Part ), 819( Part), 934 , 936 , 937, 940 , 798 
(Part ), 817( Part), & 946 . 

Plot numbers acquired in village Ghorauil Khurd -- - 
1 to 340, 341( Part), 342(Part), 343(Part), 346 (Part), 348 (Part), 
349 (Part), 360 ( Part), 362(Part ), 363 (Part), 364 (Part), 363 to 473 , 
474 ( Part), 475 (Part ), 565 , 566 , 568 & 570 . 


Plot numbers acquired in vlllage Ghoraull Kula que 
1 to 414 , 415 (Part), 416 - to 420 , 421 (Part), 422 , 423, 424 , 425, 
(Part), 427 (Part), 428 to 430 , 431 (Part), 432 (Part), 470 ( Part), 
471( Part), 472(Part), 473 (Part), 474 to 477, 478 (Part), 479 to 489 , 
490 (Part), 491, 492(Part), & 734 to 746 . 


184 


12 


- 


1 


( 11 11 


(11 )] 


M 


F 


1704 . 


20, 1987/91WIT 1, 1903 


314 


Plot numbers acquired in villa gc Itwa - 
1 to 106 , 107 (Part ), 108, 109 (Part ), 130 (Part ), 131(Part), 132 , 
(Part, 133 (Part ), 134( Part), 136 ( Part ), 137 to 263, 264( Part), 
270 (Part ), 271(Part), 272 (Part), 273 to 300 , 301(Part), 303 (Part), 
304, 305(Part), 306, 307(Part), 308(Part), 312 (Part), 715 to 726 , 
733 & 734 . 


268, 255 , 267, 266, 604 , 601, 600 , 650, 653 , 658, 659 , 
657, 716 , 717, 718, 719, 720 , 723 , 722 , 177, 780 , 775 
774 , 773, 788, 758 , 787, 788, 817, 816 , 819, in village 
Nawa Nagar. 


G - I 


Plot numbers acquired in villago Binauli ime 


Lino passes through plot pos. 819, 817, in village Nawa 
Nagar, through plot nos. 474 475, 364, 362, 363 , 360 
349 , 348 , 346 , 341 ., 343 , 342 In village Ghurauli Khurd , 
through plot nos . 490 , 492, 478 , 470 , 471, 472 , 473 , 
413, 432 , 431, 427, 425 , 421 , in villa go Ghurauli Kala 
through plot nos . 107 , 109 , 136 , 134 , 133, 132 , 131 , 130 , 
264 , 270 , 271, 272, 311 , 303 , 305, 312 , 307, 308 , in villago 


1,2 , 2 /1, 3 to 31, 32 , 32/1, 32/2, 33 to 35, 35/1, 33/2, 35/3, 36 , 
36 /1, 36 /2, 36 /3 , 36/4 , 36 /5, 36 /6 , 37, 37/2, 37 /21, 37/22 , 37/23, 
37/24, 37 /25 , 37 /26 , 38 to 42, 42 /1, 43, 43/1, 43/2, 43 /3 , 43 /4 , 
4345 , 544" to 86 , 87( Part), 88 (Part), 95(Pett), 96 { Part). 97 to 
112 , 113 (Part), 114 to 123, 124 /1. 123 ( to 140 , 141( Part ), 
one unnumbered , Plot, 146 ( Part), 147 (Part), 148 ( Part), 149 to 
159 , 160( Part), 161, 162(Part), 163 ( Part), 165, 169 , 170 , 185 
(Part ), 187 ( Part), 192 ( Part), 196 (Part), 197 (Part), 198 (Part), 
199 ( Part ), 200 , 201 , 201/21. 201/ 22, 201/23 , 201 /24 , 201 /25, 
207 (Part ), 208 (Part ), 209(Part), 210, 211, 213 to 216 , 217(Part), 
218 (Part), 219 (Part ), 1046, 1050 ( Part ), 1051 (Part), 1052 to 1054 , 
1055(Part) & 1056 to 1058 , 


Itwa , through plot nos, 87, 88, 99 , 96 , 113 , 141 , 146, 
148 , 147 , 160 , onc unnumberod plot, 162, 163, 185, 
187, 1050 , 1031 , 1053 , 199, 192, 196 , 198 , 199 , 209, 208 , 
207, 218 , 217, 219 , in yillage Binaull , through plot nog . 
16 , 17, 15, OD¢ unnumbered plot, 31 , one unnumbered 
plot, 40 , 39 , 38 , 66 , 72 , 64 , 113 , 112, 116 , 130 , 129 , 132 , 
124 ,- one unnumborod - plot, 123 , 122 , 156 , in villago 
Pipra Lal Tola through plot no . 901, ono unnumbered 
plot, 339 , 338 , 336 , 320 , 165, 166 , 162, 161, 155, 103, 
154 , 104 , 145 , 142, 143, 112 , 110 , in villago Jaitpur, 


Plot numurs Acquired in village Pipra Lal Tola 


Line passes along the part common boundary of villages 
Jaltpur & Sarsabah Lal " Tola & Sarsabah Rajatola & 
Sarsabah Lal . tola , 


41 to 61. 10 unnumbered plot, 38 ans, ono unnumbered plot 


1 to 14 , 15 (Part), 16 ( Part), 17( Part), ono unnumbered plot , 
31 (Part), ono unnumbered plot, 38 (Part), 39 (Part), 40 (Part), 
41 to 61 , 64 (Part), 65 , 66 (Part), 72 (Part), 112 (Part), 113 (Part, 
114 , 115 , 116(Part), 117 to 121, 122 (Part), 123 (Part ), 124 (Part), 
ono unaumbored plot , 125 to 128 , 129 (Part), 130(Part ), 132 
(Part) & 156 (Part). 


J-K - L 


waha R23,3, 47in 


Plot numbers acquired la village Jaltpurs 


Intes pass through plot nos. 100 , 104, 105, 107, 108, 109 , 
in village Sargabah Rafa tola , through plot nos. 8, 9 , 
882 , 10 , 884 , 883 , 11, 43, 3 , 47 in villago Jaltpur, through 
plot nos. 67, 66 , 61/ 1, 66 , 64 , 63 , By plot nos. 63, 3,4 /2 , 
4 /1 , 5 in village Garda (which forms- part common 
boundary of Jayant block Extn , acquirod - u /s 9 of tho 
Coal Act). 


6,01/1, 66 3:47 in villagesh plot n08, 109 


By plot noart comes 


3( Part), 8( Part), 9 (Part), 10 (Part), 11( Part), 12 to 35 , 36 /1 , 
36 /2, 36 /3 , 36 /4 , 36 /5, 36 /6 , 36 /7, 36 /8 , 37 to 42 , 43 (Part ), 44 , 
45, 46 , 47 (Part), 48 to 66 , 68 to 71, 73 /1, 73 /2 , 74 to 95 , 96 / 1 
96 /2, 96 /3 , 96 /4, 96 / 5, 96 /6 , 97 , 98 , 99, 100 , 101, 102, 103 (Part), 
104(Part), 105 to 109, 110(Part), 111, 112 (Part ), 142(Part ), 143 
(Part), 145(Part), 134 ( Part), 155(Part), 136 to 160 , 161( Part), 
162( Part), 163 , 164 , 165 ( Part), 166 (Part), 320xPart), - 322 to 
334 , 336 (Part), 338 (Part), 339 (Part), 882 (Part), 883(Part), 884 
(Part), 886 , 887, 888 , 889 , 890 , 899 , 900 , 901(Part), 937 & 938 . 


L - M - M 1 lincs pass along the part common boundary of 

villages Garda & Murhbani, Binauli & Murhbani, then 
through plot nos. 38 , 37 , 36 , 3,2 ,1, in vulage Murhbapl 


Plot bumbers acquired la yillage Sarsubah Raja Tola : 


M1-M2line passes through plot no . I in villago Murhbani, 

then through plot nos . 153 , 154 , 114, in village Nigahi 
(which form part common boundary of Jayant block 
acquired u /s 9 of thc Coal Act ). 


100 (Part), 101, 102, 103, 104 (Part), 105 (Part), 107( Part ), 
108 ( Part), 109 ( Part), 110 to 115, 116 /1 , 116 /2 , 117 to 162 , 188 , 
189, 190 , 191, 192 , 193 , 194, 195, 196 & 197. 


M2-N 


Plot numbers acquired la village Garda : 


line passes through plotnos. 114, 115, 111, 92 , 94 , 95/ 107, 
95 in village Nigahi(which formspart cominon boundary 
of Jayant Block Extñ . acquired u /s 9 of the Coal Act.) 


1, 211, 2/2 , 61/1 (Part), (63 Part), 64( Part), 66 ( Part), 67(Part), 
96 , 97, 98 & 99 . 


Plot buwbers acquired in village Murbbani : 

1(Part), 2(Part), 3 (Part), 36(Part ), 37( Part) & 38 (Part) 


N -O -P line pass through plot nos. 95, 95/165, 55/ 162, 96 , 97, 

72 , 73, 70, 69, 9, 2, lö village Nigahi (which forms paſt_ 
common boundary of notification u /s 17 of Müles & 
Minerals (Regulation & Devolprent) Act, 1957). 


Boundary Description :- - 


P - F 


- G 


lido passes through plot nos. 210, in village Nigahu , 
through plot nos, 222 , 223, 228, 227, 226, 235, 236 , 310 , 
489 , in village Muher & meots at Starting point F . 


line passes through plot nos 489, 488, 491, 496 /2, 
496, 493, 494 , 495, in village Muher , through plot no . 
38 in village Purewa , through plot nog. 1 , 3 , 6 , 8 , 53 , 
30 , 33, 34, 27 , 35, 36, ono unnumbered plot, 48, 22, 
49 , 84 , 87, 88, lo village Amjhar through plot nos 
345, 347, 348 , 346 , 361, 360 , 366 , 364 , 273, 272, 275 , 


(No 19 /13/ 18 -CL ] 
SWARAN SINGH , Under Secy . 
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(PART IKSBE . 3 (ü )] 


MINISTRY OF HEALT . AND FAMILY WELFARE 


New Delhi, the 2nd February , 1982 


नई दिल्ली , 2 फरवरी, 1982 
का० मा . 681.-- भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद अधिनियम , 
1970 ( 1970 का 48 ) की धारा 14 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 
सक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय 
परिसर से परामर्श करने के पश्चात् एतबारा उक्त अधिनियम की दूसरी 
मागरमी में निम्नलिखित और संबोधन करती है, अर्थात् :-- 

उक्त अनुसूची के भाग -1 में सरकारी मायुर्वेदिक विद्यालय ( कालेज ) , 
पटियाला में संबंधित क्रम सं . 88 के सामने कालम 4 के अन्तर्गत पर्तमान 
प्रविष्टि " चायुर्वेदाचार्य के ए . ए . " के साममे " 1912 से 1981 तक " 
की प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाणी : 

• बार 12015/ 17/ 6F९०६] 
हिम्मतसिकासिमी, प्रमेर सचिव 


$ . 0 . 661.- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of section 14 of the Indian Medicine Central 
Council Act, 1970 ( 48 of 1970 ), the Central Goveriment 
after consulting the Central Council of Indian Medicine , hereby 
makes the following further amendment in the Second 
Schedule to the said Act, namely : 

In Part I of the said Schedule, against serial number 88 , 
relating to Government Ayurvedic Vidyalaya ( College), Patiata , 
for the existing entry ander column 4 against " Ayurveda 
charya . . . . . . . . . . : . . the entry " From 1912 to 1961 " shall be 
substituted. - 


( NO : R - 12015 /17 / 81- AE) 
H . S . DHAKAALIA , Under Sety . 


संस्कृति विभाग 
( मारतीय पुरातत्व सभण ) 
मई दिल्ली, 9 फरवरी, 1982 


مهمههلسسسكسممسلسلمسبب 
للحسينسطلسملي 


- 


31 


32 


1 . 1 . 662ीय स्कार की राय है कि सासे संलग्न अनुसूची में विनिविष्ट संरक्षित संस्मारक के निकट या पारस्थ क्षेत्र को निर्माण 
के प्रयोजनों के लिए प्रसिषिर कर दिया जाएं : 

मतः केन्द्रीय सरकार, प्राचीन संस्मारक तथा पुरातत्वीय स्वस मोर अवशेष नियम , 1959 के नियम , 31 के अनुसरण में उक्त प्रयोजन के लिए उक्त 
भोज को प्रतिपिक मेज पोषित करने के अपने प्राय की इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से, एक मास की सूचना देती है ; 

केन्द्रीय सरकार , इस पवित्रचना के रामपाल में प्रकासन की तारीख से इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि के पूर्व उक्त क्षेत्रो से हितमय किसी व्यक्ति से प्राप्त 
सीमाप पर विचार करेगी । 

मनुसूची 
कम है . राज्य जिला 

तहसील प्रस्थान संस्मारक प्रतिषिद्ध घोषित किए 

मेक 

पानेकाले सर्वेक्षण प्लाट से . ( लटर में ) 
1 2 

8 
1 महाराष्ट्र औरंगाबाद औरंगाबाद पौरंगाबाप राबिया पूरानी का मकबरा सर्पक्षण प्साट सं . 

2 . 21 
( बीबी का मकबरा ) 

3 . 82 
45 ( माग ) 0 . 65 
48 ( भाग ) 

0 . 08 
97 

7 . 72 
99 

757 
102 

0 . 72 
103 

0 . 70 

7 . 40 
मगर सकाण से . 

1590 

1 . 37 
2034 

0 . 21 
उस क्षेत्र में माधुनिक सरमा का पारा , यदि कोई हो , जिसे प्रतिषित पोषित टिप्पणी 
किया जाना है 

10 
कुछ महीं 

कुछ महीं 


108 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग III 


(ii ) ] 


भारत का राज : TN 20 . 1292/ 


- 1, 1108 
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f 


औरंगाबाद , तालुक औरंगाबाद, जिला 
औरंगाबाद में स्थित बीबी के मकबरे 
के पीछे की जमीन का स्थल मानचित्र 


WatsAH 


- 


( 


M .. 


. 


IPE 


हिमायस नगर 


असता . 

चलता स +7 - 
वीसी पर मारा ERE 

HD में. 23 Ja m ana 

सी में 2035 
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[ सं• 2बी / 1 / 7 - मा० ] 


DEPARTMENT OF CULTURE 
ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 
New Delhi , the 9th February, 1982 

(ARCHAEOLOGY) 


S . O . 622 , – Whercas the Central Government is of opinion that the arca9 near or adjuining the protected monument specified in 
the Schedule attached hereto to be prohibited for purpose of construction ; 


Now , therefore in pursuance of rule 31 of the Ancient Monuments and Archaeological Sites and Remains Rules, 1959, the Cent 
ral Government hereby gives one month s notice of its intention to declare the said areas ng prohibited arcas for the above purpose , from 
the date of publication of this notification in the Official Gazette ; 


Any objection which may be received from any person interested la the sald ercas before the explty of the period so specified will 
be considered by the Central Government. 


714 


THE GAZETTE OF INDH : FEBRUARY 20, 1987/PHALGUNA 1, 1903 


PART II--- SEC . 3(1 )] 


THE SCHEDULE 


w 


$ 1. 


Stato 


District 


Tehsi! 


Locality 


Detalls 


Romark , 


Owner - 
ship 


of 


Namo of Revenue Arca 
Monument Plot ( in 

Number hoctaros) 
to be 
declare 
prohibited 


modóra 
structure , 
If any. 
in the 
arcu 
to be 
daclared 
prohibited 


3 


4 


5 


9 


10 
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bad 
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3 82 Private 


Nil , 
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NI 


0 05 
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Nil 
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bad bid of Rabla plot 
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(Bibl-ka- No. 32 
Maqbara ) No. 45 

( Part) 
No. 46 
(Parl) 
No. 97 
No , 99 
No. 102 
No. 103 
No. 106 
City 
Survey 
No, 1590 
No. 2034 


Nil 
Nil 


NU 


0 . 05 Private 
7 . 72 Private 
7 , 57 Private 
0 , 72 Privato 
0 . 70 Private 
7 . 40 Private 


MM 
M 
MMMMMMMM 


MM 
M 
MMMMMMMM 
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NII 


NII 
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Nil 


Nil 
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NII 
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- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


का मा० 663 -- केन्द्रीय सरकार की राय है कि इसमे उपायन अनुसूची में विनिर्दिष्ट प्राचीन संस्मारक राष्ट्रीय महत्व का है ; 

प्रत केन्द्रीय गरकार, प्राचीन सम्मारक तथा पुरानस्यीय स्थल और प्रवणेष अधिनियम , 1958 ( 1958 का 24 ) की धारा 4 की उप-धारा ( 1 ) 
पारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, उक्त प्राचीन मस्मारक को राष्ट्रीय महर का घोषित करने के अपने प्राशय की दो माम की सूचना देती है ; 

केन्द्रीय मरकार, इस अधिसूचना के गजपन में प्रकाशन की तारीख से दो मास की अवधि के भीतर उक्त प्राचीन संस्मारक में हितबद्ध किसी भी व्यक्ति 
से प्राप्त किसी माक्षेप पर विचार करेगी । 


अनुसूची 


राज्य 


जिना 


तहसील 


प्रवस्थान 


मस्मारक का नाम 


संरक्षण के अधीन सम्मिलित किए 

जाने पाले सर्वेक्षण प्लाट सं० 


- - -- - - - - - 


- - 


- - -- 


- - 
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__ _ 
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_ _ 


- - - 
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नीचेदिए गए रेखाक मे दर्शित सर्वेक्षण नीचे दिए गए रेखांक में वर्णित 
( भोपाल के पश्चिम प्लाट सं० 6 5 और 66 में समाविष्ट सर्वेक्षण प्लाट स० 65 और 88 के 
मे ) 

सलग्न क्षेत्र के माथ-साथ पहाडी भाग 

प्राश्रय -स्थल और रंगषित 
- - - -- - 

स्वामित्व 

टिप्पणी 


- - - - - -- - 
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- - 


- - - - - - 

सीमाए 
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- - - - 


_ _ . -.. 
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सर्वेक्षण प्लाट म० 65 का शेष भाग 
सर्वेक्षण प्याट सं० 66 का शेष भाग 
सर्वेक्षण फ्लाट मं० 66 का शेष भाग 


शैलानय , पेमपुरा, तहसील भोपाल, जिला भोपाल का स्थल मानचित्र 
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• संरक्षण को प्रस्तावित सीमाएं .. - . . - . .. 


[सं० 2/ 9/ 73स्मा०] 
डा० ( श्रीमती ) वेनला मित्र , महानिदेशक 

और संयुक्त सचिव , पदेन 
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S 

- - - 
i 

- - - - - - - - - - - - 

-- - 

- - - 
= - - - - - 
S . O . 663.- - Whereas the Central Government is of opinion that the ancient monument specificd in the Schedule annexed heicto is 
of national importance ; 

Now , therefore, in oxercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 4 of thc Ancient Monumeats and Archaeological 
Site and Remains Act, 1958 (24 of 1958 ), the Central Government hereby gives two inonths, notico of its intention to declare the said an 
cient monument to be of national importance ; 

Any objection which may be received within a period of two months froin the date of publication of this notification in the Oficial 
Gazette from any person interested in the said ancientmonument will be considered by the Central Government. 

SCHEDULE 
Stato District Tolsil Locality Name of Revenue Arca B oundaries Ownership Remarks 

Monument plot 

numbers 
to be in 
cluded under 

protection 
2 54 

6 

- 9 - - -- - - 10 

- - - - - - 
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Rock Parts of 4 . 31 North : Re- Govern 
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(Huzoor ) (Wets of shelters survey plot H ectares maining port ment 
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ion of sur 
ings together 66 as shown 

vey plot No . 
with adja - in the site 

66 
cent arca plan repro 

East : Re 
comprised duced below 

maining port 
in parts of 

ion of survey 
survey plot 

plot No. 65 
numbers 65 

South : Re 
and 66 as 

maining por 
shown in 

tion of survey 
the site plan 

plot No . 66 
reproduced 

West : Re 
below 

maining port 
ion of survey 
plot No. 66 
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- 


5 
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SITE PLAN OF ROCK -SHELTERS AT PEMPURA , TEHSIL - BHOPAL, DISTRICT- BHOPAL 
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[No. 2 / 9773- M ) 
D . MITRA ,Dir. Gen , and Ex -offiico Joint Secy 
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[ भाग I[ -- खण्ड ( ii) ] 

भारत का राजपत्र : फरवरी 20, 1982/ फालान 1 , 1903 
- -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
निर्माण और आकास मंत्रालय 

संचार मंत्रालय 

( गक - सार बोई ) 
नई दिल्ली , 6 फरवरी , 1980 

सुखि-पत्र 
का आ० 664, - - यत . केन्द्रीय सरकार का दिल्ली की बृहत् 

नई दिल्ली , 5 फरवरी, 1982 
योजना में यहां नीचे बनाए गए क्षेत्रीय विनियमनों के सम्बन्ध में कतिपय 
मांशोधन करने का प्रभाव है, जिसे दिल्ली विकास अधिनियम , 1957 

का० आ० 66 5. --- राजभाषा ( मध के शामकीय प्रायोजन के लिए 

प्रयोग ) नियम 1976 के नियम 10( 4 ) के तहत जिन्हें सरकारी राजपत्र 
{ 1957 का 61 ) की धाग 14 के अमर्गत 4- 4- 1981 के नोटिग 

में 17 जुलाई, 1976 को अधिसूचित किया गया था , के तहत , इस 
मंध्या एफ०- 16 ( 158 )/ 78- म० पी० उक्त नाटिम के 30 दिन के अनर्गन 

कार्यालय के तारीख 26 अगम्म , 1981 को जारी की गई अधिसूचना 
प्रान्तिया/मुझाब मांगने के लिए प्रकाशित किया गया था , जैसे कि उक्न 

सं० ई०- 1901- 6/ 81- राजभाषा में निम्नलिखित संशोबिस किया जाता है - - 
अधिनियम की धारा 112 की उपधारा ( 3 ) में अपेक्षित है । 

परिशिष्टि पुष्ठ 2 उत्तर पश्चिम डाक सकिल 
और यन . यहां नीने बनाई गई अधिसूचना के मम्गन्ध में कोई 
प्रापरिन या मुझाव प्राप्त नहीं हुआ है । 

क्रम सं० 3 : निदेशक , डाक सेवाये जालन्धर के स्थान पर प्रघर 
___ अब यम उक्त प्रधिनियम की धारा 119 की उपधारा ( 2 ) में 

अधीक्षक डाकघर , जालन्धर , पढ़ा जाय । 
प्रदत्त पाक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार इस अधिसूचना की 

[ सं०ई०-1904/ 1/ 81- राजभाषा ] 
गजपान में प्रकाणन की तिथि में दिल्ली की उक्त बृहत् योजना में निम्न 

मंगल नाथ मिह, निवेशक 
मिखिन संशोधन करती है ; नामतः - - 

( राजभाषा ) 
मशोधन . 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
___ " बृहत् योजना पुस्तक के पृष्ट 61 पर णीर्ष 1 ( सी . ) के अन्तर्गत 

(P & T Board ) 
शाहवग और करोल बाग में जिला केन्द्र एवं प्रस्तावित केन्द्रीय 

CORRIGENDUM 
व्यापार जिले " 25 एका में अधिक जिना केन्द्र के नीचे निम्न 

New Delhi , the 5th February, 1982 
लिखित जोड़ा जाएगा --- 

S. O . 665 . -- In operation of Rules 10( 4 ) of the Official 

Language ( use for official purposes of the Union ) Rules, 1976 
उप जिला केन्द्र : 

is published in the G . zette cf licie v dc fictifici tic t N . L 
अधिकतम एफ०ए० पार० 125 

1901 -6 / 81 - OL d: tcd 26th August, 1981 , the file wing : nend 
अधिकतम भूपटाव 25 प्र . श . 

ment li s been m de : 
[ संख्या पो०- 13011/ 14/80-डी०डी० -IIए . ] 

Appendix Pege ? North West P stal Circle 

Si. Ne , 3 
कृष्ण कुमार ममसेना , उम्फ अधिकारी 

$ r, Supdt. Post Omccs , Julluncur may 
be red in pl ce of Director, Pustil 

Services, Jullundur . 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

No . E- 1904 / 1 / 81- OL] 

M . N. SINGH , Directer ( OL ) 
New Delhi, the 6th February , 1982 
S. 0. 664. -- Whereas certain modification, which the Central 
Government proposes to make in the Master Plan for Delhi 

श्रम मंत्रालय 
regarding zoning regulations mentioned hereunder were 
published with Notice No. F - 16 ( 158 ) 78- MP dated 4 - 4 - 1981 

शुखिपत्र 
in accordance with the provisions of Section 44 of Delhi 

नई विल्ली , 30 अक्टूबर, 1981 
Development Act, 1957 ( 61 of 1957 ) inviting objections/ 
suggestions as iequired by sub -section ( 3 ) of Section 11- A 

का० प्रा० 666. – भारत सरकार , श्रम मन्त्रालय के मादेश संख्या 
of the said Act, witbin thirty days from the date of said 

एल-42013/ 1/ 8 1-डी -I [-बी०, तारीख्न 25 मिसम्बर 1981 के भावेश 
notice ; 

में , श्री भार० के० गांगुली के हस्ताक्षर के नीचे जो " नियोजकों का 
And whorcas no objcction ; or suggestions having been प्रतिनिधित्व करते हैं ", "मुख्य कार्यपालक इंजीनियर " के स्थान पर "मुख्य 
received with regard to the said modification mentioned here 

कार्यपालक अधिकारी " पढे । 
under . 

[सं० एम -420 13/ 1/ 81- जी -II - ] 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

MINISTRY OF LABOUR 
sub -section ( 2 ) of Section 11 - A of the said Act , the Central 
Government hereby makes the following modification in the 

CORRIGENDUM 
said Master Plan for Delhi with effect from the date of 
publication of this notification in the Gazete of India , namely : 

New Delhi, the 30th October, 1981 

S . O . 666 . - In the Order of the Government of India in 
MODIFICATION : 

the Ministry of Labour No. 1 - 42013( 1 ) / 81 - D . II . Bdated the 

25th September , 1981 for the words " Chief Executive Engi 
" At page 61 , of the Master Plan book in the table under neer " below the signature of Shri R , K , Ganguly " represent 

head IV ( C ) " District Centres and proposed Cen ing cmployers " please read " Chief Executive Officer " . 
tral Business Districts in Shahdara and Karol Bagh " 

___ [ No. L-42013(1)/81-D .II.B ] 
below " District Centre more than 25 acres, " the 
following shall be inserted " : 

प्राधेश 

मई दिल्ली , 18 दिसम्बर 1981 
Sub- District Centres : 
Maximum F. A . R . 

125 . 

का० प्रा० 667 . - केन्द्रीय सरकार की राय है कि इससे उपाबा अनु 
Maximum ground covei age 

25 % 

मूची में विनिर्दिष्ट विषय के बारे मे मैमर्म ट्रावनकोर टाईटेनियम प्रोडक्टस 
INo. K -13011 / 14 / 80- D . D . I . A ] 

लि० , त्रिवेन्द्रम के प्रबंधतंक्ष के सम्बद्ध एक प्रौधोगिक विवाद नियोगकों 
K . K . SAXENA, Desk Officer और उनके फर्मकारों के वीष विद्यमान है । 
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- - _ _ - -- - - - - - -- - 

- - - - - - -- - - - - - 
पौर केन्द्रीय सरकार उक्त विवाद को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित 

New Delhi, the 30th January, 1982 
करना वांछनीय समझती है : 

S . O . 668.- - Whercay it appears to the Central Government 

that the employer and the majority of the employees in 
मत : केन्द्रीय सरकार, प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम 1947 ( 1947 

relation to the establishment known as Messrs Bhasin Asso 
का 14 ) की धारा 7फ और धाग 10 की उप-धाग ( i ) के खण्ड ciutes ( Private ) Limited , 58 , Janpath , New Delhi including 

its branch at Naval Base , Visakhapatnam - 14 , have agreed 
( ) द्वारा प्रदत्त पाक्सियों का प्रयोग करते हुए एक प्रौद्योगिक प्रधि 

that the provisions of the Employees Provident Funds and 
करण गठित करती है जिसके पीठासीन अधिकारी थिरूफैजी महमूद होगे , Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be 

made applicable to the said establishment ; 
जिनका मुख्यालय मद्रास में होगा और उक्त विवाद को उक्त प्रधिकरण 
को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित करती है । 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

sub -section (4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
अनुसूची 

Government hereby applies the provisions of the said Act 

to the said ostablishment. 
क्या मैसर्स द्रावनकोर टाईटेनियम प्रोडक्टस लि ., में नियोजको 

[ No . S-35019 (130 ) / 81 -PF. U] 
द्वारा सर्वश्री एन , बालचन्द्रन थम्पी और पी० सी० भास्करन की टंककों 
के रूप में 1974 से 1978 तक की सेवामों की ज्येष्ठ लिपिकों का० प्रा० 669. — केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि ममर्स 
के रूप में प्रोन्नति के लिए 3 वर्ष के अपेक्षित अनुभव के लिए अपेक्षा 

प्राकृतिक चिकित्मा और योग-विज्ञान संस्थान , सोलहवी के० एन० टुमकुर 
करना न्यायोचित है , यदि नहीं तो फर्मकार किम अनुतोष के हकरदार है ? 

रोड़, बर्गलोर -73. नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कम 
[ सं० एल०- 42012/ 83/ 80- 10- 2 ( बी ,) ] 

चारियों की बहुसंख्या इग बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 10 5 2 का 19 ) 
एस० एस० भरला, डेस्क अधिकारी 

के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 
ORDER 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) 
New Delhi , the 18th December , 1981 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उन अधिनियम के उपबन्ध 

उक्त स्थापन को लाग करती है । 
S. O . 667 . - Whereas the Central Government is of opinion 
that an industrial disputo exists between the employers in 

[ सं० एस - 35019/ 131/ 8 1-पी० एफ - 2] 
relation to the management of M /s , Travancore Titanium 
Products Limited , Trivandrum and their workmen in respect 

S . 0 , 669. - - Whereas it appears to the Central Government 
of the matter specified in the Schedule hereto annexed ; 

that the employer and the majority of the employees in 

relation to the establishment known as Messrs Institute of 
And whereas the Central Government considers it desir 

Naturopathy and Yogic Sciences, 16th K . M . Tumkur Road , 
able to refer the said dispute for adjudication ; 

Bangalore- 73 , have agrecd that the provisions of the Em 

ployees Provident Fundy and Miscellancous Provisions Act, 
Now , thereforc . in exercise of the powers conferred by 1952 (19 of 1952 ), should be made applicable to the said 
section 7A and clause ( d) of sub -section ( 1 ) of section 10 

establishment ; 
of the Industrial Disputes Act, 1947 (14 of 1947), the Central 
Government hereby constituto an Industrial Tribunal of Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
which Thiru Fyzee Mahmood shall be the Prosiding Officer , 

sub-section ( 4 ) of section 1 of the said Act , the Central 
with headquarters at Madrag and refers the said dispute for 

Government hereby applics the provisions of the said Act 
adjudication to the said Tribunal. 

to the said establishment. 

[ No. S -35019 (131) / 81 - PF. II ] 
SCHEDULE 
Whether the employers of M /s . Travancore Titanium 

का० प्रा० 670. - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैमर्स 
Products Limited were justified in ignoring the गोरे एंड कंपनी, ग्रेट सोशियल बिल्डिग, मर फिरोजशाह मेहता रोड , 
services of S / Shri N. Balachandran Thampi and 

फोर्ट मुम्बई- 1 नामक स्थापन से सम्बन्ध नियोजक और कर्मचारियों की 
P . C . Bhaskaran as typists from 1974 to 1978 as 
part of the required experience of 3 years for pro बाटुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
motion as Senior Clerks ? If not , to what relief 

और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध 
are the workmen entitled ? 

उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए 
INo. L- 42012 / 83 / 80- D . II . B ] 
S . S . BHALLA , Desk Officer 

प्रत : केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा ( 4 ) 

द्वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उस अधिनियम के उपबन्ध 
नई दिल्ली , 30 जनवरी, 1982 

स्थापन को लागू करती है । 
का० प्रा० 688. -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स 

[ सम्या एम०- 350 18/ 132/ 81-पी० एफ - 2] 
भसीन एसोसिएट ( प्राईवेट ) लिमिटेड, 58, जनपथ, नई दिल्ली, जिसके 

S . O . 670 . - Whereas it appears to the Central Government 
अन्तर्गत नवल बेस विशाखापत्तम - 14 स्थित उसकी शाखा भी है 

that the employer and the majority of the employees in 
मामक स्थापन से सम्बर नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात relation to the establishment known as Messy Gore and 
पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि भौर प्रकीर्ण उपबन्ध 

Company , Great Social Building, Sir Phirozshah Mehta Road , 

Fort, Bombay- 1, have agreed that the provisions of the Em 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 18 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू ployees Provident Funds and Miscellaneous Provisiony Act, 
किए जाने चाहिए । 

1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to the said 

establishment ; 
मत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उक्त अधिनियम के उपबन्ध 

sub- section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central 

Government hereby applies the provisions of the said Act 
उक्त स्थापन को लागू करती है । 

to the said establishment. 


[ सं० एम० - 33019/ 130/ 81-पी०एफ - 2 ] 


INo. S - 35018 / 132 / 81 -PF. II ] 


[ भाग [[ - - खण्ड 3 ( ii ) ] 
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S .O . 673 . -- Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Mex819 D . J . B . En 
terprises, Shop No . 6 and 7 , Cambata Building, 42 M , Karve 
Road , Bombay- 20 , have agreed that the provisions of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 1/ 19 of 1952 ) , should be made applicable to the 
said establishment ; 


का आ० 671 . - - केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मसर्म छोटेलाल कगरमी शाह ए सन्म , नजीर बिल्डिग, 0/12, 
कालिकट स्ट्रीट, बल्लाई एस्टेट , रम्बई- 38 नामक स्थापन से सम्बद्ध 
नियोजक और कर्मचारियों को बहमन्या इस बात पर महमत हो गई 
है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपमन्य अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने 
चाहिए ; 

अस. केन्द्रीय सरकार , उक्म अधिनियम की धारा 1 को उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उम । अधिनियम के 
उपबन्ध उका स्थापन का लागू करती है । 

[ स० एम० -35018/ 13 3/ 8 1-पी० एफ - 2] 


Now , thcicfoie , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of section 1 of the said Act , the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

[ No. S -35018/ 139 / 81- PF. II ] 


S. O . 671 . - - Whereas it appeals to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Chhotalal 
Kesharjee Shah and Sons, Nazir Building , 6 / 12 , Calicut 
Street, Ballard Estate , Bombay - 38 , have agreed that the 
provisions of the Employees Provident Funds and Miscella 
neous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made 
applicable to the said cstabl shment ; 

Now , therefore , in exeicise of the power s conferred by 
sub - section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

[ No. S- 35018 / 133 / 81-PF. II ] 


का० आ० 674. -- केन्द्रीय सरकार का यह प्रतीत होता है कि 
म मर्स शिफाफार्मा, छी - 2, एम० पाई० डी० मी० एरिया , सोलहवीं 

राड, अंधेरी ( पूर्व ) मुम्बई-93 जिगके प्रति ( 1 ) कुजविला, एक्जि 
विशन रोड , पटना ( 2 ) महरलाज 107, गुर गोविन्द सिंह मार्ग, लाल 
किग्न, लखनऊ और ( 3 ) 52, प्रोटि गड, कलकाना-1 स्थित उमझी 
शाखाएं भी है, नामक स्थापन से मम्बद्ध नियाजक और कर्मचारियों 
की बहुसख्या इम बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
के उपबन्ध उक्त स्थापन को मागू किए जाने चाहिरी ; 

प्रतः केन्द्रीय सरकार, उन अधिनियम की धारा 1 को उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उन) अधिनियम के 
उपयघ उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ म० एस० -35(0 18/140/ 81-पी० एफ02] 


का० आ० 672.--- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैमर्स गफ्मिम एयरटाईजिग पान्मल्टैन्ट , रहमान मिलिग, 24 वीर 
नरिमन गं , मुम्बई - 23, नामक स्थापन में सम्बद्ध नियोजक और कर्म 
पारियों की महुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

प्रत. केन्द्रीय सरकार, उमा अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उका अधिनियम के 
उपमन्ध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

मं० एम०-35 0 1 8/ 138/ 81-पी०एफ०- 2] 


S. 0 . 674 . .. - Whercas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees 
in relation to the establishment known as Mesyry Shifa Phar 
ma, D2 , M . I. D . C . Area , 16th Road , Andheri (East ) Bombay 
93 including ity brunches at ( 1) Kunjvilla Exhibition Road , 
Patna, ( 2 ) Mcher Lcdge , 107 , Guru Govind Singh Marg , Lal 
Keran Lucknow and ( 3 ) 5A, Orient Row , Calcutta - 1 , have 
agreed that the provisions of the Employees Provident Funds 
and Miscellançous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should 
be made applicable to the said establishment ; 


S . O . 672 . - Whercas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Axis Adver 
tising Consultants, Rehman Building, 24 , Veer Nariman Road , 
Bombay-23, have agreed that the provisions of the Em 
ployees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 
1952 ( 19 of 1952) , should be made applicable to the said 
establishment; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -scction (4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

[ No. S-35018/ 140 /81-PF. II] 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of section 1 of the said Act , the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

[ No. S-35018 / 138 /81 -PF. ll] 


का मा० 675.-- -केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
ममर्स दि पैकेज टुर कंपनी, 44, मिटरोट, मुम्बई - 3 जिसके अन्तर्गत 
2 , लोक नायक भवन , खान मार्केट नई दिल्ली स्थित इसको शाखा भी 
है, नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या 
हम मान पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 195 2 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन 
को लागू किए जाने चाहिए । 

अमः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करने हुए, उम्न अधिनियम के 
उपबन्ध उक्त स्थापन को लाग करती है । 

[मं० एस0- 35018/ 143/ 8 1-मी0 एफ0- 2] 


का० ० 673.--- केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैसर्स डी० जे० बी० इंटर प्राइसेज , शाप नं० 6 और 7, कम्बाटा 
बिल्डिग , 42 एम० कार्य रोड , मुम्बई- 20, मामक स्थापन से सम्बद्ध 
नियोजक और कर्मचारियों की बहुसख्या इम भात पर सहमत हो गई 
है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने 
चाहिए । 


प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त प्रधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कर पाए , उफ्न अधिनियम के 
उपबन्ध उक्न म्यापन को लागू करनी है । 


S . O . 675 . Whereay it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees 
in relation to the establishment known as Messrs The Pack 
aged Tour Company, 44, Mint Road, Bombay - 1 including 
its branch at 2 , Lok Nayak Bhavan, Khan Market, New 
Delhí, have agreed that the provisions of the Emplyocesi 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 
( 19 of 1952 ), should bc made applicable to the said cstab 
lishment ; 


मि० एम०- 350 18/ 13 9/81-गी० एफ०- 2) 
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- - - - - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - - - 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

म केन्द्रीय सरकार, उमा अधिनियम की धारा 1 को उपधार । 
Sub -Rection ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Cential 
Government hereby applies the provisions of the said Act 

( 1 ) द्वार। प्रदत्त शक्सियों का प्रयोग करते हो , उक्त अधिनियम के 
to the said establishment, 

उपबन्ध उक्त स्थापन का लाग करती है । 
[ No . S. 35018 /141 / 81 -PF. II ] 

म . एम0- 350 18/ 144/ 8 1-पी० एफ० -2] 

S .O . 678 . — Whercas it appears to the Central Govern 
का० आ० 676.- - केन्द्रीय सरकार का यह प्रनत होता है कि 

ment that the employer and the majorily of the employees 
में मर्स प्रोमार्टम एडवरटाइजिग, 303 , उयोग मन्दिर , 2, 7-सी , पीता in relation to the establishment known as Messi Sagar Cotton 

Company , 21 , Mittal Chambers, 229 , Nariman Point , 
म्बर लन , माहिम , मुम्बई- 1 ( , नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और 

Bombay -21, have agreed that the provisions of the Emplo 
मार्मचारियों की बहुमख्या इस बात पर गहमत हा गई है कि कर्मचारी yves Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 

1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to the said 

cstablishment ; 
19) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहि 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
मन. केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की धाग 1 की उपधाग sub -section (4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
( 4 ) बारा प्रदत शक्तियो का प्रयोग करने हुए , उमा अधिनियम के 

Government hereby applies the provisions of the said Act 

to the said establishment. 
उपबन्ध उक्ता स्थापन को लाग करता है । 

____ INo. S-35018 / 144 / 81- PF. I ] 
___ . [ सं० एम0-35019/ 142/81-पी० एफ०- 2] 

फा० आ० 679. - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
S . O . 676 ,-- - Whercay it appears to the Central Govern 

कि मैसर्ग प्रानेस्टी इस्ट्रीम, 48-2 , फेज 2, संट्रल रोड, मारेल गुड़ 
ment that the employer and the majority of the employees न्ट्रियल इस्टेट , एम०, आई० डी० सी०, कार्यालय महाकाली केवम् रोड , 
in relation to the establishment known as Messrs Promarla 
Advertising , 303 , Udyog Mandir 2 , 7 - C , Pitamber Lane , 

अंधेरी ( पूर्व ) मुम्बई- 73, नामक स्थापन मे मम्यस नियोगक प्रोर कर्म 
Mfahim Bombay - 16 , have agreed that the provisions of the चारियों की बटुसम्या इस बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी 
Employces Piovident Funds und Miscellaneous Provisions भविष्य निधि और प्रकीर्ण उबध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 
Act, 1952 (19 of 1952), should be made applicable to the 
said establishment ; 

19 ) के उपबन्ध उका स्थापन को लागू किए जाने चाहिएं ; 

अन केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम को घार। 1 को उपधार 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section (4 ) of section 1 of the said Act, thc Central ( 4 ) धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयो । करने ह , उ । अधिनियम के 
Governinent hereby applies the provisions of the said Act 

उपबन्ध उन भ्यापन को लागू करती है । 
to the said establishment ; 
[ No. S- 35018 / 142 / 81 -PF. II] 

[ म० एम०-35018/147/ 8 1-पी० एफ०- ] 
का० आ० 677. --- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 

S . O . 679 .. - Whereas it appears to the Central Govern 

ment that the cmployer and the majority of the employees 
मैसर्स मनन्माएम इंजीनियर्स ( प्राइवेट ) लिमिटेड, 21, पीरामल इड in relation to the establishment known as Messrs Honesty 
स्ट्रियल इस्टेट, एम० बी० गेट, गोरेगांव, ( पश्चिम ) , मुम्बई- 62, नामक 

Industries, 48- 2 , Phase -II, Central Road, Marel Industrial 

Estate, MIDC Office Mahakali Caves Road , Andheri ( East ), 
स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहमख्या दम मा । 

Bombay-73 , have agreed that the provisions of the Emplo 
पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि योर प्रकोण उपबन्ध yces Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 

( 19 of 1952 ), should be made applicable to the said estab . 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को 

lishment ; 
लागू किए जाने चाहिए । 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
मन: केन्द्रीय गर कार , उमन अधिनियम की धारा 1 की उपधारा sub- section ( 4 ) of section ] of the said Act, the Central 

Government hereby applics the provisions of the said Act 
( 4 ) द्वारा प्रदान पाक्तियां का प्रयोग करने सग , उक्त अधिनियम के 

to the said establishment, 
उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

INo. S-35018 /147/ 81 -PF. II ] 
[स० एम०- 350 18/143/ 81-पी० एफ०-2 ) 

का० आ० 680. - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होम , है कि 
S . O . 677 . - Whereas it appears to the Central Govern 

मैमसं स्पेक्ट्रम डेकर टी० के० घरस्ट्रियल इस्टेट, गुप्ताबाड़ी , फिर ऐडवर्ट 
meat that the employer and the majority of the employees in 
1 elation to the establishment known as Messrs Klenzaics Engi काम बेन, मेवरी , बम्बई- 15, नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और 
neers ( Private ) Limited, 25 - Piramal Industrial Estate, S. V . 

कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 
Road, Goregaon (West ), Bombay-62, have agreed that the 
provisions of the Employees Provident Funds and Miscellane 

भविष्म निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 फा 
Ous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made appli 19 ) के उपबन्ध उका स्थापन को लागू किए जाने चाहिएं ; 
cable to the said establishment ; 
Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 

अ.भा. केन्द्रीय सरकार , उकस अधिनियम की धारा 1 को उपधारा 
Sub -section ( 4 ) of section 1 of the said Ac1, the Central ( 1 ) सारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उषा अधिनियम के 
Government hereby applies the piovisions of the said Act to 

नुयबन्ध उक्त स्थापन को लागू करती है । 
the said establishment. 
[ No. S -35018 /143 /81- PF. II] 

[ सं० एम०- 35018/ 148/ 8 1-पी० एफ०- 2] 


का० आ० 678. -- केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैसर्स सागर कांटन कंपनी , 21, मित्तम चैम्बर्स , 229 नरिमन प्वाइंट , 
मुम्बई - 21 , नामक म्यापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की 
मंख्या म बात पर गहमन हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
पौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 या 19 ) के उपबन्ध 
इका स्थापन को लागू किए जाने चाहिएं , 


S . O . 680 . - Whereas it appears to the Central Goverri 
ment that the employer and the majority of the employees 
in relation to the establishment knowil 89 Mesty Spectrum 
Decor, T . K . Industrial Estate , Gupta Wadi, King Edward 
Cross Lane , Sewrec , Bombay - 15, have agreed that the provi 
sions of the Employces Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made appli 
cable to the said establishment ; 
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-- का राजपत्र फरवरी 20. 


in exercise or 


[ भाग II --- खण्प : ( ii )] 

भारत का गजपन्न - फरवरी 20, 1982/ फाल्ग , 1 , 1903 
- -- -- - . .- - - -- -- - - - - - - - - - - - --- - - - - - -- - - - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - --- -- - - - - - - - --- - - - - - 
Nuw , therefore , in cxercue of the powers conferica by 

का आ०683 -~-पन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
sub -section (4 ) of section 1 of the said Act, the untral मैगर्ग यनोटेनग कार्पोरेशान , 712, वैगी भेटर पाटवी मजिल , नरिमन 
Government bcichy applies the provisions of the al Act 

बाइट मुम्बई 1 जिमक अन्तर्गन ( 1 ) पानपुर रोए, अहमदाबाद 
to the said establishment. 

पौर ( 2 ) 322, कीति महल , गजेन्द्र प्रोस , नई दिल्ली स्थिम उसकी 
INo. S. 35018( 148 )/ 81- PF. II] 

शाखाए भी है, नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की 

वहसख्या इम बान पर महमम हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
का० आ० 68 1- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 

और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध 
मैमर्म पट्रियाद फार्मा, शाह इंडस्ट्रियल इस्टेट 35, टं- ये माकीबिहार 

उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 
रोड, मुम्बई- 72 जिसके अन्तर्गत 13/ 2, द्वितीय फंसारी , मोती बिल्डिग 

अन. केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
मुम्बई- 2 रियन उसका कार्यालय भी है । नामक स्थान से सम्बद्ध ( 4 ) द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उक्त अधिनियम के 
नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर महमत हो गई उपबन्ध उन स्थापन को लागू करती है । 
है कि कचारी भविष्य निधि और कोर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 

[ म . एम0- 350 15/ 15 3/ 81-पी० एफ०- 2] 
( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त म्यागन को लागू कि जाने 
चाहिए । 

S. O . 683. - Whereas it appeals to the Cential Govern . 

ment that the employer and the majority of the empolyees 
अन केन्द्रीय सरकार, उस अधिनियम की धारा 1 की उपधाग 

in relation to the establishment known as Mosers Unitex 
( 4 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयो । कारते हो उन अधिनियम के Corporation , 712 , Embassy Centre, 7th Floor, Nariman Point , 

Bombay -21 including its branches at ( 1) Kanpui Road , 
उपबन्ध उमा स्थापन को लागू करती है । 

Ahmedabad and ( 2 ) 322 , Kiiti Mabal Rajindin Pluce , New 
[i0एफ0- 35018/ 149/ 51-पी0ro- 2] 

Delhi, have agrced that the provisions of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 

( 19 of 1952), should be made applicable to the said estab 
S .O ., 681. - Whercas it appears to the Central Govern 

lishment ; 
ment that the cmployer and the majority of the cmployecs 
in relation to the establishment known as Messi s. Patriot Now , therefoic , in excicisc of the powers conferred by 
Pharma , Shah Industrial Estate, 35, Tungwily , Sakivihar sub -section (4 ) of scction 1 of the said Act, the Central 
Road, Bombay- 72 including its once at 18 / 2, 2nd Fanas 

Government hereby applies the provisions of the said Act 

to the said establishment, 
wadi, Moti Building, Bombay- 2, have ugreed that the provir 
siong of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 

[ No. S. 35018/ 153)/81-PF. II ] 
Provisiony Act, 1952 ( 19 of 1952), should be made appli 
cable to the suid establishment ; 

का . मा० 684 -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
Now , therefore , in exercise of the power s conferred by 

मैमर्स सी० पी० इंडस्ट्रीज 8 बी , नरुणा मिलिंग, जानमन गए जानमन 
sub - section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central फे सामने , मुकुन्द ( पपिचम ) मुम्बई- 80, नामक स्थापन से सम्बद्ध 
Government hereby applies the provisions of the said Aci 

नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इम मान पर महमत हो गई है 
10 the said establishment. 
___ INo . S. 35018(149) / 81-PF. II] 

कि धर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 

( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने 
का० आ . 682- - केन्द्रीय सरकार को यष्ट प्रतीत होता है कि चाहिए । 
ममर्म मिग्मा माल्वेट , प्लाट सं० ए- 39 , एम० पाई० जी० सी० फेज- 1 , 
डोम्बिवली, ( जिला थाना ) , जिपके पन्नगन 80- 81 , जवाहर मोग्रापरे 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
टिष इंडस्ट्रियल , इस्टेट , कामोठे पानघेल स्थित उसका प्रशासनिक कार्यालय ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए, उक्त अधिनियम के 
भी है , नामक स्थान से मम्बा नियोगक और कर्मचारियों को बहु उपबन्ध उन स्थापन को लागु करती है । 
संबप . इस बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 

[ सं० एम०- 35018/ 154 / 81-पी० एफ०- 2] 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 195 2 ( 1952 का 18 ) के उपबन्ध 
उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

S . O . 684, -_ Whereas it appears to the Central Govern 
म . केन्द्रीय सरकार, उषा अधिनियम की धारा 1 भी उपधाग 

ment that the cmployer and the majority of the employees 

in iclation to the establishment known as Messi s C . V . 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उमन अधिनियम के 

Industries, 8 - B, Taruna Building, Opposite fohnson, Mulund 
उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

(West), Bombay, have agreed that the provisions of the Em 

ployees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
[ सं० एम० 35018/ 150/ 81-गी० एफ०- ] 1952 (19 of 1952 ), should be made applicable to the said 

cstablishment ; 
S. O . 682 . - Whereas it appears to the Central Goverrn 
ment that the employer and the majority of the employecs Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
in relation to the establishment known as Messrs Sigma sub - section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
Solvants, Plot No. A - 39 , MIDC, Phase- I, Dombivli ( District Government herehy applies the provisions of the said Act 
Thana), including its Administrative Office at 80- 81, Tawahar to the said establishment. 
Co- operative Industrial Estate , Kamothe Panvel, have agreed 
that the provisions of the Employces Piovident Funds and 

[ No. S. 35018(154)/ 81-PF. II ] 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), should be 
made applicable to the said establishment ; 

का० आ . 685 -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
Now , therefore, in cxcrcise of the powers conferred hy 

मैमर्स हरीश कुमार पंजीनियरिंग वर्म, ( प्राइये ) लिमिटेड , 2/ 20 , 
sub -section ( 4 ) of section 1 of the saicl Act, the Central Goy 
ernment hereby applics the provisions of the said Act to the रांकी इन्डस्ट्रियल इस्टेट , पाई० बी० पटेन रोड , गोरेगांव ( पूर्व ) 
said establishment. 

मुम्बई- 63, नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की 
[ No . S. 35018( 150 ) / 81 -PF. I]] बहुसंख्या छम यान पर माहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध Now , therefore , in oxercise of thc powers wunfo : red by 

sub - section (4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

Government hereby applies the provisions of tóc said Act 

to the said establishment. 
अन . केन्द्रीय मरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधाग 

[ No. S. 35019( 14 ) / 81 -PF. II ] 
( 4 ) द्वारा प्रसस्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, उपम अधिनियम के 
उपमन्ध उक्त म्थापन को लागू करती है । 

का० आ० 688 -- केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि 
[सं० एम० 35018/ 155/ 81-पी० एफ०- 2] मैमर्म एल्को इन्स्ट्र मेन्ट कंपनी , 19 फ्रेंड कालोनी , जी० टी० रोड , 

शाह्दग - 32 नामक स्थापन मे सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की 
S .O . 685. - Whereas it appears to the Central Govern बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
ment that the employer and the majority of the employecs 

पौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध 
in relation to the establishment known as Messt s Harish 
Kumar Engineering Works ( Private ) I.imited, 2 / 20 , Rocky उक्स स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 
Industrial Fstate, I. B. Patel Road, Goregaon ( East ), 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधाग 
Bombay -63, have agreed that the provisions of the Emplo 
yees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , उक्त अधिनियम के 
1952 ( 19 of 1952 ), should be made appl cable to the said 

उपबन्ध उन स्थापन को लागू करती है । 
establishment ; 

[ मन्या एम० - 350 19/ 56/ 81-पी०एफ० - 2] 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub-section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Cential 

S . O . 688. - Mhereas it appears to the Central Govern 
Government hereby applies the provisions of the said Act 

ment that the employer and the majority of the employees 
to the said cstablishment. 

in relation to the establishment known as Messrs Elco Jostru 
INo . S. 35018( 155) / 81- PF. II ] ments Company , 19 , Friend Colony, G . T . Rond , Shahdara , 

Delhi - 32 , have agreed that the provisions of the Employees 

Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 
का . आ . 686 केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 

( 19 of 1952 ), should be made applicable to the said estab 
मैमर्स प्रतुल इंडस्ट्रियल कार्पोरेशन 6-ए , फेवरिट इंस्ट्रियल इस्टेट , 

lishment ; 
ममगनी लेन , कुली मुम्बई 70 नामक स्थापन से सम्बर नियोजक और Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 
कर्मचारियों की बहुसंध्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी sub -soction (4 ) of section 1 of the said Act, the Central 

Government hereby applies the provisions of the said Act to 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 

the said establishment. 
19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 

[ No. S. 35019( 56) /81-PF. II] 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधाग 

मा . आ . 689 - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
( 4 ) द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उक्त अधिनियम के 

मैमर्स संघवी अवर्स , 59, एम० टी० क्लाथ मार्केट, इन्दौर, नामक स्थापन 
उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

मे मम्बन्ध नियोजफ और कर्मचारियों की अनुमंख्या इस बात पर सहमत 
[मं० एम० 350 18/ 1 56/ 81-पी० एफ० - 2] 

हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 

1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए 
S. O . 686. - Whereas it appents to the Central Govern 
ment that the employer and the majority of the employees जाने चाहिए । 
in relation to the establishment known as Messrs Atul 

प्रत. केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
Industrial Corporation , 6 - A , Favourite Industrial Estate , 
Masrani Lane, Kurla, Bombay - 70, have agreed that the ( 4 ) तारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उक्त अधिनियम के 
provisions of the Employees Provident Funds and Miscel 

उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू करती है । 
laneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be mode 
applicable to the said establishment ; 

[ स० एम-35019/ 57/ 81-पी० एफ - 2] 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by s . o . 689 .. - Whereas it appears to the Central Govern 
sub - section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central ment that the employment and the majority of the em 
Government hereby applies the provisions of the said Act ployees in relation to the establishment known as Messrs 
to the said establishment. 

Sanghvi Brothers, 59 , M . T . Cloth Market, Indore, have 
INo. S. 35018(156) /81-PF. II ] 

agreed that the provisions of the Employees Provident 

Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), 
का० मा० 687----केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि should be made applicable to the said establishment ; 
मैसर्स वोस्तोक लेबारटरीज- 16, राजस्वग्राम , छतरीबाग इंदौर , नामक 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

sub -section ( 4 ) of section 1 of the said Act , the Central 
स्थापन से मम्बद्ध नियोजफ और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर 

Government hereby applies the provisions of the said Act 
सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध to the said establishment, 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 18 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को 

[ No . S. 35019 (57) / 81 -PF. II] 
लागू किए जाने चाहिए । 

फा० ० 690 - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्स अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 

मैमर्स प्रजय प्लास्टिक इंडस्ट्रीज फ्लेट सं० 95- 96, शहजादा बाग , 
( 4 ) द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम के 

इक्सटेंशन , पुगना रोहतक रोड , दिल्ली , नामक स्थापन से सम्बब 
उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या हम बात पर माहमत हो गई है 

कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
[ सं० एस० - 35019/14/81-पी० एफ० - 2] 

( 1952 का 10 ) के उपबन्ध उक्स स्थापन को लागू किए जाने 
S. O . 687. - Whereas it appeals to the Central Govern 

पाहिए । 
ment that the employer and the majority of the cmploy 

प्रत . केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधाग 
yees in relation to the establishment known as Messrs Vostok 
Laboratories , 16, Rajeswagram, Chhatribagh, Indore, have ( 4) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम के 
agreed that the provisions of the Employees Provident 

गबन्ध उक्त स्थापन को लाग करती है । 
Funds and Miscellancous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , 
should be made applicable to the said establishment ; 

___ [मं० एस -35019/ 58/ 81-पी० एफ -2 ] 


- - 


- 
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S . O . 690 .... Whereas it appears to the Cential Government कि फाचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 3 IITH, 152 
that the employer and the majority of the colosess 
in . . .iin the establi tyrrent kuovn as Messrs Ajay Plastic 

( 1952 का 10 ) के उन 3 व्या कानाने 
Industries , Flat No. 95- 96 , Shahzada B . gh Extension , ild Roh . चाहिए , 
tak Road , Delhi, have giccul that the provisions of the CT 
ployccs Provident Funds and Miscellaneous Plovis ons Act, 

अतः केन्द्रीय भरनार , उषा नावानगर की । 1 की माया 
1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to the said 
establishment : 

( -1 ) द्वाग प्रदत्त पतियों का प्रयोग करने ह , उन अधिनि7 के 

उपवन्ध एक्त स्थापन को लागू करती है 
Now , therefo e in exe isse of the powers confuired by 
suh-section ( 4 ) of Sction 1 of the said Act, the Cent :al 

मिस एम 35019/ 71 / 81 -पी० एफ - 2] 
Government hereby applies the provisian3 of the inid Act o 
the said establishment , 

S . O . 693 . - Whereas ii appears to the Central Government 
[ No . S. 35019(58 ) / 81 -PFI] that the employer and the anajority of the employccs in rela 

lion to the establishment known as Messrs Fans Ph : Van 
० आ० 69 1- - नेन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 

Flatowners Association , 1 , Bahadur Shah Zafar Marg , Near 

Tilak Bridge , New Delhi- 2 have agreed that the provi ions of 
मैसर्स के० प्रार० एम० केमिकन कंगनी 20, १० अपारी मार्केट , the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
दरियागंज , नई दिल्ली -2, नामफ स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्म 

Act, 1952 (19 of 1952 ), should be made applicable to the 

said establishment ; 
पारियो की बहुसंख्या इस यात पर महमत हो गई है कि नर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

sub - section (4 ) of section 1 of the said Act, the Central Gov 
19 ). के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

ernment hereby applies the provisions of the said Act to 

the said establishment . 
अतः केन्द्रीय सरकार, उत्रत अधिनिनम की धारा 1 फी उपधारा 

No . S . 35019( 71 ) / 81 PF.II] 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शयिनयों का प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम के 
उपबन्ध उक्त स्थापन को साग करती है 

का० आ० 694 - - केन्द्रीय मकार को पत्र पतीन लोप है कि 
[ सं० ५स - 35019/54/ 8 1-पा० एफ - 2 ] मैमर्म बालक उपजीविका अन्ध चिस्मिा गुह, 24/ मी , रणजीतमिह 

रोट, नई विल्ली नामक ग्यापन में सम्बद्ध कि और मार्भधानियों 
S . O . 691 . - -Whcicas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the uniployees in 

की बहुमंख्या इ । बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी मिष्य निधि 
relation to the establishment known as Messts K. R . S . ( h . mi और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनि म, 1952 ( 1952 को 10 ) के उमबन्ध 
cal Company , 20- A , Ansari Market, Darya ( ranj, New Delhi - 2 
have agrecd that the provisions of the Employees Piovident 

उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए , 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 119 of 1952 ) , 
should be made applicable to the sud establishment ; 

___ प्रतः केन्द्रीय सरकार, उका अधिनियम की धारा 1 की उपाग 

( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उन अधिनियम के 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 4 ) of section 1 of the said Act , the Cential 

उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू करती है 
Government hereby applica the provisions of the su d Act to 

[मंछा एस०- 350 19/ 72/ 81-T० एक. ] 
the said cstablishment . 


[ No. S . 350190.59) / 81- PF-11 ] 
का० था० 692--- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैससं न्यू इंडिया इंजीनियरिंग कार्पोरेशन मेन राउ, विनेन , नामक 
स्थापन से सम्बद्ध नियोजक मोर कर्मचारियों की बहुसंख्या इमवास पर 
सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को 
लागू किए जाने चाहिए । 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त प्रधिनियम की धारा । की उपधाग 
( 4 ) धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम के 
उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू करती है 

__ [सं० एम-35019/ 66/81-पी० एफ- : ] 


SO . 694 . - Wheicas it appears to the Certral Government 
that the employer and the majority of tho cmployees in rela 
tion to the cslablishment known as Musss 0 . cupaionul 
Therapy Home for Children, 29 / C , Ranjit Singh Road , New 
Delhi, have agreed that the provisions of the Fmployces 
Provident Funds and Miscellancous Provisions Act, 1952 ( 19 
of 1952 ), should be made applicable to the said cstablishment ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferied by 
sub - section ( 4 ) of section 1 of the spid Act, the Central 
Governinent hereby applies the piovisions of the suid Act to 
the said establishment . 

INo . S. 35019( 72 ) / 81 -PTE . IT] 


का० आ० 695 - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैगर्स प्रादर्श नागरिक राहवारी बैंक लिमिटेड , 151 , टंगा मर्ग , 
इन्दौर ( मध्य प्रदेमा ) नामक ग्यापन में मपतु नि मी नार्म 
चानियों को बहुमंगरा इस बात पर गमन हो । है कि कांचा 
भविष्य निधि और प्रर्ग उपन्य मात्र T, 1452 ( 1952 का 
19) के उपबन्ध उपन स्थान का न करने च।। 


S . O . 692 . - Whercas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in rela 
tion to the establishment known as Messrs New Ini Ergi 
hcering Corporation, Main Road, Quilon, have agrecd that 
the provisions of the Employecs Provident Fun :ls and M s 
cellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made 
applicable to thc said çstablishment. 

Now. therefore, n exericse of the powers conferred by 
sub -sertion (4 ) of scction 1 of the said Act , the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
the said establishment . 

___ No. S. 35019(66) / 81-PE.II] 


अत . केन्द्रीय सरकार , उता प्राधान की धारा 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वाग प्रदत्त शक्तियो काप्र पने हए, का अधिनियम के 
उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ सख्या एस - 35019/ 73/ 81-पी० एफ- 2] 


फा० मा० 693 - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैसर्स हस भवन फ्लैट ओनर्स एमोमिएशन 1 , बहादुर शाह जफर 
सार्ग , तिलक ब्रिज के पाम, नई दिल्ली - 2 नामक स्थापन मे सम्बद्ध 
नियोजय और कर्मचारियो की बहुसंख्या हम गात पर महमत हो गई है 
1268 GI/ 81 - 4 


$ . O . 695. -- Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in rela 
tion to the establishment known as Messrs Adarsh Nagrik 
Sahakari Bank Limited, 151 , Tagore Marg , Indore ( Madliya 
Piadesh ), have agrced that the provisions of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 
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(19 of 1952), should be made applicable to the nid establish . 
ment : 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub-section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the bald Act 
to tho said establishment. 

INo. S. 35019( 73 ) / 81-PF.II ] 


S. 0 . 698 . - Whereas it appears to the Central Government 
that the omployer and the majority of the employees in rola 
tion to the establishment known as Messrs India Tyys Indus 
tries , 1157, A - 3 , Babar Pur Road , Shahdara , Delhi, Lave agreed 
that the provisions of the Employces Provident Funds and 
Miscellancous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be 
mado applicable to the said ostablishment ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment, 

[ No. S. 35019( 76)/ 81 -PF.II ] 


का० प्रा० 696. - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि मैसर्स लोकमाथ एंड कम्पनी ( मेन्टीनेंम ) 23, कस्तूरबा गांधी 
मार्ग, भई दिल्ली, नामक स्थापन से सम्बट मियोजक और कर्मचारियों 
की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के 
उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

पत्त : केन्द्रीय सरकार, उफ्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रवास शमिमयो का प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम के 
उपमन्ध उथत स्थापन को लागू करती है । 

[मं० एस- 35019/ 74/ 81-पी० एफ - 2] 


S. O . 696. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employoes in 
relation to the establishment known as Moners Loke Nath . 
and Company ( Maintenance ), 23 , Kasturba Ghandhi Marg , 
New Delhi, have agreed that the provisions of the Employees 
Provident Funds and Miscellancous Provisions Act, 1952 
( 19 of 1952 ), should be made applicable to the said establish 
ment ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

INo . S. 35019 (74) / 81 . PE.In] 
का . आ० 897.- --केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि मैसर्स रूप माडीस , 3 प्रार्य समाज रोग , करोल बाग , नई दिल्ली- 5 
मामक स्थापन से सम्बद नियोजक और कर्मचारियों की बहसण्या इम 
माप्त पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन 
का लागू किए जाने चाहिए । 

प्रातः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
( 4 ) हारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम के 
उपबन्ध उक्त म्यापन को लागू करती है । 

[ सं० एम -35019/ 75/ 8 1-पी एफ - 2] 


का० आ० 899.- -केन्द्रीय सरकार को यह प्रत न होता है कि 
मैसर्स मोटर्म पेयर प्रोडक्टस , 97- 98/मी० , इन्डस्ट्रियल इस्टेट , पोलो 
पाडल्ट इम्पोर- 3, नामक स्थापन से सम्बस नियोजक और कर्मचारियों 
की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 
निधि पौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 

प्रतः केन्द्रीय सरकार., उक्त अधिनियम की धारा 1 फी उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम के 
उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ सं० एस -35019/ 77/ 81-पी० एफ- 2 ] 
S.O , 699, – Whercas it appears to the Central Government 
that the employer and the plajority of the employees in rela 
tion to the establishment known as Mo99r8 Modern Paper 
Products , 97 - 98 / B, Industrial Estate , Pologround , Indore- 3 , 
have agreed that the provisions of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), 
should be made applicable to the said establishment ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section (4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
Goveroment hereby applies toe provisions of the said Act to 
the said establishment. 

[ No. S. 35019(77) / 81 -PF-In 


S. O . 697. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Roop Sarees , 
3 , Arya Samaj Road, Karol Bagh , New Delhi- 5 , have agrted 
that the Provisions of the Employees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952), should be 
made applicable to the said establishinent ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 4 ) of section 1 of thc said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

INo. S. 35019(75) / 81 .PF.II] 
का० आ० 698. -~- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैससे 
इंडिया टॉयस इंडस्ट्रीज , 1157, ए/ 3, बाबर पुर रोड , शाहदग , 
विल्ली नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोणक और कर्मचारियों की बहु 
संख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का - 19 ) के उपबन्ध 
उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 

प्रतः केन्द्रीय मकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्सियौ का प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम के 
उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ सं० एस- 3 5 0 19/ 78/ 81-पी० एफ - 2 ] 


फा० मा० 700. ~- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
भैसर्स कपूर केमिकल कारपोरेशन , 19 अंसारी मार्केट , मई विल्ली- 2, 
मामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक पोर कर्मचारियों की बहुसंख्या इम 
बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 195 2 ( 1952 का 19 ) के उपमन्य उक्त स्था 
पन को लागू किए जाने चाहिए । 

प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उपस अधिनियम के 
उपपग्ध उक्न स्थापन को लागू करती है । 

[ सं० एस- 3 5019/ 83/ 81-मी० एफ० - 2) 
5 . 0 . 700 . -- Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employecs in 
relation to the establishment known 49 Messrs Kapoor Che. 
mical Corporation, 19 , Ansari Market , New Delhi- 2, have 
agreed that the provisions of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should 
be made applicable to the said establishment ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub-section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

INo. S. 35019( 83) / 81- PF. II ] 
का . मा० 701.- -केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैसर्स दिसमन इंडस्ट्रियल कार्पोरेशन 10- बी , रीगन विलिंग, नई दिल्ली 
नामक स्थापन से सम्पर नियोजक और कर्मचारियों की बहसंख्या इस 
बास पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण . 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 18 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन 
को लागू किए जाने चाहिए ; 
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प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की अधाग 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उक्त अधिनियम के 
उपमन्ध उगम स्थापन को लागू करती है 

[ स० एम०- 35019/ 88/ 91-पी० एफ - 2] 


S . O . 701 . - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in rela 
tion to the establishment knov n as Mesas Dilson Industrial 
Corporation , 10 - B, Regal Building, New Delhi, have agreed 
that the provisions of the Employees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be 
made applicable to the said establishinent ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of section 1 of the said Act , the Central Govern 
ment hereby applies the provisions of the said Act to the 
said establishment. 

INo. S. 35019 ( 86 )/ 81 - PF-II ] 


मा० मा० 704.- --फ्रेन्द्रीय मकार को यह प्रतीत होता है 
कि मैमर्म माखी इंजीनियर्स ( प्राइथेट ) लिमिटेर , 99 ए , मिनल पेंबर्स , 
नरिमन प्वाइंट, मुम्बई- 21, नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और 
कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर महमम हो गई है कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपसम्ध अधिनियम , 1952 ( 1932 का 
19) के उपबन्ध उका स्थापन को लागू किए जाने चाहिए , 

अम केन्द्रीय सरकार , उना प्राधनियम की धाग । की उपधारा 
( 4 ) रा प्रदस क्लियो मा प्रयोग करम हुए , उक्त अधिनियम के 
उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ सं० एस०- 350 18/ 130/ 81-पी० एफ०- 2) 


S. 0 . 704 .-- - Whereas it apreils to the Central Government 
that the employe , and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Sakhi Engincors 
( Private ) Limited , 99A, Mittal Chambers, Nariman Point , 
Bombay -21, have agreed that the provisions of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 
of 1952 ), should be made applicable to the said establish 
ment ; 


का० मा० 702- -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैसर्स राधा प्राफसेट प्रेम , 3, लोट्स रामास्वामी स्ट्रीट , मबारा -13 
मामफ स्थापन से सम्बस नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इम 
मात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) के उपबन्ध उक्त स्थापन 
को लागू किए जाने चाहिएं ; 

प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्स अधिनियम की धारा 1 को उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उक्त अधिनियम के 
उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू करती है 

[ सं० एस - 35019/ 87/ 81. पी० एफ - 2) 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (4 ) of section 1 of the said Act, the Contral 
Government bereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 


INo. S . 35018( 130 )/ 81- PF - II ) 


S . O . 702 . - Whercas it appears to the Central Goveinment 
that the employer and the majority of the employees in rela 
tion to the establishment known as Messrs Radha Offset Piens , 
3 , Lotus Ramasamy Street, Madras -13, have agreed that the 
provisions of the Employees Provident Funds and Miscella 
neous Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ), should be made 
applicable to the said establishment ; 

Now , thereforo , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

INo . S. 35019187 ) / 81 -PF. IIJ 


का० मा० 705 . -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैमर्स प्रकाश इंजीनियरिंग वर्क्स, एम० टी० रोड, जयपुर नामक स्थापन 
से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत 
हो गई है कि कर्मचारी भषिष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 19 52 का 19 ) के उगबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए 
गाने चाहिए । 
___ अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रपोग अग्ते हुए , उक्त अधिनियम के 
उपबन्ध उगम स्थापन को लागू करती है । 

[ म० एम0- 35019/ 133/ 81पी०एफ०- 2) 


S .O . 705 , - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
rclation to the establishment kpown as Messrs Prakash Engi 
neering Works, M .1, Road, Jaipur, have agreed that the pro 
visions of the Employcos Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), should be made applicable 
to the said establishment ; 


का० आ० 703,... केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होमा है कि 
मैसर्स मुमेरपुर को - प्रॉपरेटिव माटिंग सोमाइटी लिमिटेड, मुमरपुर 
जिसके अन्तर्गत बाल। जिला पासी ( गजस्थान ) स्थित उसको शाखा 
भी है, नामक स्थापन से सम्म नियोजफ पीर नारियों की बह 
संख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 या 19 ) के नपसन्ध 
उपस स्थापन को लागू किए जान काहिएं ; 

मत. केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधार। 
( 4 ) द्वारा प्राप्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम के 
उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[सं० एम० - 35019/ 117/ 81-पी० एफ०- 2] 


Now , therefore , in exercise of the poweo conferred by 
sub- section (4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 


INo. S. 35019(133) / 81 - PF-II] 


S . O . 703.. - Whereas it appears to the Central Government 
tbat the employer and tho majority of the employees in relation 
to the establishment known as Messrs Sumerpur Cooperative 
Marketing Society Limited , Sumerpur including its branch 
at Bali District Pali (Rajasthan ), have agreed that the provi 
giong of thọ Employees Provident Funds and Miscellançous 
Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), should be made applicable 
to tho said establishmont ; 

Now , therefore, in exercise oi the power conferied by 
sub-section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

INo . S . 35019(117) / 81 - PF- JI ] 


का० आ० 708.-. - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैसर्स पहा ट्रेवल्स ( प्राइवेट लिमिटेर, जैकसन्स होटल, जबलपुर , 
नामक स्थापन से राम्ब नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस 
मान पर सहमत हो गई है कि मर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपमन्ध अधिनियम, 1952 ( 159 12 फा 11 ) के उपबन्ध उका म्यापन 
को लागू किए जाने चाहिए । 

अत. केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धाग 1 की उपधारा 
( 4 ) नारा प्रयास शक्सियो का प्रयोग करते हुए, उपम अधिनियम 
के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ सं० एम० - 3 50 19/ 174/ 8 1-पी० एफ०+ 2 ] 
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अत . केन्द्रय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वरा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम के 
उपबन्ध उक्त स्थ पन को लागू करता है । 

[ २० एम० 35019/ 278/ 81-पी०एफ०- 2] 


S . O . 706 . Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in Tela 
tion to the e tablishment known as Messrs Chadha Travels 
( Private ) Limited , Jacksons Hotel, Jabalpur, have agreed that 
the provisions of the Employees Provident Funds and Mis 
cellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), should be made 
applicable to the said establishment ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment . 

INo . S. 35019(174)/ 81-PF. II ] 
का० आ० 707. केन्द्र य सरकार को यह प्रत :त होता है कि 
मैसर्भ पेपर प्रोडक्टन एंड पैकेनिग • इंडस्ट्रज , 2 और 3 आर्काट रोड , 
मद्र म - 26 नामक स्थ पन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की 
बहुसंख्या इम बत पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध 
उक्त स्थ पन को लागू किए जाने चाहिए । 
___ अत केन्द्र य सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपध रा 
( 4 ) द्व र प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग कर हुए , उक्त अधिनियम के 
उपवन्ध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ सं० एस०- 350 19/ 276/ 81-पी०एफ०. 2 ) 


S . 0 . 709. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the cmployees in 
relation to the establishment known as Messis Sudarsan 
Chakia, 92 / 1 - L , Arcot Road, Madras - 24 , have agreed that the 
provisions of the Fmployees Provident Funds and Miscellane 
ous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made appli 
cable to the said establishment ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
the said establishment. 

INo . S . 35019 (278 ) /81 PF-11 ] 


___ का० आ० 710. -- केन्द्र सरकार को यह प्रतत होता है कि 
नैसर्स लक्षमणन इसोला लिमिटेड , 11, राज भवन रोड, बंगलौर - 1, 
नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसख्या इस 
बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) के उपबन्ध उक्त स्थापन 
को लागू किए जाने चाहिए ; 
____ अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वरा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हुए , उक्त अधिनियम के 
उपबन्ध उक्त स्थ पन को लागू करती है । 

[ स" या एस० 35019/ 279/ 81 -पी०एफ०- 2] 


S. O . 707. --- Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Paper Pro 
ducts and Packaging Industries , 2 and 3 , Arcot Road , Madras 
26, have agreed that the provisions of the Employees Provi 
dent Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 
1952), should be made applicable to the said establishnient ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 4 ) of cection 1 of the said Act , the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
the said establishment . 

[ No. S. 35019(276) / 81 -PF-JI] 


S . O . 710 . -Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Laxshmanan 
Isola Limited , 11, Raj Bhavan Road , Banglore-I , have 
agreed that the provisions of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , 
should be made applicable to the said establishment; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of section 1 of the said Act , the Central Govern 
ment hereby applies the provisions of the said Act to the said 
establishment. 

[ No. S. 35019 ( 279 ) /81- PF-II 


का० आ० 708. • केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैसर्स जेन रबर्ड ( प्र इवेट ) लिमिटेड, इंडस्ट्रियल इस्टेट , ए मानूर , 
जिला कोट - यम , नामक स्थ पन से सम्बद्ध नियोऽक और कर्मचारियों 

का बहुनख्या इ । बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकार्ण उपनन्ध अधि नयम , 1952 ( 1952 का 19 ) के 
उपवन्ध उक्त स्थ पन को लागू किए जाने चाहिए , 

अतः केन्द्र य सरकर, उपा अधिनियम का धारा 1 को उपधा रा 
( 4 ) हार, प्रदत्त शाकामों का प्रयो ! करते हुए, उमा अधिनियम के 
उपबन्ध उक्न स्थ पन को लगताहै । 

[ सं० एस०- 35019/ 77/ 81-पी०एफ०- 2] 
S . 0 . 708. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer , and the majority of the employees in re a 
tion to the establishnient known as Messrs Zens Rubbers 
( Private ) Limited , Industrial Estate , Ettumanoor, Kottayam 
District, have agreed that the provisions of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 
of 1952) , should be made applicable to the said establishment ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferied by sub 
section (4 ) of section 1 of the said Act, the Central Covein 
ment hereby applies the provisions of the said Act to the 
said establishment. 

[ No . S. 35019(277) /81 PF-II ] 
का० आ० 709. केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैसर्स सुदर्णन चत्र , 921 एल , अर्कोट रोड , मद्रम- 24, नामक स्थ पन 
से सम्बद्ध नियोजक और कचिरियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए 
जाने चाहिएं ; । 


का अ६० 711. -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स 
रामकृष्ण कुडिल, कुडिल ट्रान्सपोर्ट , तिरुपराईथुराई, जिता त्रिची नामक 
म्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस 
बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन 
को लागू किए जाने चाहिए ; 

अत . केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम के उपबन्ध 
उक्त स्थापन को लागू करती है । 

सख्या एस०- 35019/ 280/ 81- पी . एस० 2] 


SO. 711. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Ramakrishana 
Kudil, Kudil Transports, Tirpuraithurai, Trichy District , have 
agreed that the provisions of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , 
should be made applicable to the said establishment ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section - (4 ) of section 1 of the said Act, the Central Govern , 
ment hereby applies the provisions of the said Act to the said 
establishment. 

No . S . 35019 ( 280 ) / 81 -PF-II] 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
____ याआ० 712 - पेन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि मसमं 

S . O . 714. - -. Whereas it appears to the Central Government 
गजबो रया एण्ड प्लास्टिग , पोस्ट बाम मख्या 4, इस्ट्रियल इस्टेट 

that the employer and the majority of the employees in 

relation to the establishment known as Mossrs World University 
भद्रास - 58 नामर म्यापन में गबद्ध दिप र नर्मचारियो की बह Service . Madras Centre , East Spur Tank Road , Madras - 31 , have 
मख्या इन ग्राम पर महमन , गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 

agreed that the piovisions of the Employees Provident 

Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), 
प्रकीर्ण Tanal प्रधान न ( 115 ) पा ! 1 ) रबन्धन should be made applicpble to the said establishment; 
स्थापन को लागू किार जोग 

Now, therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
प्र . फन मरवार , धनियम की धारा । गो उपधारा Section 4 ) of section 1 of tho said Act, the Central Govern 

ment heicby applies the provisions of the said Act to the said 
( 1 ) डाग प्रवत्त शविता [ प्रयाः + हग , वन अधिनियम 

establishment . 
उपबन्ध उक्त पापा का लाग करती है । 

[ No. S . 35019 ( 292 ) /81 - PF - II ] 
समग्या एस० 35019/ 271/ 81-पी०एस - 2 

मा० आ . 715 . -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
SO. 712.. - Whereas it appells to the Central Government मैसर्म आइडियल ग्बर्म ( प्राइवेट ) लिमिटेड, इडस्ट्रियल इस्टेट , पद मासूर 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known a ; Messis Rajko Rubber 

कोट्टायम, फेरल, नाम : म्यापन में सम्बद्ध नियोजक पार कर्मचारयो की 
and Plastics , Post Box No. 4 , Industrial Estatc , Mania - 58, have बहुसख्या इस बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
agreed that the provision , of the Employees Piovident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , 

पौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) के उपन्बन्ध 
should be made aplicable to the said establishinent; 

उक्त स्थापन को लागू किा जाने चाहिए , 
Now , therefore , in exercise of the povers conferred by sub 

अन केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा ( 4 ) 
cection ( 4 ) of Section 1 of the quid Act , the Central Guvern 
ment hereby applics the provisions of the said Act to the said 

द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपम्बध 
establishment . 

उमन स्थापन को लागू करती है । 
[ No . 5. 35019 ( 281 ) / 81- PF-II ] 

[म० एस०- 35019/ 293/ 81-पी०एफ - 2] 


SO . 715 . -Whercas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the cstablishment known as Mesars Idcal Rubbers 
( Private ) Limited , Industrial Estate , Ettumanooi, Kottayam , 
Kerala , have agree that the provisions of the Employees Piovi 
dent Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 
1952 ) , should be made applicable to the said establishment ; 


मा० 713. -.- 

कग कार को यह प्रतीत होता है कि 
मैमर्स प्रोपीजन इन्स्ट्रमेंट मैन्युफैक्चरिंग कंपनी 1 -40, नारायणा अस्ट्रियल 
एग्यिा , फेज- 1, ई टि - 11 - 28 नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजफ और 
कर्मचारियों की बदममा हप यान पर ममत शा गई है कि कर्मचारी 
भविष्य निधि पौर प्रकीर्ण “उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 
19) के उपबन्ध उका स्थापन को लागू किए जाने चाहिए , 

प्रत केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धाग 1 की उपधाग 
( 4 ) हा प्रब शापियो का प्रयोजन करते हुए, उक्त अधिनियम के 
उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ संख्या एस० 35019/ - 9 3/ 81-पी०एफ - 2] 


Now, therefore, in exercise of thc powers conferred by sub 
section V4 ) of Section 1 of the said Act the Çential Govern 
ment hereby applies the provisions of the said Act to the said 
establishment 


[ No S- 35019( 293 ) / 81 PF . II] 


5 . 0 , 713. - Whettas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the omployees in 
relation to the establishment known as Messrs Precision 
Instrument Manufacturing Company, A -46 , Naraina Indus 
trial Area , Phasc - I, New De 111-28 have agreed that the pro 
visions of the Einployees Provident Funds and Misccllancolis 
Provisions Act, 1952. ( 19 of 1952 ) , should be made appli 
cable to the said ostablishment; 


का०आ० 716. - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैमर्स 
कोनेलेक फेमण्टेन्ट्स (प्राइवेट लिमिटेड, मं० 3, फर्स्ट मेन रोड, गाधी 
नगर, मनाम - 20 नामक स्थापन से सम्बस नियोजक और कर्मचारियो की 
बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
प्रौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपराध 
उक्त स्थापन भी लागू किए जाने चाहिए , 

अन केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, उकम अधिनियम के 
उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ मश्या एम -35019/ 311/81-पी०एफ०- 2) 

पार० के० धास , प्रवर मचिय 


Now, therefore, in exercice ot the power s conferre1 by sub 
ection14) of rection - 1 of the said Act the Central Govern 
ment hereby applies the provisions of the said Act to the said 
establishment. 

INo . S. 350196283 ) / 81 - PF -II ] 


का०० 714. — केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैसर्स बाई नियगिटी गनिम , मद्रास मेटर, ईस्टस्पर टेंक रोष्ट, मद्राम- 31 
नामक स्थापन में मम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहसम्या इस 
यात पर मरमा हो गई है कि कर्मनागे भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपमध अधिनियग 1952 ( 1952 का 19 ) के उपयम्ध उक्त स्थापन 
को लागू किये जाने पाहिए , 

मा पेन्द्रीय सरकार उरण अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) 
हाग प्रथस पाक्तिगी या प्रयोग करते हुए उपन अधिनियम के उपबन्ध 
उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ म० एम-350 10/ 292/ 81-पी०एफ०- २] 


SO 716 . - Whereas it appears to the Cential Government 
that the employer and th majority of the employees in 
relation to the establishment known as Moasts Conclec Con . 
sultants ( Private ) Limited , No. 3 , 1st Main Road, Gandhi 
Nagar , Maclrus - 20 , have agreert that the provisions of tho 
Einployees Provident Funds and Miscellaneouy Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to the said 
establishment; 


Now , therefoie , in exercise of the powers conferred by sub 
lection ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central Govern 
ment hereby applies the provisions of the said Act to the said 
establishment 

INo. S 35019( 311) / 81 -PF-II] 
RK DAS , Under Secy. 
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नई दिल्ली, 2 फरवरी, 1982 
का०मा० 717. - केन्द्रीय सरकार , लौह अयस्क खान नपा मैगनीज 
अयस्क ट्रान श्रम कल्याण निधि नियम , 1978 के नियम 3 के उप-नियम 
( 2 ) के साथ पठित लोह अयस्क खान तथा मैगनीज अयस्क खान 
श्रम कल्याण निधि अधिनियम, 1976 ( 1976 का 81) की धारा 
5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयो । करते हुए और भारत सरकार, थम 
मंत्रालय मी अधिसूचना मंज्या का०मा० 810, मारीख 6 फरवरी, 1976 
का अधिक्रमण करते हुए, गहाराष्ट्र गज्य के लिए मलाहकार ममिति 
गठित करती है, जिसमें निम्नलिखित मरस्य होगे, अर्थात : - - 
1. उद्योग, ऊर्जा और श्रम मन्त्री 

प्रध्यक्ष 
। महाराष्ट्र सरकार 


New Delhi , the 2nd February, 1982 
S . O. 717. -- In exercise of the powers conferred by section 
5 of the Iron Oro Mines a nd Manganese Ore Mines L bcur . 

Welfare Fund Act, 1976 (61 of 1976) rerd with sub -rule (2 ) of 
rule 3 of the Iron Ore Mines and Manga n¢se One Mines 
L : bour Welfare Fund Rules, 1978 i 1.d in Euperecesiun cfite 
notification of the Government of India in the Ministry of 
L bour No . S . O . 810 da ted the 6th Februzny, 1976 , the Central 
Government hereby constitutes an Advisory Committce for 
tho State of M : harashtro consistirg of the follcwfg members, 
namely : 


Chairman 


1 . Minister of Industries , 

Energy and Labour, 
State ofMaharashtra . 


उपाध्यम 


पवेन 


Vice - Chairman 


2. माल्याण प्रायुक्त 
लौह अयस्क और मैगनीज 
अयस्क खान श्रम कल्याण संगठन , 
गोया और महाराष्ट्र । 


2 . Welfare Commissioner , 

Iron Ore 8 nd Manganeso 
Ore Minos La bour Welfare 
Organisation , Goa and 
Maharashtra . 


मदम्य पदेन 


3. क्षेत्रीय श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) , 

श्रम मंत्रालय, भारत सरकार , 
अम्बई 


3 . Rogional Labour Commissioner Member Ex ( fficio 
( Central), 

Ministry of Lo bour , 
Government of India , 
Bombay. 


सदस्य 


4. श्री एस० एम० भोसले , 

एम०एल० ए० , मकाम संवत पाड़ी , 
जिला रतनागिरी 


Member 


4 . Shri S . S . Bhoga le , M .L . A . 
at post , Sawe ntwadi , 
District Rator giri . 


5. श्री ए०मी० गोगते , पार्टनर , 

मिनरल्स प्राइवेट लि०, रेडी , 
जिला रत्नागिरी 
6. श्री के०एन० त्रिपाठी , 

घरिष्ठ प्रौद्योगिक सबध अधिकारी 
मैगनीज और इंडिया लिमिटेड, 
माउन्ट रोड, एक्मटेंशन सदर , 
नागपुर । 


लोह अयस्क खान 
तथा मैगनीज 
अयस्क खाम 
मालिकों के 
प्रतिनिधि 


Representi tives cf Iron 

ore and merge TIC CIC 
mine owners . 


3 . Shri A , B , Gogte , Pertner , 

Miner Is Private Ltd , Redi, 

District Ratne giri. 
6 . Shri K . N . Tripa thi, 

Senior Industrie 1 Relations ; 
Officer , Manga nese Ore India | 
Limited , Mount Rosd , 
Extension Sadar, Negpur . . 


लौह पयस्क खाम 
तथा मैगनीज 
अयस्क पानों के 
श्रमिक प्रतिनिधि 


7. श्री जी०एन० खोड़े 

वाइस प्रेसीडेंट 
इंडियन नेशनल ट्रेड यूनियन कांग्रेस , 
महाराष्ट्र, प्रांच , पार्ड न० 28, 
इनवारी, नागपुर । 
श्री बी०के० रांधारी, 
जनरल सक्रेटरी , 
वैस्ट कोल फीए कोयला श्रमिक 
फैडरेशन , 116, सुलभ निवास , 
सिद्धी खाना, गणेशपथ , मागपुर । 


7 . Shri G . M . Khcde , 

7 Workers ropresentative 
Vice President, 

of Iron Oro Minos and 
Indi: n Natione ] Trede 

Manga nese Ore Mines . 
Union Congress , 
M her ghtra Branch , 

w rd No. 28 , Itwari , 

N gpui, 
8 . Shri B . K . Ghandary . 

GenerriSecretary, 
W . Coal Field Koyla Shramik 
Federe tion, 116, Sulbha Niwes ] 
Sidhi Khanna , 
Ganeshpeth - Ne gpur. 


महिला प्रतिनिधि 
सवस्प 


9. श्रीमती मिर्मलताएं थोफस , 

भूतपूर्व एम० एल०ए० , 
सोलापुर, 9 6- 6 गोल पिच पर , 
सोलापुर 


Women represente tive 
Member 


9 . Smt. Nirms lats i Thekal, 

Ex - M . L. A. Solrpur , 
96- 6 , Gold Finch Peth , 
Solapur . 


सचिव 


10. कल्याण प्रशासक , 

लोह अयस्क खान और मैगनीज 
अयस्क सान श्रम कल्याण संगठन 

गोना । 


10 . Welf re Administre tor, Secretary 

Iron Oro Mines ? nd Mange neçe 
Ore Mines Labour Welfe re 
Organisation, Goa . 


2 लोह अयस्क खान और मैगनीज अयस्क खान श्रम परमाण 
निधि नियम , 1978 के नियम 16 के शनुमग्ण में , फेन्द्रीय सरकार 
उक्त सप्ताहकार समिति का मुख्यालय पानाजी , गोवा निर्धारित करती 


2 . In pursuance of rule 16 of the Iron Ore Mines and Me D 
ganese Ore Mines Li bcur Welfrre Fund Ruler , 1978 ,the Cen 
tralGovernment hereby fixed Pe ne ji, Got to be the Heedquarters 
of the said Advisory Committee , 

[ File No . U. 23017/7/ 80- M. IV ) 


है । 


मिश्या यू 23017/ 7/ 80-एम -IV] 
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मा० आ० 718 : .. लौह अयस्क खान सपा मैगनीज मयस्क खान 
घम कल्याण निधि नियम , 1978 के नियम 3 के साथ पठिन लौह अयस्क 
वन तथा मैंगनीज अयस्क खान श्रम कल्याण निधि नियम अधिनियम , 
1976 ( 1976 का 61 ) की धारा 6 द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार , तारीख 3 अक्तूबर, 1981 के भारत के राजपत्र 
के भाग II, खंड 3, उपखंड (ii ) में पृष्ठ 3333 पर प्रकाशित भारत 
मरफार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 2692, तारीख 14 
मितम्बर, 1981 में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् : - - 


Now Delhi, the 2nd February , 1982 
S . 0 . 719. - - Whereas the State Government of Kerala has , 
in pursuance of clause ( d ) of section 4 of the Employees 
State Insurance Act, 1948 (34 of 1948 ) nominated Shri 
V . Krishnamurthy , the State Labour Secretaly to represent 
that State on the Employees State Insurance Corporation , 
In place of Shri C . P . Nair ; 


__ Now, therefore , In pursuance of section 4 of the Employees 
State Insurance Act , 1948 ( 34 of 1948) , the Central Govern 
ment hereby makes the following amendment in the notifica 
tion of the Government of India in the Ministry of Labour 
No. S . O . 850 ( E ) , dated the 21st October, 1980, namcly : - - 


In the said notification , under the heading " [Nominated by 
the State Governments under clause ( d ) of section 4 ]" , for 
the entry against Serial Number 16 , the following entry 
shall be substituted , namely : 


उक्त प्रधिसूचना में क्रमांक 13 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी आएगी, अर्थात् :- - 
"13. श्री एस० के अखौरी , 

मुख्य कार्मिक प्रबंधक , ( बाम रिवीजन ) , 
टाटा आयरन एंड स्टील कं० लि०, 
मौआमंडी - 833217, 
जिला सिहभूम (बिहार ) " 

[मण्या यू- 230 17/ 10/ 80-एम -IV] 

श्री जगदीश प्रसाद 

प्रवर सपिव 


" Shri V . Krishnamurthy, 
Secretary to the Government of Kerala , 
Labour Department, 
TRIVANDRUM ." 


[ No . 


U - 16012 / 2 / 82 - H.I.] 


S . O . 718 .- - In exercise of the powers conferred by section 
6 of the Iron Ore Mines and Manganese Ore Mines Laboui 
Welfare Fund Act, 1976 ( 61 of 1976 ) read with rule 3 of 
the Iron Ore Mines and Manganese Ore Mines Labour Wel 
fare Fund Rules, 1978, the Central Government makes the 
following amendment to the notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour No. S . O . 2692 dated 14th 
September , 1981 published at page 3335 of the Gazette of 
India, Part II , section 3 . sub - section ( ii ) dated 31d October , 
1981 , nemely : 
__ In the said notification, for the entry against serial No . 13, 
the following shall be substituted , namely : 
" 13. Shri H. K . Akhauri , 

Chief Personnel Manager ( Mines Division ) , 
The Tata Iron and Steel Company Limited , 
NOAMUNDI 833217 
District SINGHBHUM ( Bihar)" 


नई दिल्लं., 4 फरवरी , 1982 
का० भा० 720 .--- कर्मचारी राज्य बना अधिनियम , 1948 
( 1918 | १५) की धारा 8 के खंड ( ग ) के उप- खंड ( ii ) के मन 
मरण में कवारी राज्य बीमा निगम ने श्री वारिस पार० कविवई, जी 
उक्त अधिनियम की धारा 9 की उप-धारा ( 1 ) के दूसरे परन्तुक के अनुसार 
प्रत्र स्थायी समिति के सदस्य नहीं रहे, के स्थ न पर श्री प्रार० मी० दान 
अवैतनिकः मलाहकार और सदस्य सार्वजनिक उद्यम स्थायी सम्मेलन समंधी 
कार्यकारी बोर्ड का कर्मचारी राज्य बीमा निगम नी; स्थायी ममिति में 
प्रतिनिधित्व करने के लिए चयन किया है । 


[ File No . U . 23017 /10 / 80 - M .IV ] 
JAGDISH PRADASH . Under Secy . 


नई दिल्ली , 2 फरवरी , 1982 
मा० मा0 719- -- केरल राज्य सरकार ने मामंचारी राज्य भीमा 
अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धाग 4 के बंड ( घ ) के 
अमुसरण में मी० पी० मायर के स्थान पर श्री कृष्णामूर्ति राज्य अम 
सचिव को कर्मचारी राज्य बीमा निगम में उम राज्य का प्रतिनिधित्व 
करने के लिए मामनिर्दिष्ट किया है । 

प्रतः अब फेन्द्रीय सरकार, कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 
( 1948 का 34 ) की धारा 4 के अनुसरण में , भारत मरकार के श्रम 
मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का० प्रा० 850 ( म ), दिनांक 21 अक्तूबर , 
1980 में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् :--- 


प्रतः, अब , केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 
( 1948 का 34 ) की धारा 8 के अनुमरण में , भारत मरकार के श्रम 
मंत्रालय की अधिसूचना संख्या मा० प्रा० 966( अ ), विनांक 13 दिसम्बर , 
1980 मे निम्न लखिन संशोधन करती है, अर्थात् . 

उक्त अधिसूचना में , “[निगम द्वारा धारा 8 के खंड ( ग ) के उप 
खए ( ii ) के अधीन मनोनीत ] " शीर्षक के नीचे क्रम संख्या 8 के मामझे की 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात् :- - 
" 8. श्री पार० सी० वत्त , 

अवैतनिक सलाहकार और सदस्य , 
मार्वजनिक उद्यम स्थापी सम्मेलन संबंधी 
कार्यकारी बोर्ड , 
जनलोक , 36- मनपणं , 
नई दिल्ली । " 

[ संख्या यू- 16012/ 15/ 81-एच० पाई . ] 

ए० के० भट्टराई, अवर सचिव , 


उक्त अधिसूचना में , "[ राज्य सरकारों द्वारा धारा 4 के खण्ड ( घ ) 
के अधीन नामनिर्विष्ट ] " शीर्षक के नीचे मद्द 16 के मामने की प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :-... 

श्री वी० कृष्णामूर्ति , 


New Delhi, the 4th Februaly , 1982 
S. O . 720. - Whereas the Employees State Insurance Cor 
poration has in pursuance of sub- clause ( ii ) of clause ( c ) of 
Section 8 of the Employees State Insurance Act, 1948 ( 34 
of 1948 ) elected Shri R . C . Dutt, Hony . Adviser and Member 
of the Executive Board of Standing Conference of Public 
Enterprises as a member of the Standing Committee of the 
Employees State Insurance Corporation in place of Shri 
Waris R , Kidwai, who has coased to be a member of the 
Standing Committee in accordance with the second proviso 
to sub - section ( 1 ) of section 9 of the said Act ; 


सचिव , 


मेरल सरकार, श्रम विभाग, 
निवेंद्रम " 


Now, therefore, in pursuance of section 8 of the Employees 
State Insurance Act ( 34 of 1948) , the Central Government 
hereby makes thc following omendment in the notification 


[ मण्या यू -16012/ 2/ 82 एच० पाई) 
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- - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - -- - - 
of the Government of India in the Ministry of Labout No . 

New Delhi , the 3rd February , 1982 
S . O . 966 ( E ). dated the 13th December, 1980, namely - 

S. O. 721. --- Whereas the Government Indian Medicine 
In the said notification , under the heading " [elected by the Pharmacy , Hyderabad (hercinuftei referred 10 As said esta 
Corporation under sub - clause (ii ) of clause ( c ) of sectii . n blishinent) has applied for exemption from the Employees . 
8] " of serial number 8 and the entry thereto, the following Family Pension Scheme, 1971, under sub - section (IA) of 
entry shall be substituted, namely : 

scction 17 of the Employees Provident Funds and Micel 
"Shri R . C . Dutt , 

lancolis Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ; 
Hony. Adviser and Member 

And where.is, in the opinion of the Central Government 
of the Executive Board of 

the bones in the nature of family pension under the Alchr 
the Standing Conference of 

Pradosh Government Family Pension Rules , 1964 as oppli 
Public Enterprises, 

cable to the employees of the said establishment are not less 
Chandralok , 36 , Janpath . 

favourable to such employecs than the benefits provided 
New Delhi- 110001. " 

undei the said Act and thc Employecy Family Pens on 
[ No. U - 16012 /13 / 81 - HI ] 

Scheme, 1971 to employees in any other establishment of a 
A. K. BHATTARAI, Under Secy . 

similar nature : 

___ Now, therefore, in exercise of the powers conforrect by 
नई लिली, 3 फरवरी , 1982 

sub - section (1A) of section 17 of the said Act, and subject 

to the conditions specified hercunder, the Central Govern 
मा० आ० 721.-...गवर्नमेंट इंपियन फार्ममी, हैदराबाद (जिसे इसके 

ment hereby excmpts the said establishment from the opera 
पश्चात् उक्त प्रतिष्ठान कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि एवं प्रकीर्ण tion of all the provisions of the Employees Family Pension 
उपर्यध मधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) की धाग 17 को उपधारा 

Scheme, 1971 . 
( 12 ) के अधीन कर्मचारी कुटुंब पेंशन स्कीम , 1971 से छुट के लिए 

Conditions : 
मावेवन किया है । 

(1) The cmployer shall not, at any time after exemption , 

without the leavo of the Central Goveroment, reduco 
मोर. केन्द्रीय सरकार की राय में उक्त प्रतिष्ठान के कर्मचारियो पर 

the qunatum of benefits in the nature of Family 
लाग आंध्र प्रवेश मरकार की कुटुंब पेंशन स्कीम , 1964 के अधीन कुब 

Pension. 

( i) The cmployer shall maintain such accounts, submit 
पेंशन के रूप में ऐसे कर्मचारियों को प्राप्त फायदे उन फ यवों से कम नही 

such returns and provide for such facility for ins 
ओ उक्त अधिनियम और कर्मचारी कुटुंब पेशन स्कीम , 1971 के अधीन 

pection as the Central Government may from time 
उसी प्रभार के किसी अन्य स्थापन के कर्मचारियो के लिए उपबंधित किट 

to time direct. 
गए हैं । 

( iii ) All expenses involved in the administration of the 

Family Pension Schemo of the said establishment 
मत: केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप धागा 

including maintenance of accounts, submission of 

accounts and return, transfer of accounts , shall be 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और यहां नीचे विनिर्दिष्ट 

borne by the employer . 
शों के अधीन रहते हुए उक्त प्रमिष्ठान को कर्मचारी मुटूब पेंशन स्कीम के 

( iv ) The employer shall display on the nolice board of 
उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती है :-... 

the establishment a copy of the rules incorporating 

thercin all amendments, if any, of the Family Per 
शर्ते : 

sion Scheme of the said establishment an approved 

by the Central Gavernment alongwith a translation 
( 1 ) नियोजक छूट के पश्चात् किसी समय केन्द्रीय सरकार की इजाजत 

of the salient features thereof in the language under 
में बिना फुटब पेंगन के रूप में प्राप्य फायदों की मात्रा को 

stood by the majority of thc employecs. 

( v ) No amendment of the rules of the Family Pension 
घट । नहीं सकेगा । 

Scheme of the said cstablishment, shall be made 

without the previous approval of the Central 
( 2) नियोजक ऐसे लेखे रखेगे , ऐसे विवरण प्रस्तुत करेंगे और निरीक्षण 

Provident Fund Cominissioner. Where any amend 
के लिए ऐसी मुविधाएं देंगे जिमका निर्देश केन्द्रीय सरकार 

ment is likely to affect advergely the said interests 

of the employees , the Central Provident Fund Com 
समय- समय पर दे । 

missioner shall , before giving his approval, give a 

reasonable opportunity to the employecs to explain 
( 3 ) उक्त प्रतिष्ठान की कुटुंब पेंशन स्कीम की व्यवस्था में, जिसमें 

their point of vicw , 
लेखे रखना, लेखा पौर विवरण प्रस्तुत करना , लेखों मा मंतरण 

File No S- 35014 / 5 /81- FPG] 

P. SINHA , Dy. Secy . 
पामिल है, सग्निहित मारा व्यय नियोजक द्वारा वहन किया 
जाएगा : 

New Delhi, the 4th Tebinity , 1982 

S . O . 722. — In pursuance of section 17 of the Industrial 
( 4 ) निवेशक उक्त प्रतिष्ठान के मोटिम बोर्ड पर केन्द्रीय मरफार Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ), the Central Government 
द्वारा अनुमोदिम उक्त प्रतिष्ठान षो कुटुब पेंशन योजना के 

hereby publishes the following award of the Central Govern 

ment Industrial Tribunal No . 1, Dhanbad in the industrial 
यथामंशोधित नियमों की एक प्रति लगाएगा । वह उसके साथ clispute between the emplove s in relation 11 the management 
अधिकांश कर्मचारियों द्वारा समझी जाने वाली भाषा में उनकी 

of Bastacolla Coll cry of Me 319 Bharat Coking Coal Limited 

Post Office Dhansar , District Dhanbad and their workmen , 
मुख्य मुख्य बातें भी लगाएगा । 

which was rer ived hy the Central Government on the 29th 

Ju.luary, 1982 . 
( 5 ) केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायुक्त के पूर्व अनुमति के बिना प्रतिष्ठान 

BEFORF THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
की कुटुंब पेंशन स्कीम के नियमों में कोई संशोधन नही किया 

TRIBUNAL NO . 1 DHANBAD 
जाएगा । जहां किसी संशोधन के कर्मचारी के हितों पर प्रतिकूल 

Iu the matter of a reference under Section 10(1)( d) of Indus 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहा केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायुक्त 

trlal Disputes Act, 1947 
अपनी अनुमति देने से पहले कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 

Reference No . 23 of 1981 
स्पष्ट करने का पर्याप्त अवसर देगा । 

PARTIES : 
[ फाइल संसया एस- 350 14/ 5/ 81 -एफ० पी०जी० ] 

Employer s in relation to the inanagement of Bastacolla 
पी० मिन्हा, अपर सचिव 

Colliery of Mosers Bharat Coking Coal Limited , 
Post Office Dhasar, District Dbanhad 


: 


- 


- 


- - 
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1198 M 
- - - - 

- - - - - - 
AND 

Their Workmen . 
PRESENT : 

Mi, Justice B . K . Ray ( Retd.) Presiding Officer 
APPEARANCES : 

For the Employers - Shri G . Piusad , Advocate . 
For the Workman — Shii D . Mukherjee, Sccretary, Bihar 

Colliery hangar Union . 
STATE : Bihar 

INDUSTRY : Coul 
Dhanbad , the 22nd January , 1982 

AWARD 
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- = - = 
incorrect record regarding the date of birth of the 
concerned workman in the Form B Register prepared by 
the management was simply copics in thc identity card register 
which was not a statutory one . Therefore in the identity 
card issued to the workman the mistake regarding his dato 
of birth continued. The entry regarding ago in Form B 
Register is no proof of cxact age of the workman . The 
management is still picpared to send the workoan concerned 
for examination by a medical board if he agrees to it for 
ascertainment of his real age on the date of superannuation . 
In these circumstances it is prayed that the union is not 
entitled to the relief claimed , 


By case No. L - 20012 (51 ) /81- D INI ( A ) dated 16 -5 - 1981 
thie vonual Government being of Opinion that an industrial 
dispute existed between thc cmployers in relation to the 
managerncot of Bastacolia Colliery of M / . Bharat Coking 
Coal Lid ., P . O . Dhansar , Dist. Dhanbad and their workmen 
in respect of the matters Specilied in the schedule attached to 
the order , referred the sand to thiy Tiibunal for adjudication . 
The schedule to the order ieads thus. 


In a separate rejoinder the union says that the con 
cerned workman was appointed as Mazdoor on 1 - 10 - 59 
that as per Mines ruilc necessary entries were made in 
respect of the concerned wolkman including an entry 
regarding date of birth in the statutory Form B Register 
maintained by the then management, that the said entries 
were signed by the concerned workman in token of his 
admission about the correctness of the entries, that after 
nationalisation the present manugement issucd the identity 
card to the concerned workman showing his date of birth 
as 1 - 7 - 30 , that the concerned workman never filled up the 
decalaration in Form A as contended by the management, 
that he was not aware of the date of birth mentioned in the 
said foim , that the other allegations made by the manage 
ment in respect of the Form B Register are falsc , that Coal 
Mine Provident Fund Commissioner informed all authorities 
not to place any reliance on the date of birth recorded in 
FormA as according to him there were large scale manu 
pulation in filling up these forms and that on a number of 
occasions the management had not accepted the correctness 
of the entry in Form X on the basis of the aforesaid infor 
mation of the Coal Mines Provident Fund Commissioner , 


" Whcthes the action of ile munagement of Bustacolla 

Colliery of Messrs Bhucut Coking Coal Limited , Post 
Ollice Dhansar, District Dhanbadi in superannuating 
Shri Mahadeo Mondal, Oil Mazdoor from se vise 
with cffect from the 1st July , 1980 is justilied ? 
if not, to what izlice is the concerned workman 
entitled ? " 


2 . Afler notice to the parties the union has filed its written 
ntatement and a rejoinder whereas th : management has filed 
its written statement -cum -rejoinder. 


3 . The case of the Linion as made out in its pleading is 
as follows. The concerned workman has been working as 
an Oil Mazdoor in Bastacoliu Colliery with an unblemished 
record of service. As he was an active member of B . C . K . U . 
the management was against him and so to victimise him 
superannuated him with effect from 1 - 7 - 80 Although the 
date of birth of the concerned workman was 1 - 7 - 30 . In the 
statutory record maintained by the management namely the 
Form B Register and the identity card issucd lo thc workman , 
the date of his birth is mentioned as 1 - 7 - 1930 . The action , 
therefore , of the management in superannuating the concer 
ned workman with effect from 1 - 7 - 80 is illegal and arbitrary . 
After the illegal superannuation the concerned workman 
alongwith the sponsoring union repiesented before the manage 
ment against the impugned order of superannuation without 
any cffcct. So the sponsoring union raised an industrial 
dispute before thc A . L . C . ( C ), Dhanbad , The conciliation 
proceeding thus started before ALC , having ended in failure 
the Central Government referred the dispute for adjudication , 
In these circumstunces the union prays that the reference 
be answered reinstating the concerned workman with full 
back wages with effect from 1- 7 - 1980 . 


4 . At the time of hearing parties did not choose to adduce 
any oral evidence . The union simply relied upon two docu 
ments which were marked Exts . W - 1 and W - 2 . Ext, W - 1 
is a letter from C . M P . F . Commissioner to the Regional 
Commissioner forwarding a letter of G . D . Pandey , Secretary 
of R . C . M .S . It is said in this letter that C . M . P . F , Organisa 
tion cannot certify the correctness regarding entries in Form 
A as there were large scale manupulation there and that 
the interpolation in the form can only be detected after the 
relevant document is examined in a foronsic laboratory . 
Fxt. W -2 is a letter of Personnel Manager to Sri A . K . Roy , 
M . P . , President, B . C . K . U . in which with reference to A Case 
of one Baha Singh the Provident Fund Commissioner s ob 
servation regarding correctness of the entries in Form A 
as mentioned in Ext W - 1 have been repeated . On behalf 
of the management the original declaration of the concerned 
workman before the Provident Fund Commissioner in Form 
A marked Ext, M - 1 has been relied upon howing the date 
of birth of the concerned workman as 1 - 7 - 20 . 


The case of the management may be briefly stated thus. 
The concerned workman was cmployed much before the 
concerned coal mine was nationalised . Under the provision 
of Coal Mines Provident Fund Schemç he gave a declara 
tion in writing in Form A saying that his date of birth 
was 1- 7 - 20 . The said declaration therefore was binding on 
the workman and according to the said declaration he on 
completion of 60th year was superannuated on 1 - 7 - 80 . At 
the time of superannuation the workman could not satisfy 
the management that the aforesaid declaration regarding his 
age was a mistake. Therefore the management had no 
reason to doubt the correctness of the declaration . Tho 
date of birth as recorded in the Form B Register is not 
correct. The old Form B Register maintained by the private 
management of the colliery before nationalisation was 
not received by the present management which therefore 
subsequently pierared its own Form B Register . While 
preparing such Form B Register a mistake was commit 
ted therein hy recording the date of birth of the concer 
ned workman 49 1 - 7. 30 as per the statement of the 
workman without verification of the C . M . P . F , record . The 
1288 G1/8145 


5. Mr. G . Prasad , Advocate, and Mr. D . Mukherjee for 
the management and the union respectively have been heard 
at longth . From the written statement- cum - rejoinder of the 
management it is seen that the case of the management is 
that the entry showing the date of birth of the concerned 
workman as 1 - 7 - 30 in Form B Register maintained by the 
management is incorrect. It is the further case of the 
management that the said entry was made as per the 
representations of the concerned workman as the management 
had to prepare its own Form B Register afresh the old 
Form B Register maintained by the private management not 
heing available . Under Section 48 of the Mines Act of 1952 
it is the statutory obligation of the management of every 
minc to maintain a register known as Form B Register 
of all persons employed in the mine showing in respect of 
ench such person amongst other particulars the age of the 
employce. This Form B Register is a statutory one. The 
Form B prescribed under Section 48 contains a column for 
signalure Or thumb mark of the concerned employee . Rules 
provide that after the neressary entries in this form are 
made by the management the concerned employec is 10 sign 
in the column reserved for him in token of his acceptance 
of the correctness of the cntries . There is no dispute that 
in the Form B Register in the present case the age of the 
concerned workman has been noted as 1 - 7 - 30 and that the 
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workman has signed in the column reserved for his signature lo dtcision lvported in 2 SCIJ 1019 (India General Naviga 
accepting the counculness of the entries . It is also admilled lion and Rly . Co, Ltd , und another Vs . [ heir Workmco ) in 
by the inanagement that the entry in the identity card issued support of the managemeut s case that the delaation of the 
to the concerned workman showing his dato of birth is uato of birth under rulcs framed under coal mines provident 
only a copy of the entry icgarding age in Form B Register , lund scheme is binding as the workman even though it is 
It is thus clear that in the Form B register maintained by in conllict with the date of birth given in the school certi 
the management in the present case the age of the concerned ticatc . In that case the workman was superannuated 
workman has been given as 1 - 7 - 30 and the same has been on the basis of his agc as given in Form A , 1 heunion 
repcaled in the identity card issued to the workman . The challenged the superaonuation on the basis of age as recor 
management further says that the cntty regarding age of the ded in school certillcate . Their Lordship while deciding 
concerned workman in Form B Register is a mistake and ihe case have observed that thự question raised therein is 
that the said entry was only made as per the representation à pure question of fact and the decision of it depends 
of the workian himself. Even though such a plça has on appreciation of evidence adduced by the parties 
been taken the management hus not chosen to examine any before the Tribunal. Before the Tribunal in that case the 
witness to say under what circumstances the allowed incorrect concerned workman did not examine himself to say 
entry in the Form B Register was made and ag to whether as under what circumstances the entry regarding his age 
in fact the said entry was made on the repiesentation of the in Form A had been made and he also did not filo any 
concerned workman . The management has also not exami allidavit before the Tribunal saying that the cntry in 
ned any witness to show that the old Form B Register which Form A was wrong. The teacher who had granted the 
was being maintained by the private management beforo school certificate on the basis of which the workman 
nationalisation was not handed ovor to the present manage claimed that hc had been superannuated earlier was not 
ment after nationalisation and that thereforç the present examined by the workman . In his place another teucher 
management had to constitute its own form B Register was exam ned to prove the certificate and he proved the same 
Afresh . Even accepting this case of the management for the 

by simply recognising the handwriting of the writer . In 
time being it is not explained as to why the nianagement did 

these circumstances their Lordships have observed in their 
not consult the declaration of the concerned workman in judgenient that the teacher who proved thc certificate had 
Form A which had been given to the provident fund Com 

no personal knowledgc about the entry in it and that he 
missioner all the time of making cotry of the workman s 

was a mere boy of six years when the entry in the certificate 
age in the new Form B Register. Form B Register is a 

was made . So their Lordship held that the concerned 
statutory register maintained by the management and with 

workman not having given any evidence to show that tho 
out any evidence to show that the entry made therein regard 

cntry regarding his age in Form A was a mistake and that 
ing the age of the concerned workman is incorrect and in the probative value of the school certificate proved by a 
view of the fact that the correctness of the cntry has been 

person other than the granter as stated earlier being nil 
accepted by the workman by putting his thumb impression 

the workman must be bound by his own declaration made 
in the said form , it is very difficult for the management 

in Forer . A . Thjg decision therefore , cannot belp Mr. 
now to avoid the entry in the form B Register by saying 

Prasad in any way . In the case before their Lord hip the 
that it is wrong because t does not tally with the decalaration 

conflict was between an entry made in Form A and an 
of the concerned workman in Form A before Provident 

cntry made in school certificate . The workman did not 
Fund Commissioner in the year 1960 . No doubt the date 

adducr any cvidence to prove that the entry in Form A 
of birth given in Form A Ext. M - 1 is the declaration of 

was wrong and according to their Lordship the school 
the concc . ned workman . But the fact that the concerned 

certificate had no probative value . So their Lordship were 
workman ccepted his date of birth to be 1 - 7 -30 aş mentioned fully justified in holding that the concerned workman was 
in Form 1 Register by putting his thumb mark in the said 

bound by his declaration in Form A . In the present case 
register would only go to show that hc resiled from his 

also no doubt the workman has not examined bimself to 
Carlier statement in Form A . The latter statement in 

show as to under what circumstance the entries in Form 
Form B Register regarding the date of birth of the 

A Ext. M - 1 were made . Ext. M - 1 however shows that it 
concerned workmun has been accepted both by the manage 

contains only the thumb mark of the workman . There is 
ment and the workman as management has not chosen to 

no evidence led by the management that the entries in Ext. 
lead any oral evidence to make out a case that thc entry in 

M - 1 were made according to instruction of the workman . 
Form B was a mistaken one. It is however true as conten 

Form A Ext. M - 1 is of the year 1960 . Long thereafter 
ded by Mr. G . Prasad that the Form A is a satutory form 

nationalisation when the management prepared its new 
and under Section 37 of the Cool Mines Provident Fund 

Form B Register there arose the necessity of making an 
Scheme Act 1948 the particulars in Form A shall be en 

entry therein about the age of the concerned workman . This 
tered in the handwriting of the concerned workman or if he 

Form B Register is a statutory register which the manage 
is unable to write shall be ascertained from him by the cm 

ment is bound to prçserve . While preparing this register 
ployer and cntered in the form and that the employer shall 

inanagement recorded the age of the concerned workman 
obtain his signature anl/or thumb impression of the person 

as 1- 7 - 30 . This entry according to the management was 
and sign the certificate on the form at the place provided for 

accepted by workman who put his thumb mark is taken of 
the purpose. Ext M - 1 the Forin A in the present case 

correctness of the entry in the Form B Register itself, 
shows that the workman has not signed it but has simply put 

At that time management did not take any step to ascertain 
his thumb mark thereon . There is no evidence that the 

as to what was the date of birth given by the concerned 
entrics in Form A were made as per the instruction of the 

workman in Form A before the Provident Fund Commis 
concerned workman and that he put his thumb mark after 

siooer . There being no evidence that the catrics in Form 
having accepted the correctness of the entry made thercin . 

A Register which are in English were made as per tho 
The manager who has signed the Form A has not been 

instruction of the concerned workman , it has to be hold 
cxamined by the mangement. The case of the union is that 

that the date of birth given by the workman while preparing 
the entries made in Form A are not correct. Subscquent 

Forin B Register is a correct one and thc earlier entry regard 
entry legarding age of the concerned workman made in 

ing his date of birth in Form A is not correct. 
Form B fcgister by the management contradicts the entry 

That apart 

Exts, W - 1 and W - 2 one of which is a letter to the R . L . C . 
in Form A . It is contended by the management that the 

from C . M . P . F . and the other is a letter of Personnel Manager 
entry in Form B regarding date of birth of the workman was 

to Sri A . K Roy, M . P ., go to show that the Provident 
given by the workman himself and was accepted by the 

Fund Commissioner himself is of the vicw that the entries 
management without getting the game verified with reference 

in Form A may not be accepted to be correct on account 
to the entry in Torn A in the office of the Provident 

of large scale manupulation and complicity of the staff 
Fund Commissioner. In these circumstances the workman 

of Coal Mines Provident Fund and of collieries. Such be ng 
cannot he bounct down to the entry regarding his age in 

1hc position the management cannot escape hy merely saying 
Form A . On the other hand the entry regarding the age 

that entry made by it in Form B Register regarding age 
of the workman mentioned in the Form F Register main 

of the workman is wrong without examining any witness to 
tained under law hy the management and accepted by the 

say under what circumstances the mistaken entry was made. 
workman 19 correct hy putting his thumb merk against the 

Coupled with this it may be noticed here that the manage 
entry must binni The management in the absence of any 

ment s case that the old Form B Register maintained by the 
evidence to show as to under what circumstance A wrong 

private management was not handed over to the present 
entry in Form B was made. Mr. Prasad invites my attention 
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management made out in the pleading has remained as an 

New Delhi, the 6th February, 1982 
assertion not having been provod , Further as has been 
observed earlier there is no evidence that the entry in 

S . O . 723 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Form A had been made under the instruction of the work Dispute Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
man or that the workman put his thumb mark on the form hcicby publishes the following award of the Arbitrator in 
after understanding the contents thereof. So the action of the industrial dispute between the employers in relation to 
the management in superannuating the concerned workman the management of the Central Automobile Workshop of 
on the basis of his date of birth in Ext, W - 1 without accept Messis Bharat Coking Coal Limited , Godhur, Post Office 
ing his date of birth as mentioned in Form B Register Kurunda , District Dhanbad and their workmen , which was 
maintained by itself is not justified . 

received by the Central Government on tho 27th January 
1982 . 


Further it appears from a circular of B . C . C .L . issued to 
all General Munagers (No. D ( P ) / PS / MKD / 77 /3741-691( A ) 
dated 26 - 7 - 77 ) a copy of which has been placed befoie 
me by the union and genuineness of which is not denied 
by the management that in case where the age of an em 
ployee as recorded in Provident Fund record does not agree 
with his age as recorded in Form B Register a reference shall 
be made to the Medical Board for correct determination of 
the age of the employee before he is superannuated . Admit 
tedly this circular has not been followed by the managemeut 
before retiring the workman concerned and as reason has 
been given for this. Mr. Prasad for the management has 
referred to me an award made by me on 27th June 1981 in 
Reference No . 6 of 1981 in which I have held that the 
catry regarding age of a workman in Form A filed before 
the Provident Fund Commissioner is binding on the work 
man because the entries in Form A arc his declaration . 
That case was decided exparte in the absence of the work 
man . Though in that case there was conflict between cntiy 
in Form B register and the entry in Form A thc manage 
ment examined its officer to say that at the time of prcpara 
tion of Form B Register the old Form B Register main 
tained by the private management was not available and that 
therefore the entry in the new Form B Register regarding 
age of the workman was not correct. In the absence of any 
contiary evidence the cvidence of the officer of the manage 
ment was accepted . The officer of the management in that 
Lase also proved the signature of the workman and of the 
then manager of the colliery in the Form A . In these cir 
cumstances after accepting the evidence of the olcer of the 
management I hold that the entry in Form B Register was 
wrong that therefore the entry in Form A in the absence of 
any evidence to challenge its correctness must prevail . That 
decision therefore can be of no assistance to Mr. Prasad . 
In the preront case management has led no evidence to show 
under what circumstances the alleged mistaken entry in 
Form B Register was made and who made the same. 
Further it has not been proved by the management that the 
concerncc workman in the present case put his thumb mark 
on Form A after knowing contents which are in English . 
Such being the state of things in the present case I hold 
that the management is bound by the entry regarding Age 
of the concerned workman its own Form B Register which 
is a later document. Further according to the management 
the weskman accepted the entry made in Form B Register 
as correct whereas there is no evidence that the workman 
necented the entry in Form A to he correct. The onus as 
npr the term of reference being on the management It has 
failed to discharge the same. 


BEFORE SHRI J . N . SIMLOTE . DEPUTY CHIEF 
LABOUR COMMISSIONER ( C ) , DHANBAD AND 
ARBITRATOR APPOINTED UNDER SECTION 10A 

OF THE INDUSTRI IL DISPUTES ACT, 1947 
PARTIES : 
Central Autopiobiles Workshop of M / s. Bharat Coking 

Coal 1 tel. Gochui, P . O . kusunda , Dhanbad 
(Bihar ) – Employers. 

AND 
Bihar Colliery Kamgar Union . Dhanbad thiough its 

Secretary on Ichalf of workers , 
APPFARANCFS 
For Fmployer. - -1 . Shri S . S . Mukherjee, Personnel 

Managei, M /s. B . C . C . Lid 
2 . Shri R . S . Murthy , Advocate . 
Foi Workmen - 1. Shri D . Mukherjee , Secretary , Bihar 
Colliery Kamgar Union , Dhanbad . 

AWARD 
No. 1 /( 16 )/81-DY . CLC . 

INDUSTRY : Coal 
The Senior Transportation Oflicer, Central Automobiles 
Workshop of M / s. Bharat Coking Coal Lid , Godhur, P . O . 
Kusinda, Dhanbad ( Employer ) and The Secretary , Bibar 
Colliery Kamgar Union , Dhanbad (Ropicsenting Shri Karu 
Prasod ) agreed to refer the dispute noted below for my 
arbitration under Section 107 of the Industrial Dispute 
Act, 1947 . 


Terms of Reference 


" Whethei the demand of Sri Karu Prasad , Automechanic 

that he should get Category - V wages with effect 
from 19 - 12 - 1975 and Category - VI wages with 
elect from 1 -8 - 79 on the basis of nature of job 
performed by him is juytified ? If so , what relief 

ho is entitled to ?" 
The said arbitration agreemont was published by the Govt. 
vide their order No. L -20013 ( 3 ) / 81-DIII . A dated 18 - 7 -81. 
The period during which the Award is to be given has 
been fixed for seven months from the datc of publication 
of the agreetrent ( after ac agreement between the parties 
to extend the period from initial period of 3 months ) . 


For the reasons given above I hold that the action of 
the management in superannuating the concerned workman 
from service with effect from 1 - 7 - 1980 is not justified , that 
the said order of superannuation is not tenable and that the 
workman is entitled to reinstatement with full back wages 
from 1- 7- 80 . It is however, open to the management to get 
the concerned workman declared medically unfit for work 
after he is reinytatert and thereafter to terminate his service 
on that ground if it so thinks. The reference is unswered 
accordingly . There will be no order for cost. 


2 . In their written statement the Union emphasised that 
since 19 - 12 - 75 he has been working meritoriously and inde 
pendently with unblemished record of service at Godhur 
Workshop . In his cxamination -in -Chief Sri Karu Prasad 
stated that he iy doing the work of automechanic since 
19- 12 - 1975 and the job of automechanic is to ropair the 
vehicles. When he had joined the workshop repairs of 
Diesel and Petrol engines ( both ) was being done . He stated 
that he is doing the job (broadly ) in regard to overhauling 
of Engine ; Gear Box ; Differential; Break ; Steering and 
Suspension , Tuning and other minor ropairs . Repairs were 
clone after verifying and detecting the defect in the vehicle . 
When it becamo necessary to have grinding of the vchicle of 
scat- cutting, Crank - grinding or re -horing etc . this was to 
be done by a Mechanist or a Turner There is no auto 
mechanic in the workshop doing the job of grinding or re 
boring. With a view to emphasize his quality of performance 
etc ; he mentioned that ( i) he had worked with Bhojpur 
Motor Garage since August, 1971 as Diesel Mechanic Fitter 
prior to his joining , M / s . B . C . C . L . ( ii) passed his Higher 
Secondary Examination from Bihar School Examination Board 


B . K . RAY , Presiding Officer 
[No. L -20012 /31 /81- D .TII( A )] 
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( iii) Completed the course of Institutional Training in the 

Shri Sinha stuted that Sri Karu Prasad was not engaged 
trade of Motor Mechanic in July , 1971 (Ong year course for over- hauling or dismantling the Engine or Assembly , 
of Industrial Training Institute ) ( iv ) attended and successfully He was never engaged for tuning the Enginę. To tho work 
completed the training course conducted by Ms Hindustan shop the work relate to vehicles only . He also clarified 
Motors Ltd . for a week during December, 1978 and that " Job -Register is the only document which can show " 
( v ) Successfully completed the specialised course of Instiuc as to whether Shri Karu Prasad had worked under supervi 
tion on Repair, Service and Maintenance of Tata Diesel sion of somebody else . He categorically inserted that the 
Vebicles . He deposed that he was doing the same type work of the Ropeway is quite different in comparision with 
of jobs as (other workman ) S / Shri K , P . Mukherjee , M . Motor Vehicles . 
Benjamin und Ali Mistry and so should have the same cate 

6 . Shri S . P . Sinba is a technical hand and had beon 
gory as they have been given . Further moro , he was 

Incharge of the work I considered it necessary to have his 
performing his job independently and not under supervision 

views on certain material issuros not covered by the examina 
of anybody else . The details of work done are given in Job 

tion -in -Chief or Cross- examination . He remained of the 
Cards for 1975- 78 and he relics on the said official docu 

opinion that S / Shri K P . Mukherjee , Ali Mistry and M . Ben 
ments . Shri Salim who was auto - helper and for same period 

jamin who were and are capable of pçiforming duties men 
remained his helper too hag been given higher category tioned at item 14 of Ajipendix V of Wagc Bourd Recommenda 
prior to is getting the game. Shri Uşrran Anyari who tion Vol II (Page - 50 ). This item 14 refers to Motor Mechanic 
was appointed as a serviceman in 1978 was given category Grade IIW ) which is in aCtegory VI (Highly skilled). S /Shri 

V with effect from 1 - 8 - 1979 by means of a tripartite settle Karu Pragad and Ali Ansari were capable at that time to 
ment as in his case also the management had ignored his do work at item 27 (lago 45) ulider Supervision . They could 
correct duties . 

not do that work independontly but under guidence . Item 27 
During cross-cxamination Shri Karu Prasad clarified that 

relate to category V . Motor-Mechanic . 
de was not having a driving liccnce as it was not necessary 

7 . Category IV relate to skilled Junior , Category V skilled 
for an auto -mechanic . The workshop where he had worked Senior and Cat. VI to Highly skilled . There is no water-tight 
prior to joining M / s . B . C . C . L . is not a small workshop, the compartment. The job specifications are also indicative of 
I. T . I. training was being imparted on diesel engines also . the work expected . Shri Karu Pravad in his statement has 
He refused to accept the suggestion of the advocate for the categorically asserted that he was doing all type of jobs. 
employer that he had done only minor jobs or that over Shri S . P . Sinha bas only to make a reference to the Job -Regis 
hauling work was being done along with Sarva Shri B . ter when confronted I are inclined to hold a view that đutios 
Benjamin , K , P . Mukheijee , Ali Mistry , Md. Aziz and Nepal of Auto -mechanic at Godhur Workshop is more or less of 
Ram . He further elaborated that he had worked alongwith Motor-mcchanic (workshop ) . This line is also in accordance 
other machanics as equalg in overhauling work of engines . with the views expressed by Shri S . P . Sinha in his statement 
It is incorrect to suggest that he had not done engine tunning (briefly indicated supra ) . The designation of Auto -mechanic 
work . The union did not product other witness and relied in Category V ( detailed in 1981 ) in respect of General 
csyentially on the statement of Shri Karu Prasad and docui Ropeway s as agreed by the Standardisation Committee seems 
ments produced . 

not to be relevant in the present case . The parties have 
4 . Tho case of the management in their written statement 

correctly laid emphasia on the fact that the job -performance 

nature of duties is material and not the designation . 
remain to the effect that Sri Karu Prasad was appointed as 
Auto -Mechanic Cat. IV . He is just an average worker doing 8 . During arguments Shri D , Mukherjee on behalf of the 
minor jobs and not independently and job requireit to be Union emphasized that the case of Shri Karu Prasad was 
done by Cat. Vor Vl workers. He worked in a very very not duly considered for Category VI uş his initial categorix 
small and insignificant workshop and experience in such tion in Cat. IV remained wrong . He laid much emphasis 
a workshop can carry no value . The efficiency and experi On the fact that Shri Karu Prasad alongwith Shri Hassan 
ence of $ / Shri Ali Mistry , K . P , Mukherjce and M , Benjamin Ansari had carried out faults when tests of S Shri Ali Mistry , 
remain much superior and there can not be any comparsion K . P . Mukherjee and M . Benjamin were being taken . I 
of Shri Karu Prasad. Education qualification remains not have taken dule note of the views of the union and the posi 
material as these 3 workers fulfil the requirements of the tion as elaborated by Shri S . P . Sinha on this Score . The 
job and Shri Karu Prasad doci not. According to the fact of Shri Abdul Mistry who was helper in Category II 
management, it is incorrect to say that the motor-mechanic being promoted in Cat. V with cffect from 1 - 6 - 79 goes to 
are required only to repair and maintain motor vehicles . show that injustice has been done to Shri Karu Prasad 
There was not post of Auto -Mechanic as such under the Coal by the management as per version of the union . To stretch 
Wage Board Recommendation . The standardisation Com the case of malafide intention of the management the union 
mittce specifically considered the question of Auto -mechanics pointed out that promotion was not given alongwith other 
and what they laid down for Ropeway Soction should equally workers and the helpers who had worked under Shri Karu 
hold good for other Section also . The major part of the Prasad were given promotions before him . And with this 
job done is on lighter motor vehicles and sometimes 2 / 3 mini background reliance has put on the well -settled law laid 
buses, onc truck and two ambulances etc . The workshop down in Rog . to management of Brooke Bond India (P ) 
does not have a machineshop nor is claborately equipped 

Ltd . ( 1950 - 77 ) 5 S . C . L -J - 3502 Viz - proper course in case 
with machinery and tools . The job performed in Cat. of unjustified prorrotion is to set aside promotion and to 
IV is equal to that of Atters in Category TV . Then , it is ask the management to consider cases of superseded employces. 
not open to resile from the contract and now claim Cat. V The case of Shri C A . Balakrishnan ( 1950 - 77 ) II S . C . L - J 
" If the contract of employment is to be abrogated , then he 386 also lay down the yome principle . The Advocate for 
ceases to be an employee of the management I. T . I. s Are the employet correctly laid stress on the lcgal position of 
very poorly equipped in regard to equipment and otherwise . the Arbitrator to consider only the ypecific matters referred . 
The management has remained generous cnough to place As por management there is no question of malafide intention 
him by promotion in Category V with effect from 1 - 8 - 1979 . as when Shri Kamu Prasad was found fit he was promoted . 
Fven now the workman concerned is not doing the job re Shri Prasad had not got the training of National Council 
quired to be perfortred by Auto -Mechanic Cat. V or Motor of vocational Training which is important. There is no evi 
Mechanic Cat. V and even earlier he did not perform such dence that he was doing higher job and that Shri Prasad 
job . 

has been given his correct category . 
5 , Shri S . P . Sinha , Executive Engineer ( Automobile ) 9. The work done by Shi Karu Prasad has been detailed 
gave evidence on behalf of the management, When Shri 

in joh register. Its anthenticity has been accepted by both 
Karli Prasad was aprointed ( 19 - 12 - 1975 ) , Shri Sinha was the parties . Some of the work done hy Shri Karu Prasad 
Asstt. Automobile Engineer at Godhur Workshop and is 

has been given at tho following places : 
aware of skill and proficiency of workers there including 

- - - - - - 
Shri Karu Prasad , According to him an Automechanic 

Pagos 

at 
Godhur Workshop is required to do the following job : 

- - - - 

49 /50 
Enginc over-hauling. Clutch Over-hauling, Gear Box 

59 / 60 

28 . 1. 77 
over-hauling, Differential over - hauling, Break over 

65 / 66 

29 1 .77 
hauling . Steering over- hauling and suspension over 

77 /78 

31. 1 .77 
hauling , Propeller Shaft over-hauling . 

83 /84 

1 . 12 . 77 


- 


- 


Dates 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


22.1.77 


- 


- 
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It is obviolyly not possible to go into details of all the ( F ) In regard to the demand to have for Shri Karu 
items mentioned therein . Job no 94 Juted 31- 1- 77 at page Prasad Category VI with effcct from 1 - 8 - 1979 the correct 
77- 78 has been pecifically pointed out by the union . This position is not emerging out clearly , Cat, VI relate 10 Highly 
shows that the work was done by Shri Karu Prasad assisted skilled workmen . This is essentially relate to an assess 
by Shri Abdul and the job involved the following among ment of the nitability to do all types of jobs including a 
others : 

degree of efficiency . The question as to whether he can 

work independently to cope with all type of repairs remain 
1. Engine Overhauling , 

open . Shri Sinha has stated that he can not do all com 
2 . Gear Box Overhauling . 

plicated jobs independently . His Assessment has a force . 
3 . Suspension Overhauling . 

But we have some instunces where as per records he had 

donc complicated jobs. He had worked independently ON 
4 . Stearing Overhauling . 

sorre of the diMcult jobs sometimes. At the same time 
5 . Brake Overhauling , 

there is a lurking doubt as to whether the stage has or had 

comc ( or still some time is necessary for that stage to come) , 
I have gone in brief thc works mentioned at the following 

When he can fulfill condition laid down for Cat . VI worker . 
pages 3 

On 1 - 8 - 1979 S / Shri Ali Mistry , M . Banjamin and K . P . 
(A ) SI. no . of Register from 2 -1-76 to 30 -6 -76 

Mukherjee were put in Cat. VI General and broad assess 
4 , 10 , 39 , 92 , 155 , 248 , 452 

ment of the suitability to do all types of jobs including a 

better than that of Shri Kari Prasad though there seemg to 
( B ) Sl. no. of Rugistcifor 25 - 11 -76 to 6 - 1 - 77 

be an element of intentional excessiveness when it has been 
1334, 1351 , 1400 , 1409, 14 18 , 1028 & 1513 

stated that their efficiency is wo high that there can not be 

any comparison 
(C ) SI. no . of Register from 19 -3 -77 to 2 -6 -77 

in the proficiency, skill, knowledge, ex 

perience etc . The evidence and documents do not fully 
99 , 78, 79 , 74, 116 , 117, 137, 152, 196 , 205, 223, 230 . 

justify the excessive superiority of these 3 mechanist or 
dt. 27 - 1-77, 28 -1- 77 , 31 -1- 77, 7-2 -77, 1- 2-77, 10-2- 77 , condemnation of Shri Karo Prasad . The vicw of the 
27- 7 -77, & 247 dl. 8 -3 -77 & Sl. no . 253 & 26 6. 

rranagement in respect of some of the items mentioned 

helow scen to be not borne by evidence or facts and there 
101A ). The case of Shri Karu Prasad is not quite dife is a season to assume that they were written only to 
rent from that of Usman Anghari who was re - categorised strenghten their line of approach in the present case : - - 
with ellect from 1 - 8 -79 before the ALC ( C ) Dhanbad on 
26 -6 -81. It 15 ditllcult to just ignore M /s . BCCL Ollicc 
Order No. BCCPA - V | Auto Mech |Transport|81| 15 | 15781 (a ) “ It is well known that I. T. I s are very poorly cquip 
721597 - 603 dated 23- 12- 81 fixing pay of Shri Mu, A . Mistry 

ned in regard to equipment and otherwise " . 
and Md. Salim with effect from 1 -6 - 79. Though , this tray 
not be pointer to any vindictiveness of malafide intention 
yet it smacks incquity . Ap employee should not expect 

(b ) “ Even now the workmen concerned is not doing 
and would not tolerate different treatment being given in 

the jobą required to he performed by Auto -Mecha 
similar cases of individuals. 

nic Cat. V " . 


The management was generous cnough ... . 


(B ). Whatever opinion one may hold in regard to ex 
perience as a Major factor the efficiency of a mechanic in 
Motor Workshop (Garage ) the factor of educational quali 
fication and systematic institutionalised training in efficiency 
and total economy can not be just easily brushed aside. 
The power of grasp understanding and consequently better 
chances of riomotion of one who is educated has its own 
impact in the industry . 


( C ) Ex . M . I. Purporting to show jobs done by various 
operatory has no value. The employer has neither been 
able to mentioned the basis on which it was prepared nor 
the specific purpose thercof. 


( D ) A perusal of job register gives an impression that 
no hard and fast line cxists in regard to allotment of work . 
At one tiinc or the other each Auto Fitter has done each 
type of job . It would be incorrect to assert that Shri 
Kuru Prasad has not done the jobs done by Nepal Ram , 
Mu. Ali, M . Benjamin or K , P , Mukherjee and Vice - versa . 
But at the same time it can not be denied that the job of 
dismantling and It -u9sembling has been done more by 
the later set of workmen , But the contention of the cm 
ployer that Sri Karu Prasad was only a type of helper and 
can not work independently can not be fully accepted as 
this is not borne by the job Register. Thus, the issue is 
of degree of efficiency at work or performance . 


And the propriety and legality (on the contrary ) of the 
trade- test of s / Shii M . Benjamin , K . P . Mukherjce and Ali 
Mistry hay been question in the evidence and the cmployer 
has faild to throw proper light thereon . There should not, 
be any scope for allegations of discriminatory treatment or 
Cavouratism or having special procedure of trade-test . 
Specificationy of trade-test, timo taken in trade-test, set 
rules for tradc -tcst etc. should be clear and casily mado 
known to those who are affected or work in the industry . 
After examining the details trentioned above and the caso 
file I am inclined to hold that it would be in the fitness of 
the circumstances and in accordance with the views taken 
by the industrial judiciary that the decision on the question 
of category VI in respect of Shri Karu Pragad is taken as 
indicated below . While deciding this issue I have taken due 
not of the contention that in pith and substance the 1sguo 
is of promotion which should not be decided by industrial 
judiciary . Catogory VI rolates to highly unlod wortomet 
all juniors who have been promoted should be demoted and 
cases reviewed a fresh , propriety and legality of last trade 
tent for Cat. VI etc . I have also takon note of the fast 
that I am to decide only that issue which is in reference 
and not incidental thereto . The words of " relief entitled to " 
is wide enough to cover reasonable contingencies . I there 
foro , award that the Employer take fresh Trado-test of 
Shri Karu Prand within two months of publications of 
this Award for category VI taking note of the fact that 
Shri Karu Prasad is in the category V with effect from 
22 - 1- 1976 . As far as possible trade-test should have tho 
yandard of test and on similar lincs as was in the case of 
S Shri Napal Ram , Md Ali, M , Benjamin and K . P , Mukher 
jce . The date of flying in Cnt . VI in the contingency of 
Shri Karu Prasad gratifying for Cat. VI be also fixed by the 
employer . 


( E ) After going through all the evidences, written and 
oral I am inclined to hold that Shri Karu Prasad had the 
general qualifications of Motor Mechanic Gr. I but having 
legy experience and requireing some degrce of guidance . 
Shri Karu Prasad iy entitled to Category V . The benefit 
of Category V wages be given to him with effect frorr . 
22- 1 - 1976 and not 19 - 12 - 75 as claimed . Seniority will 
also be counted alongwith S Shri Ali Mistry M . Benjamin 
& K , P . Mukherjee to avold further complications as the 
issue of fixing wages can not be seperated from that of 
seniority in the present case. I direct accordingly . It is 
further clarified that for the period 19 - 12 - 1975 to 21- 1- 1976 
he contioues to be Cat. IV . 22 - 1 - 76 has been notionally 
fixed , 


J. N . SIMLOTE , Presiding Officer 

[No. L -20013(3 )/81-D .III(A )] 
A . V. S. SARMA, Desk Officer 
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आवेश 

अत :, अब प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1917 ( 1947 का 14 ) 

की धाग 7-2 और धाग 10 की उपधारा ( 1 ) के नए ( घ ) द्वारा 
नई दिल्ली , 5 फरवरी , 1982 

प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते सप , वासीय मरकार एक प्रौद्योगिक प्रधि 
का० आ० 724 -1 केन्द्रीय सरकार की राय है कि इससे उपाबद्ध 

फरण गठित करती है जिसके पीठासीन अधिकारी श्री रामजी लाल 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट विषयों के बारे में जयपुर मिलिका सप्लाई कपनी 

गुप्ता होगे, और जिनका मुख्यालय जयपुर में होगा और उक्त विवाद 
और उनके कार्मचारी के बीच एक औद्योगिक विषाद विद्यमान है , 

को उक्त प्रौद्योगिक प्रधिकरण को न्यायनिर्णय के लिए निर्देशित करती है । 
और यनः केन्द्रीय सरकार उषा घियाव को न्यायनिर्णयन के लिए 

अनुसूची 
निवेश करना बांछनीय समझती है ; 

क्या पीपाखेडी, जिला कोटा ( गजम्यान ) के चूना-पायर पादान में 
अतः, अब , प्रोद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 का 14 ) 

मालिक श्री मुशी अहमद के कामगारों की अनुलग्नक में दी गई मांगें 
की धारा 7-2 पीर धारा 10 की उपध ग ( 1 ) के खड ( घ ) तारा प्रदत्त 

प्यायोचित है । यदि , तो कामगार किम अनुतोष के हकदार है ? 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार एक पीयोगिक प्राधिकरण 

मनुलग्नक 
गठिन करती है, जिसके पीठासीन अधिकारी श्री रामजा लाल गुप्ता होगे , 

। स्ववानों पर कार्य कर रहे प्रत्येक कुली , बैलदार को 10 रु. प्रतिदिन 
जिनका मुख्यालय जयपुर में होगा और उस विवाद को उक्त प्रौद्योगिक 

के हिसाब से मजदूरी भुगतान की जाये । 
प्रधिकरण को न्यायनिर्णयन के लि ! निशित करती है । 

2. सदानों पर पत्थर कटाई करने वाले कारीगरों को 100 वर्ग फुट 
अनुसूची 

___ पस्थर कटाई पर 12 रु० दिये जायें । 
" क्या भैमर्स जयपुर मिलिफा गप्लाई कंपनी, जयपुर के प्रबंधतत्र की 

3. सभी स्थाई कर्मचारियो को जिनकी 1000 २० तक वेतन मिलता 
मर्य श्री विड़ा पुत्र श्री भैरुन, विड़ा पुत्र रेवार , मनपूनी पत्नी विरड़ा , 

है उनको 3 वेतन वृद्धियां दी जाये । 
घरजी लड़की हग मीना, प्रभ. ती पत्नी महादेव और गोविदा पुत्र माना गला 
को 6- 3. 1978 से सेवामुक्त करने की कार्यवाही न्यायोचित है । यदि नहीं , 

4. खदान पर कार्य कर रहे श्रमिको के दवाइयों के बिल पाग किये 

जायें । 
तो ये कामगार किम अनुतोष के हकदार है ? " 
[ सं० एल - 29011/ 15/ 81-डी० 3 मी .] 

5 खान श्रमिको की कालोनी का निर्माण किया आये । 

है खान पर निवास कर रहे श्रमिकों के लिए पीने के पानी की व्यवस्था 
ORDERS 

की जाये । 

7. जिन कर्मचारियों को 6 माह से अधिक कार्य करते हुए हो गये है 
New Delhi , the 5th February, 1982 

उन्हे स्थाई किया जाये । 
9 . O . 724. — Whcreas the Central Government is of 

नं० एल- 29011/ 20/ 8 1-डी० बी०] 
opinion that an industrial divputo exista betwoen the ein 
ployers in relation to the Jaipur Silica Supply Co. and their 

S . O . 725 ,-- - Wherca , the Central Government is of opinion 
workmen in respect of the matter specilled in the Schedule that an industrial dispute cxists betwcen the employers in 
heicto annexcd ; 

relation to the manugement of Sh , Munshi Ahmed , Lime 

stone Mine Owner Pipaklicri Distt. Kota (Rajasthan ) and 
And whereas the Central Government considers it dealr 

their workmen in respect of the matter specified in the 

Schedule hereto annexed ; 
able to refer the suid dispute for adjudication ; 
Now therefore , in exercise of the powers conferred by 

And whercas the Central Government considers it desir 

able to refer the said dispute for adjudication ; 
section 7A and Clause (d ) of sub- section ( 1 ) of section 10 
of the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947) , the Now , therefore , in exerciso of thc powers conferred by 
Central Government hereby constitutes an Industrial Tri 

Section 7A , and clause ( d ) of sub-section ( 1 ) of section 10 

of the Industrial Disputes Act, 1947 (14 of 1947), the Cen 
bunal of which Shri Ramji Lal Gupta vall be the Presid 

tral Government hereby ( onstitutes an Industrial Tribunal 
ing Officer, with headquarters at Jaipur and refers the said of which Shri Ramjilal Gupta , Jaipur shall be the Pres ding 
Jisputo for udjudication to the Tribunal. 

Officer , with headquarters at Jaipur and refers thc said dis 

pute for adjudication to the said Tribunal. 
SCHEDULE 

SCHEDULE 
Whether the action of the management of Meser s Júlpur 
Sllica Supply Company, Jalpur in retiring $ Shri 

Whether the demands of the workers as given in the 

Annexure of Shri Munshi Ahmed , Linvestono Mino 
Birda son of Bhairurn , Birda son of Rewar , 

Owner , Pipakheri, Distt. Kota ( Rajasthan) in his 
Manphooli, w / o Birda, Briji , d / o Heera Meena 

Linestone Mine are justified. If so , to what relief 
Prabhati w /o Mahadev and Govinda, son of 

are the workmen entitled ? 
Managala with effect from 6 - 3 - 1978 is justificd ? 

ANNEXURE 
If not , to what relief are the workmen concerned 
entitled ? 

1. Rs. 10 per day should be paid as wages for unskilled 

workmen . 
[ No. L -29011 ( 15) /81- D . III ( B ) ] 

2. Rs. 12 should be paid per 100 Sq. ft. of stone cutting 

for stone cutters (Karigar ). 
का० मा० 725.-.- केन्द्रीय सरकार की राय है कि इससे उपायद्ध 

3 . Three increments should be granted to all the perma 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट विषयों के बारे में श्री भुशी महमद , लाइमस्टोम nent employces who are drawing wages less than Rs. 1000 
माईन माउमा, पीपाखेडी , जिला कोटा , राजस्थान और उनके कर्मकारों 

per month . 
के बीच एक प्रौद्योगिक विवाद विद्यमान है ; 

4 . Expenses on medical treatment for self and members of 

workers family should be reimbursed . 
और यतः केन्द्रीय सरकार उक्त विवाद को ग्यायनिर्णयन के लिए 

5. Labour Colony for the labour working in the mince 
निषित करमा बांछनीय समझती है ; 

should be constructed. 


- 
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6 . Wholesomo water for the workers living near the The management hay ugiecd to reinstate the workman coo 
mince should be provided in the residential arous. 

cerned from 25th January , 1982 and thc workman has given 

up all his claim for the period API 8 , 1979 to January 24, 
7. Workmen who are working continuously for more than 1982 . As the settlement appears to be in the interest of both 
six months should be confirmed . 

the parties it is accepted and the following award is given 

in terms of thç said settlement : 
[No. L -29011 /20 /81-D . 111. B ] 

1. The workman concerned , Shri Shriram will be re 
New Delhi, the 6th Febi uary, 1982 

Instated by the Management on 25th January, 1982 

without any back wages. 
S . O . 726 . - In pursuance of Section 17 of thc Indus 
trial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Govern 

For the period from April 8 , 1979 to January 24 , 
ment hereby publishes the following award of the Central 

1982 , the workman will not get any benefit what 
Government Industrial Tribunal, Jabalpur in the industrial 

soever. 
dispute between the employers in relation to the manage 
ment of Manganese Ore (India ) Limited , Nagpur in relation 

The Rashtriya Manganese Mazdoor Sangh , Balaghat 
to their Balaghat Manganese Mine and their workmen , which 

will not raise any dispute with regard to back wages 
was received by the Central Government on 3rd February , 

and other claims in respoct of the termination of 
1982 . 

services of Shri Shriram with effect from 8th April, 

1979 to 241h January, 1982 . 
BEFORE JUSTICE SHRI S . R . VYAS (RETD .), PRESID 
ING OFFICER , CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL The joint settlement filed by both the partios shall be part 
TRIBUNAL -CUM -LABOUR COURT , JABALPUR (M .P .) of this award as Annexure A . In view of the settlement 

between the parties they are directed to bear their own costs 
Case No. CGIT / LC (RX40)/1981 

us incurred in the proceedings . 
PARTIES : 

S . R . VYAS, Presiding Officer 
Employers in rolation to the Management of Manganesc 
Oro (India ) Limited , Nagpur , 

ANNEXURE A 
AND 

BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
Their workman Shri Shriram represented through the 

TRIBUNAL- CUM -LABOUR COURT , JABALPUR 
Secretary , Rashtriya Manganese Mazdur Sangh 

Case No. CGIT / LC /R /40 / 1981 
(INTUC ), Balaghat Mine Branch , Post Office Bala 
ghat, District Balaghat (M . P .). 

Tho Chairman -cum -Managing Director, 
APPEARANCES : 

Manganeso Oie (I) Ltd ., Nagpur . . , Employer 
For Union - None. 

V /8. 
For Management - Shri P . S . Nair , Advocate . 

The Secretary , 
INDUSTRY : Manganese Ore Mine. 

Rashtriya Manganese Mazdoor Sangh , 
DISTRICT : Balaghat (M .P .) 

( INTUC ), Balaghat. 

. . . Employeo. 
AWARD 

The parties beg to submit as under : 
Dated January 25, 1982 

1. That the Cential Government by big order dated 30th 

October , 1981 was pleased to make the following reference 
This is a dispute under Section 10 ( 1Xd ) of the ID . Act, to this Hon ble Tribunal : 
referred by the Government of India in the Ministry of 
Labour vide Notification No . L - 27012 / 1 / 79 -DIJI( B ) dated 

Whether the action of the Manganese Ore (1) Ltd . 
30th October, 1981 to this Tribunal for the adjudication 

Nagpur , in relation to their Balaghat Manganesc 
of the following matter : 

Mine in terminating the services of Sri Shriram 

S /o Ramlal a permanent fitter of Balaghat Man 
" Whether the action of the Manganese Ore (India ) Limit 

ganese Mine with effect from 8th April, 1979 , is 
ed , Nagpur in relation to their Balaghat Manganese 

justified ? If not, to what relief Sri Shriram is en 
Mine in terminating the services of Shri Shriram 

titled ?" 
S / o Ramlal a permanent filter of Balaghat Mad 
ganese Mine with effect from the 8th April, 1979 

2 . After the reference was made by the Central Gov 
is justified ? If not, to what relief Shri Shriram is 

ernment to this Hon ble Tribunal, the parties entered into 
entitled ?" 

negolations. After detailed discussion , with a view to main 

tain good industrial relations and industrial peace in the mine , 
2 . The dispute between the parties was with regard to the the parties have agreed to settle their dispute on the follow 
termination of Shri Sbriram S /o Shri Ramlal a permanent ing teims of settlement :- - 
Fitter of the Balaghat Manganese Mine , His services were 
terminated with effect from 8th April , 1979 . The question 

TERMS OF SETTLEMENT 
of his termination was raised by the workman before the 
Assistant Labour Commissjoner (Central) where conciliation 

(i) That Shri Shriram , the workman concernod will be 
proceedings ended in failure. On the reference of the Con 

Teinstated by the Management on 25 January , 
cillation Office the Government of India has referred the 

1982 without any Sack -wages . 
aforesaid dispute to this Tribunal for adjudication , 

( ii ) For the period from 8th April, 1979 to 24th January, 
3 . After the notices were issued to both the parties the 

1982, the workman will not get any benefit what 
case was fixed for filing of claims by the parties, but on the 

soever . 
date fired ( 14th January , 1982) parties filed a settlement 
which is Annexure A to this award , according to which 

(ii) The Rashtriyu Manganese Mazdoor Şangh Balaghat 
the management of the Manganese Ore (India ) Limited have 

accepts the above settlement in full and final settle 
agreed to reinstate the workman Shri Shriram with effect 

ment of all their demands and give- up all other 
from 25th January, 1982 without any back wages. This re 

claims against the Management and shall not raise 
instatement, according to both the parties , fully and finally 

any dispute with the Management in respect of tor 
settles the dispute between them . The settlement was ad 

mination of service of Shri Shriram on 8th April , 
mitted by their Counsel and the above parties concerned . 

1979." 
4 . From the terms of the settlement it appears that both ( iv ) The above settleg all the dispute between the parties 
the parties want to maintain iqdustrial peace and harmony. 

and it is fail and reasonable , 
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3. That it is in the interest of justice that the Hon ble cligible candidate for the reserved post. "The Union , there 
Tribunal be pleased to give an Award in terms of the settle 

lore , ruised the dispule which even after conciliation pro 
ment which is fair for the both parties , 

ceedings was not settled . The Central Government, there 

fore , scferred the dispute to this Tribunal for adjudication . 
PRAYER 
It is , therefore, prayed that this Hon ble Court be 

3 . From the very beginning the workman and the Union 
pleased to give an Award as por settlement between 

representative remained absent and even though notice was 

seived . Statement of claim was filed only by the manage 
the parties . 

incnt. During the Subacquent proceedings also the Union 
Jabalpur. 

represcntative and the workman remained absent . During 
Dated : 13th January, 1982. 

the pendency of these proceedings an application was receiv 

ed ( Ex, M / 5 ) signed by the Union represcntative stating that 
$ d / 

Sd / 

the workman hay been promoted and that in view of this 
Representative of the Workmcr . Counsel for Employer promotion the Union has no intention to prosecute the ad 

judication proceedings any further, 
S . R . VYAS , Presiding Officer 

In view of this attitude of the workman the management 
[No. L -27012 / 1 /79 - D .III.B ] examined M . W . 1 Shri T . N . P . Rastogi, Deputy Manager 

( Personnel). Since the workman and his Unjon representa 

tive did not join any issue with the management the only 
S . O . 727 . - In pursuance of Section 17 of the Industrial 

quest on to be considered is that referred to in the order 
Disputey Act, 1947 ( 14 of 1947 ), the Central Government 

of reference . 
hereby publishes the following award of the Central Gov 
ernment Industrial Tribunal, Jabalpur in the industrial dispute I have examined the oral and documentary evidence given 
between the employers in relation to the management of 

by the management. In my opinion , the eſercnce must be 
Rajhara Iron Oic Mincy of Bhilai Steel Plant and their 

answered against the workman . 
workman Shri Ranglal, Fittor represented by Metal Mines 
Workers Union ( INTUC ), which was received by the Cen 

4 . In his statement M . W . 1 Shri Rastogi stated that he is the 
tral Government on 3rd February , 1982. 

Deputy Manager (Personnel ) and is looking after Rajhara 

and Dalli Groups of Mines. He also says that vidc Ex . M / 1 
BEFORE JUSTICE SHRI S . R . VYAS (RETD ) PRESIDINO appl cations were invited through departmental circulars by 
OFFICER , CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL the management in response to which the workman Shri 
TRIBUNAL -CUM - LABOUR COURT, JABALPUR ( M . P .) Ranglal, who was already in employment, submitted an appli 

cation along with the other applicants. As per circular 15 
Case No. CGIT /LC (R )(2)/ 1981 

per cent and 7 - 1 / 2 per cent posts were reserved for S . C . 
PARTIES : 

and S . T . candidates. For the test that was subsequently held 

100 marks allotted . Only those candidates who secured 50 
Employers in relation to the Management of Rujhura marks and above were only considered eligible for appoint 
Iron Ore Mines of Bhilai Steel Plant, 

ment. There was , however , no concession given for S . C . 

and S . T . candidatos. Ex. M / 2 is the Marksheet of all the 
AND 

candidates which shows that Shri Ranglal secured only 39 
Their workman Shri Ranglal, Fitter Grade I represented marks out of 100 marks . Consequently he did not qualify for 

through Metal Minca Workons Union, Rajhara being considered for promotion . Lastly he stated that subse 
Iron Ore Mines , Bhilai Steel Plant, District Durg quently more applications were invited vide separate circu 
(M .P .), 

lars in response to wbich Shri Ranglal agein applied and at 

the next selection he was selected . In pursuance of this selec 
APPEARANCES : 

tion he was appointed vide Ex, M / 3 dated 25th April. 1981 
For Union - None. 

and is still working on the post for which he was selected . 
For Management - Shri D . C . Henri, Law Officer. 

It is, thereforc, clear that the management though had 
INDUSTRY . Tron Ole Mine. DISTRICT ; Durg (M .P .) 

reserved certain percentage of posts for S . C . /S . T , candidates 

vet wag within its rights to specify certain percentage of marks 
AWARD 

for the test to be held to determine the suitability or other 

wise of the applicants, Specification of 50 marks out of 100 
Dated , January , 28, 1982 

cannot be said to be so high as to dobar a SC /ST suit 

able candidate from being considered . It is also clear from 
Vide Notification No, L - 29012 ( 11) / 80 - D . III. B Government 

the evidence given by Shri Ristogi that later on more posts 
of India in the Ministry of Labour refcrred the following 

were filled in and since the workman Shri Ranglal obtained 
dispute to this Tribunal, for adjudication - - 

aunlifying marks he was selected and annointed on the 
" Whether the action of the management of Dalli Me 

higher post it was preisely for this reason that the workman 
chanised Mines of Bhilai Steel Plant in not offer 

and his Union representative thought it proper not to prose 
ing the post of Chargeman rescrved for S . T , to Shri 

cute this dispute before this Tribunal Shri Rastozi has also 
Ranglal, Fitter , Grade I the only candidate of S . T . is 

nroved Fx M / 5 med hy the union representsitive arcord 

ing to which a specific mrayer has heen made for not prose 
justified ? If not, to what relief is he entitled ?" 

citing this dispute further However apart from the praver 
2 . Briefly stated the facts which are not in dispute are 

made by the workman Shri Ranglal airn on merite the griev 
these : 

ance made by the workman cannot be said lo he justificd , 
The workman Shri Ranglal Fitics Grade I is an employee 

5 . In the light of the view taken and for the reasons 

given above it must be held that the management was justi 
of the management of the Dalli Mechanised Mines of the 

fied in not selecting Shri Ranglal against the reserved post 
Bhilai Steel Plant, hereinafter referred to as the Manage 

of Chargeman (S . T .). 
ment. The management invited applications for the post of 
Chargeman (Mech . (P8)(P7) (P6 ) and Chargeman (Welding) 6 . According for the reasons given above the award is that 
(P6 ) from the employees . of the management. By this circular the action of the Mangeement of the Dalli Mechanised 
it was indicated that 15 per cent and 7 - 1 / 2 per cent posts Mincs of the Bhilai Steel Plant was justified in not offering 
were reserved respectively for S . C . and S . T . candidates as the most of Chargeman reserved for S . T . candidates to Shri 
per rules. The workman Shri Ranglal was one of the work Ranglal Fitter Cirade I even though he was the only candidato 
men who applied for these posts. He appeared in the tost in the category of S . T . Consequently the workman is not 
held by the management but did not qualify . Accordingly entitled to any relief in this case . Both the parties are direct 
he was not selected , Subsequently when more posts were to et to hear their own costs as incurred . 
be filled in , the workman applied and on being selected and 

S . R . VYAS. Presiding Officer . 
was appointed . The workman however felt that in the first 

No. 1 - 26012 /11 / 80 - D TI B ] 
selection he was not selected even though he was the only 

SHASHI BHUSHAN , Under Secy , 
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New Delhi, the 5th February , 1982 


SO . 728 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Dispute Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Contral Government 
hereby publishes the following award of the Central Gov 
einment Industrial Tubunal Hyderabad , in the industrial 
dispute between the employers in relation to the manage 
ment of Singaieni Collie . ics Company Limited , Belampalli 
Division I, Helampalli , Adilabad District, and their work 
men , which was received by the Central Government on 
the 4 - 2 - 1982 


BEFORE THE 


INDUSTRIAL TRIBUNAL (CENTRAL ) 
AT HYDERABAD 


earnings and they were afraid that wages would be adverso 
ly affected . The contention of the fillers is that due 10 
special geological conditions of this mine , they have to push 
the loaded tubs upwards, whercas in the other mines , the 
fillers have to push the loaded tubs downwards. Due to the 
ginecial and difficult conditions of this mine 5 to 6 fillery 
have to push one loaded tub , and due to his additional 
hand work , they are not able to push the second round 
loaded tub in the same shift, and that in the name wav , he 
supply of 112 tus each in 3rd round would be impossible . 
Therefore , if the Management adopts this new system , coch 
Aller Aills only 1 - 1 / 2 tubs daily instead of two tubs daily . The 
Management did not consult the fillers, nor the Union , 
before changing the service conditions of the fillers of this 
mine. After 5 dars i. e . on 12th January 1980 , the Manage 
ment agreed to restore the old syetem of tub distribution , 
And in IT shift of 12th January 1980 the work was reall 
med and the illegal lockout was removed . In these circums 
tances . the action of the Management in changing the so: 
vice conditions of the coal fillers of MVK . 1 Incline and 
the illegal lockout of the mine from 8th January , 1st shift 
to 2nd shift of 12th January 1980 14 illegal. The conten 
tion of the Management that the fillers of MVK . 1 Incline 
went on illegal strike and hence monthly rated and daily 
rated workers were laid off is not correct. The Manage 
ment stated on the surface itself that if the fillers were 
willine to accept the new system of tub distribution then 
only they can go down the mine and in that way the 
Management locked out the mine illegally . Hence all the 
coal filiers and all the other daily rated and monthly rated 
workmen of Mahaveer Khani No. 1 Incline are eligible for 
full wages from the 1st shift of 8th January to 2nd shift 
of 12th January , 1980 


INDUSTRIAL DISPUTE NO . 1 OF 1981 . 

BETWEEN 


Workmen of Singarepi Collieries Company Limited , 

Bellampalli Division - I, Bellampalli Adilabad Dis 
trict. 


AND 


The Management of Singareni Collleries Company 

Limited , Bellampalli Division , Bellampalli, Adila 
bad District. 


APPEARANCES : 


Sri K . Srinivasa Murthy , Hon Socretary , A , P . Fede 

ration of Chambers of Commerce and Industry , 
for Management. Sri R Ganga Ram , Chief Vico 
President Singareni Collierles Workers Union for 
the Workmen , 


3 . The Management Aled a counter contending as follow 
ing . The schedule of reference itself je not based on facts . 
It is not the fillers that were laid -off , but the other workmen 
Connequcnt on an illegal strike staged by the coal Allers. 
This was communicated to the Government ant to the 
concerned authorities. In the circumstances , the fillers who 
ataged lightning strike are not entitled for any relief . Thus 
the terms of reference , are bad in law , 


AWARD 


This reference was made by the Government of India , 
Ministry of Labour , New Delhi through No. L -21011 ( 17 ) / 
80 -DIV ( B ) , dated 1 - 1 -81 and it relates to the dispute bet 
ween the Management of Singarcni Collieries Comrany 
Limited , Bellampalli Division - I, Bellampalli , Adilabad Dis 
trict and its Workmen . The matter that was referred for 
adjudication to this Tribunal is as follows: 


Whether the action of the Divisional Superintendent 

Singareni Colliories Company Limited , Bellampalli 
Division I, Belampalli ( P . O ) , Adilabad District 
(AP ) in laying of the coal fillers daily rated and 
monthly rated workmen of Mahaveerkhani No. 1 
Inclinc from first shift of 8 - 1- 80 to second shift 
of 12 - 1- 80 is justified ? If not, to what relief are 
the workmen concerned entitled ? 


4 . The contention of the union that the Management 
failed to give a notice under Section 9A of the Act is not 
correct as there was no change of service conditions. In 
the month of September, 1979 , the fillers staged a lightening 
strike allcging ivadequate supply of tubs thug affecting their 
wagos and in some cases they were not carning the anar 
anteed wage from 1st shift of 12 - 9 - 1979 to 3rd shift ot 
13- 9 - 1979 The work load of each coal filler is 81 Cft un 
der the Wage Board recommendation . By supplying on 
tub in the first instance followed up by another half tub 
would be meeting their minimum workload . It was though 
that by supplying Initially one tub followed us by half tub 
and half tub , the tub circulation would improve and there 
bv the earnings of the cont Allers would go up as also 
the guaranteed wage and equitable distribution of the tub 
would he amured . Hence this action has no relevance to 
notice under Section 9A of the Act as it does not con 
atitute a change in the conditions of service . 


2 . The workmen filed a claim statement contending as 
follows. From the Arst shift of 8th January , 1980 , the 
Management illegally changed the services conditions of the 
coal Allers, by changing the tub distribution system in 
vogue in that mine from the starting of that nine without 
issuing any notice under Section 9A of the Industrial Dis 
putes Act. All these days, the Management used to supply 
each filler at the rate of one tuh in the first round , and ono 
tub in the 2nd round also . But from the 1st hift of 8 h 
January , 1980, Management unilaterally changed the tub 
distribution system stating that in the first mound each Aller 
getting at the rate of one tub will be continued as beforo 
but that in the second round , cach filler would be glven 
at the rate of 1 / 2 tub and in the 3rd round also anothe 
1 /2 tuh. Due to abrupt change in the the tub distribution 
system , the fillers felt it difficult to maintain the progont 
1288 G1/81 - 5 


3. The contention of the union that due to special geo 
logical conditions of the mine , they have to push loaded 
tubs upwards whereas in the other mines, tho fillers have 
to push downwards is not conect. It is the duty of the 
Manager to arrange for cauitable distribution of the fubs 
and also to arrange for improved supply , Fillers cannot 
Tefuse to give it a fair trial and come to their own con 
clusions on some baseless apprehensions. In fact less effort 
would be involved when the same number of tube arc 
mushed in two halves , than all in one lot, Ag the fillers 
themselves have gone on strike, the conscauent lay- off was 
in the case of other monthly rated and daily rated workera , 
Henco it is not correct to state that the allers hive teen 
locked out. 


6 . The Managerent decided to start supply of one tub 
cach in the 1st round and half a tub cach in second and 
third round from 8th January , 1980. A pair of coal Allers 
normally work together and fill jointly one tub at a time. 


- - 


- 
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In this, one coal filler shovels and fills the baskot and the befo :e . W . W . 1 who is a Coal Filler in that Mine says that 
other coal filler carries the load basket to ili the tub . there is difference between their mine and other mince 
Therefore, with a view to reduce the idle time to tubs in due to the specific geographical conditions of their 
poak hours , and to make optiumum utilisation of availablo mine, and that in the other mines loaded tubs are 

pushed downward , that it 
fubs, the fillers were proposed to be supplied with one tub 

can be done with ono 
cach in the 1st round , half tub cach in second trip and Coal Filler but that in their mine load tubs have to be 
another half tub cach in third trip . This procedure WAS 

pushed upward that for it five to six persons have to push 
adopted to improve the overall efficiency by reJucing the 

tach tub , that on account of it they have to spend more en 
idle time of the tubs and better the earnings of the Allora , 

crgy that consequently their earnings also would be effected 

And that as per the new tub distribution system they can 
It is not correct to state that by the now system tho ear 

fill only 1- 1 /2 tubs instead of tubs cach . Practically to the 
nings of the fillers would be adversely affected . In fact tho 

şamo effect is the evidence given by the other witnes& c9 
fillers can carn more as they get more number of tubs . 

W . W .2, W . W .3 and W .W .4 But the contention of the 
Further, the minimum wages for a coal fillor 19 guaranto 

Management is that by the new system there would be 
ed under National Coal Wage Agreement and they are 

cquitable distribution of tubs and more tubs would be in 
paid all back wages in case they are not able to carn tho 
minimum wage if it is not duc to their fault. Since the coal 

circulation and that it also cuts down the idle time of the 

tubs thug enabling the Filler to get more number of tuhr 
Allere therrselves resorted to illegal strike from 18 shift 

In fact this new system which was sought to be introduced 
of 8th January, 1980 to second shift of 12th January , 
1980 without due notice , the other workmen would not 

by the Management could not be tried at all, as tho Coal 

Fillers resfused to work as por the new system . The con 
be gainfully employed , and so the question of paying any 

tontion of the Management is that the Coal Fillers went 
layoff wages does not prise and the claim for wages con 

on strike refusing to work under the new system . To that 
soqunt thereto is not maintainablo . 

offect is the evidence given by M .W . 1 who is the Colliery 

Manager. The contention of the workmon is that they did 
7. This case relates to the workmen at Mahavir Khani 

not go on strike , but they expressed their inability to work 
No. 1 Incline with rogard to the tub distribution system , 

As per new system and hence they were not allowed to 
Coal fillers go down the mines to thels allotted working 

work . But the fact remaing that they did not work , as they 
places. At that place they find the filled tubs kept by the 

did not want to work as per the new system . They should 
mert of the previous shift. These tub , are pushed by the 

have given a fair trial to the now system proposed by the 
Filler, upto the haulage curve. The hauler hauls them up 

Management, and if they had felt any difficulty they should 
and supplies cmpty tuba at that curve . These empty tubs 

have then represented to the Management regarding the 
are pushed by the Fille : s upto the working faco, In each 

difficulty , but they did not even attempt to do it and re 
working faco there will be 10 Fillors . They form into five 

fused to work . In thoso circumstances, it can only be stated 
groups of two fillers cach . One of them fills tho coal into 

that they went on strike which wag not justiflable. In fact 
the basket And the other carries the loaded basket and 

that contention of the Management is that Coal Fillorg 
fills it up. After filling all the tubs they are pushed to 

admitted that they had gone on illlegal striko and that for 
the hauler curve and the procos la ropcated . In the list 

the period of the strike they subsequently put in petitions 
round, ten empty tubs are supplied under the old system 

Tequesting the Management to grant leave for the striko 
j. . one tub for cach fillers. It is the case of the work 

period and pay their wages. Exs. M2 and M3 contain the 
man that this has been the practice in this mine since a applications of the several Coal Fillers who filed such 
very long time, and that for the first time on 8 - 1 - 1980 

applications for grant of leave for the strike period and 
tho Management illccally changed this distrbution system 

payment of wagos to them , 
and stated , that in the first round each Eller would ho 
glven at the rate of one tubas was being done before , 8 . In this reference we are not actually concerned with 
but that in the second round each filler would be given at 

the Coal Fillors who were on strike during that period , 
the rate of half tub cach , and that in the third rouod also 

but we are concerned with the others who were laid down 
oach filler would be given half tub cach . At the outset it 18 

as a consequence of the said strike.. Thoy are Coal Cutters, 
contended on behalf of the workmen that before introduc 

Linemen , Trammers etc . The contention of the Manace 
ing this change the Management did not give any notice mont is that as the Fillers have gone on lightning strike 
under Section 9A of the Industrial Disputes Act. and uni there was lay -off in the case of other monthly rated and 
laterally wanted to change this system and that hence it 

daily rated workers such as Coal Cuttors , Linmeen , Tram 
was not accepted by the Coal Fillers as it was difficult for 

mers etc. and that lay -off of those persons is the natural 
them to do the work , under the changed system and that consequence of the strike made by the Coal Fillery , A 
their carnings also would go down on account of the now stated already , the action of the Coal Fillers in refusing to 
system . As far as the first contention of the workmen , 

work as per the new system is tinjustifiable. As a naturally 
Damely , that this system was changed without yiving notice consequence of it , the other persons were laid off , under 
under Section 9A of thc I. D . Act is concerned. It is not Section 25 ( E ) ( iil) of the ID . Act no compensation to pay . 
possible to agree with the same, as the chango in the 

able to workman who has been laid off If such laying oft 
system of tus dist -ibution cannot be stated to be a change is due to a strike or slowing down of production on the 
of service conditions. As per the contention of the Madago part of the workmed in another part of the establishment . 
ment, they wanted to introduce this new system to have Hence the daily rated and monthly rated workmen in this 
an cquitable distribution of tho tubs, so that morc number 

case guch as coal cutters , linemon etc . arc not entitled for 
of tubs would be in circulation and that it reduces the any compensation , 
Idle time of the tubs in working placer and would also en 
able the Fillers to get more number of tubs and thus carn 9 . The matter that was roferred to this Tribunal for 
moro money. The contention of the workmed on th adjudication is whether the action of the Divisional Super 
other hand is that hy introducing the now gystom their intendont, Singareni Collierics Company Limited , Bellam 
task would be more and that they would card less than palli Division -I, Bellampalli (PO ) Adliabad District (AP ) 


there was l workers suchoult of those the coa 


18 .coal cutterand monthiyanit of the estan on the 
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in laying of the coal fillers, daily lated and monthly rated 
workmen of Mahaveerkhani No. 1 Incline from first shift 
of 8 - 1 - 1980 to second sift of 12 - 1- 1980 is justified 
There is no question of laying off the Coal Fillors as they 
were the persons that went on striko during that period, and 
infact they later applicd for granting of leave for that 
period and payment of wages for which the Management 
agreed . Hence the laying off is only with regard to the 
other persons, namely daily rated and monthly rated such 
118 Coal Cutter , Linemen and Trammers . As stated already 
they had to be luid off on account of the striko by the 
Coal Fillers. Hence on the issue referred to this Tribunal 
it has to be stated that the action of the Divisional Super 
intendent, Singareni Collieries Company Limited , Ballam 
palli in laying off the daily rated and monthly rated work 
men is justified . Hence the workmen are not entitled for 
day relief. 


PARTIES ; 
Employers in relation to the management of Pathar 

khera Area of Western Coalfields Limited , P . O . 
Patherkhera , District Betul ( M , P .) and their work 
man Shri R , B . Sharma, Mining Sirdar, reprosent. 
ed through the General Secretary , Koyala Khadan 
Karamchari Congress , W . C . Ltd . P . 0 . Pather 
khera , District Betul ( M . P . ) . 


APPEARANCES : 


For Union . - Shri L . N . Malthotra, Advocato. 
For Management. - Shri P . S. Nair, Advocato. 


An award is passed accordingly , 


INDUSTRY : Coal Mine DISTRICT : Betru ( M .P.) 

AWARD 


Dictated to the Stenographer, transcribed Sy him an 
corrected by me and given under my hand and the scal of 
this Tribunal, this the 12th day of January , 1982 , 

B . PRASADA RAO , Presiding Office 

INDUSTRIAL TRIBUNAL . 
APPENDIX OF EVIDENCE 


Jabalpur , the 25th January , 1982 


By Notification No. L - 22012 (48 ) 179 - D . IV ( B ) datod 
16th April, 1980 Government of India in the Ministry of 
Labour haş referred the following dispute to this Tribunal, 
for adjudication : 


Witnesses Examined 
for the Wo :hmen : 


Witnesscs Examined 
for the Management: 
M . W . 1 M . Nagabhusanam 


( 1 ) 


W .W . 1 J. Banaiah 


" Whether the action of the management of Western 

Coalfields Limited , Patharkhera Area , District 
Betul, Madhya Pradesh in terminating the set 
vices of Shri R . B . Sharma, Mining Sirdarbs 
justified ? If not, to what relief is the concerned 
workiran entitled ? " 


( 2 ) WW .2 B . Posham 


(3 ) W .W .3 C . H , Narasaiah 


( 4 ) 


W .W . 4 P . Saraiah 


Documents Exhibited for the Workmen : 

Nil 
Documents Exhibited for the Management 


Ex.M ] : True Copy of the Notice dt.8 -1- 1980 issued 

by the Colliery Manager, Mahaveer Khani No. 1 
Incline 


2. The dispute between the parties was with regard 
to the termination of services of Shri R . B . Sharma, Mining 
Sidar employed in the Patherkhera Area of the Western 
Coalfields Limited , District Betul. The workman Shri 
RB, Sharma was charge-sheeted on the ground of some 
alleged acts of some misconduct. The inanagement held an 
enquiry and found the charges proved against him . 
His Exervices were accordingly terminated . The workman 
did not fed satisfied with the punishment awarded to 
him and raised a dispute before the Assistant Labour Com 
missioner ( Central ) Bhopal. As the conciliation proceed 
ings failed the matter was repoited to the Government of 
India who referred the aforementioned dispute to this 
Tribunal for adjudication. 


Ex .M2. List of Coal Fillers who applied leave for 

Strike period from 8 -1- 1980 to 11- 1- 1980 . 


Ex.M3: List of Coal Fillers who applied loave for tho 

Strike period froin 8 -1-80 to 11-1-80 . 


B PRASADA RAO, Presiding Officer 

[No. L-21011 ( 17 ) \80-D . IV (B )] 


S .O . 729. — In pursuance of section 17 of the Industrial 
Dispules Act, 1947 (14 of 1947), the Central Government 
horoby publishes the following award of the Central Govt. 
Industrial Tribunal , Jabalpur , in the industrial dispute bet 
ween the employers in relation to the management of 
Pathak hepa Aren of Western Coalfields Limited , Post Office 
Pathalhepa Dist. Betul (Madhya Pradesh ) and their work 
men which was tcccived by the Central Glvernment on the 
3 -2 - 1982 


3 . After adjudication proceedings continued from 
26 - 5- 1980 to 7 -1 - 1982, the parties filed a settlement of the dis 
puto . In accordance with this settlement the workmran Shri R . B . 
Sharma is to be given re -omploymont as Mining Slrdar in 
the same scale of pay and at the same stage of pay which he 
was drawing on the date of the termination of his services 
ic , on 5 - 8 - 1979 ; that the period from 5 -8 - 1979 to the dato 
of award will be treated as Dics Non , that the workman will 
not be entitled to wages and other allowances for that period ; 
that the manageinent will consider the question of continuity 
of service of Shr . R . B . Sharma for the purposes of gratulty 
after completion of six months satisfactory service and that 
the settlement on the aforesald terms and conditions will 
fully and finally satisfy the rival claims of both the parties 
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4 . The terms and conditions of the aforesaid settlement Thereafter the matter was raised before the Assistant 
- have been admittod by representatives of both the parties 

Labour Commissionel (Central) , Bhopal. After submission 

of a failure report to the Labour Ministry, the Government 
who stated that it would be in the interest of both the partice 

of India was pleased to make a Referenco to the Central 
to accept the settlement. 

Government Industrial Tribunal Cum Labour Court, 

Jabalpur, 
9. I have considered the terms and conditions of the 
-Bottlement and feel that it is lawful and in the interest of During the pendency of the Reference before the Labour 
both the partics as also in the interest of industrial peace Court, Jabalpur, the parties entered into mutual discussion 
and harmony . Accordingly the settlement is accepted and the with a view to settle the dispute in the interest of Indus 
following award is given : 

trial peace. Management has taken a sympathetic altitudo 
during the discussions in view of the repeated representa 

tions rrade by the Secretary , K .K . K . C , Union as well as by 
(1) The management will reappoint Shri R . B . Sharma, 

- Sri R . B . Sharma As a result of the detailed discussion, 
Minlog Sirdar, in the samo malo of pay and at the 

the parties have decided to settlo the dispute on the follow 
same stage of the scale wbich he was receiving at 

ing terms : 
the time of termination of service i.o . on 4 - 8 - 1979 ; 


TERMS OF SETTLEMENT 


(il ) The period from 5 -8 - 1979 till the date of this 

award will be treated as Dies Non and Shri 
R . B . Sharma will not be entitled to any wagce 
or any other emoluments for the said period ; 


1. Sri R ., B . Sharma, Mining Sirdar will be given re 
appointment as Mining Sirdar in the same scale of pay and 
at the same stage of the scale which he was receiving at 
the time of termination of service . 


( ili ) The Management will consider the question of con 

tinuity of service of Shri R . B . Sharma for pur 
poses of gratuity after completion of six months 
satisfactory gervico . 


2 . The period from 5-8 -79 (date of termination ) till date 
of award (dated of reinstatement ) will be treated as " Dles 
Non” and Sharma will not be entitled to any wage, or 
any other emoluments for the said period . 


treated 


entitled 


for the 


The settlerrent filed by the parties shall form Part of the 
award as Annexure A . In the circumstances of the caso 
both the partics are directed to bear their own costs of these 
proceedings as incurred by them . 


3. The Management will consider the question of cour 
tinuity of service of Sri R . B . Sharma for purpose of gra 
tuity after completion of six months satisfactory service . 


S . R . VYAS Presiding Officer 


ANNEXURE A 


4 . Sri R . B . Sharma and the Secretary , K . K . K . C . , Union 
accept thc above torms and conditions in full and final 
settlement of all thoir claims against the Management with 
reference to the Industrial dispute pending 


FORM H 


(Soc Rulo 58 ) 


Form for Memorandum of Settlement 


5 . The parties shall filo copies of the settlement before 
the Central Government Industrial Tribunal Cum Labour 
Court , Jabalpur, and pray for award in terms of the sottle 
ment. 


NAME OF PARTIES : 


SIGNATURE OF THE PARTIES : 


Representing Employer - 1. Sri s. M . Singh , Genoral 

Manager, Western Coalilolds Ltd ., Pathakhera 
Area , P .O . Pathakhera, Dist. Betul (M . P . ) . 


2 . Sri S . Y . Wakhare, Project Officer, Satpura Projoct 

Western Coalfields Limited , Pathakhora Arca . 


Sd / 
(S. M . Singh ) 
sa / 
(S . Y , Wakhure ) 


Sd / 
(Yogendranath Singh ) 

Sd / 
( R . B . Sharma) 


3 . Sri B . L . Nandwana, Senior Personnel Officer, West 

er Coalfields Limited , Pathakhºa Area , 


Sd / 
(B . L . Nandwana ) 


Representing Workmen - - 1. Sri Yogendranath 

Secretary , K . K . K . C . Union Pathakhera . 


Singh , 


2 . Sri R . B . Sharma, Mining Sirdar, Pathakhora Mino 

No . 1, Pathakhera Arca . 


Witnessed : 
Sd / 


Witnoosoo : 

Sd / 
S . R . VYAS, Prosiding Officer 


( W , P . Gurwe) 


Shri R . B . Sharra, Mining Sirdar, way charge-shepted by 
letter, No PKCM -I/Dis | 

M732 dated 4 -4 - 1979 . After 
holding a proper departmental coquiry his sorvice ware 
terminated on the ground of misconduct proved against him . 


PART OF AWARD 


[No L - 22012 ( 48 ) / 79 -DIV (B ) ] 
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New Delhi, the 6th February, 1982 

who had been appointed as a Guard in the year 1973 and 

though the concerned workman (Prabhu Singh ) was found 
S .O , 730 . — In puisuance of scction 17 of the Industrial 

better qualified in all respects than Tulsi Puswan but in 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 

spite of it Tulsi Paswan was promoted by superseding 
hereby publishes the following award of the Central Gov 

him . 
ernment Industrial Tribunal No. 3 , Dhanbad , in the indusa 
trial dispute between the employers in relation to the man 

3 . The above action of the managsment in refusing to 
agement of Bhanora Colliery of Eastern Coalfields Limited 

promote the concerned workman as Havildar with effect 
and their workmen , which was received by the Central from 17 -2- 1978 is attacked as unjustified and it is submitted 
Government on the 4 - 2 - 1982 . 

that the concerned workman is entitled to be promoted as 

Havildar with effect from 17 - 2 - 1978 with all the conse 
BEFORE THE CENTRAL, GOVT. INDUSTRIAL 

quential benefits. 
TRIBUNAL -CUM -LABOUR COURT NO . 3 , DHANBAD 

4. In the rejoinder it is submitted that the proceeding of 
Reference No. 71 /81 

the Departmental Promotion Committee ( D . P . C .) was an 

eye wash and though he secured better marks still be was 
PARTIES : 

not promoted in preference to Tulsi Paswan . 
Employers in relation to the management of Bhangra 

5. The defence of the management is that a D . P. C . was 
Colliery of Eastern Coalfields Ltd ., P .O . Charan 

constituted consisting of 5 members as per guideline laid 
pur, Dist . Burdwan . 

down in management s Circular dated 30 -8 -77 issued from 

the leadquarter of the company for consideration by the 
AND 

Committee for promotion to thc post of Havildar for the 

entire Sripur Arca under which the Bhanora Colliery was 
Their workman . 

also included and the case of promotion of the concerned 

workiran Prabhu Singh came up for consideration before 
APPEARANCES : 

the said Committee Accordingly the case of the concerned 
For the Employers - Shri N . C . Das, Advocate , 

workman was considered by the said D . P . C . along with 

other eligible candidates in which the concerned workman 
For the Workman- Shri B. Lal, Advocate . 

appeared along with 88 other Security Guards. The said 

committee for the purpose of detrcmining the eligibility of 
INDUSTRY : Coal 

STATE : W . Bengal each candidate followed the procedure for selection in the 

afforesaid circular and interviewed cach candidate who also 
AWARD 

sat in the written test and in the evaluation made by the 

Committce the concerned workman obtained only 20 marks, 
Dated , the 29th January, 1982 

It is stated that there were vacancy of 20 posty of Havildar 

in Sripur Area and these 20 promotions were to be given 
The Govt. of India in the Ministry of Labour in exercise out of Security Guards appointed in different collicries under 
of the powers conferred on them U /s. 10 ( 1) (d ) of the Sripur Area . The promotion was to be made in a rool and 
Industrial Dispunes Act, 14 of 1947 has referred the dispute 

not colliorywisc. According 20 candidates who obtained higher 

marks than the concerned workman were selected and were 
to this Tribunal for adjudication undor Order No. L - 19012 

promoted as such , The D .P . C . was held on 17 - 2- 78 while the 
(39 ) / 80 -D .IV ( B ) dated the 27th November, 1980 . 

promotion was made on a much later date . It is also sub 

mitted that the norms approved by the headquarter was 
SCHEDULE 

followed by the D . P . C . and the decision taken by the 

D . P .C . as also by the management was in accoidance with 
" Whether the action of the management of Bhadora 

the nornis prescribed from the headquarter. The allegation 
Colliery of Eastern Coalfields Limited in refusing 

that the concerned workman was victimised due to trade 
promotion as Havildar to Shri Prabhu Singte, 

union activities has been denied and it is submitted that the 
Security Guard with effect from 17th February, 

candidates obtaining higher marks than that obtained by 
1978 is justified ? If not, to what relich is the 

Prabhu Singh were only promoted to the 20 posts of Havildar 
workman entitled ?" 

which then existed . It is thus submitted that the action of 
the management is fully justified and the concernical work 

man is not entitled to any rollef, 
2. The case of the workman is that he has been serving 
as a Guard at Bhanora Colliery from the year 1960 and 

6 . The point for consideration is as to whether the action 
possesses all the qualifications for promotion as Havildar, of the management of Bhanora Colliery of Eastern Coalfields 
It is alleged that unfortunately inspite of his being qualifi 

Ltd ., in refusing promotion as Havildar to Prabhu Singh , 
ed he is not being considered and he has not been promot Şecțrity Guard with effect from 17 -2 - 1978 is justified . If not 
ed to the above post for the simple reason that ho takes to what relieſ is the workman entitled . 
kçen interest in trade union activities and helps the cases of 
the workmen at Bhanora Colliory and is also an active 

7 . It is not denied that there were 20 posts of Havildar 
member of trade union . It is further stated that he re which were to be filled up for which a D . P . C . was constituted . 
presented his case before the management that although in Ext. M -2 is the letter of the Managing Director , Sripur Area 
the examination and joterview he was being found fit even dated 26 - 7 - 77 which directed that according to the list of 
then he was not pronoted to the post of Havildar, Accord requirements of Havildars in the area tho vacancies were to 
ing to him he was interviowed along with Tulsi Paswan be filled up by constituting a D . P . C . in the Area Office 


ildars ce inimestele 


marine 
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her 
after approval of the General Manager. The list shows that 9. It was contended on behalf of the workman that the 
there wcre 20 posts of Havildars. Along with this letter Appointment of Tulsi Paswan ag Guard should be considered 
the normy prescribed from the headquarter way also for from the date of issue of this letter i.c. 3 -4 - 1975 , but this 
warded to the Security Officer, Sripur Area which is marked contention is not enible . This letter simply shows that as 
Ext. M - 3 . It is a copy of another document Ext. M - 1 . By 

many as 20 persons were regularized as a Guard as they 
letter Exta , M -4 dated 10 - 2 -78 a D . P . C . was constituted con wore working as such thought they may have been initially 
sisting of 5 officors as pamed in the aforesaid letter besides appointed in different categories . 
nomination of one S . A . M . and approval of General Manager 
was also directed to be obtained , Thus a D . P . C . was consti 

10 . Thus from the above documents it will be clear that 

the case of Prabhu Singh was duly considered by the D . P . D . 
tuted for promotion to the 20 posts of Havildar in the entire 

and he was given due marks on all the counts as per norms 
Sripur Area and on the basis of this a letter Ext. M - S was 
issued. The Chart prepared by the D .P . C . /(Ext, M -6 ) would 

prescribed by the headquarter, but the total marks obtained by 

him was 20 only while persons obtaining 23 marks and 
show that as many as 89 candidates were called for inter 

above were only promoted . It is also clear from they docu 
view and veibal tests and marks obtained by them on diffc 
rent county ure mentioned in this which has been signed 

ments that the promotion was for the entire Sripur Arca and 
by all the members of the Committee Exts. M - 7 & M - 8 are 

not collierywise. There is nothing on the records to show 
the papers of written test of Prabhu Singh and Tulsi Paswan 

that the D . P. C . was perjudiced in any way against the con 

cerned workman , 
respectively . The Committee by letter Ext. M - 9 submitted 
at name of 28 candidates (Ex, M - 9 ) inorder of merit showing 

11 Further even if it bc conceded that for Bhanora 
the marks obtained by them and on the basis of this recom 

Colliery , promotion from the Guards of Bhanora Colliery 
mendation 20 persons inorder of merit were appointed by 

only should have been given still the concerned workman 
a letter datel 19 -6 -79 as Havildars ( Ext. M - 10 ) . These do 

did not stand any change . It will appear from the list pre 
cuments would show that the persons obtaining marks upto 

pared by the D .P .C . (xt, M - 9 ) Sl. No. 23 Durga Sharma 
23 were only promoted as Havildar and persons having 

and Si, No. 24 Surajdeo Singh Also belonged to Bhanora 
lesser marks were left out. The name of Prabhu Singh the 

colliery and if promotions were to be given from the Guards 
concerned workman stands in Si, No. 27 in the list prepared 
by the D . P .C . (Ext. M -9 ). MW - 1 is Sri S . N . Rao , Chief 

of Bhanora Colliery still Durga Sharra who obtained 21- 1 2 

marks should have been promoted and next below him was 
Security Officer who was one of the member of the D . P . C . 

Surajdeo Singh who obtained 21 marks , Prabhu Siogh the 
He has given the details of the constitution of the D . P . C . as 

concerned workman obtained only 20 marks and therefore 
also the procedure adopted for selection. The procedure 

he did not stand any chance . It will also appear from the 
adopted for selection as mentioned above is mentioned in 

above chart that many others of different collieiies obtained 
Ext. M - 3 and it shows that besides other qualifications a 

marks highor than Prabhu Singh but they were not promoted , 
person to be considered for promotion should be in service 

Their marks are abovc 20 but below 23 became in making 
of the Eastern Coalfields Ltd., including erstwhile C .M . A . 

20 promotions the persons obtaining 23 marks and above 
and private companies atioast of five years . Certain mar 

could only have the aforesaid promotion 
are also prescribed for educational qualifications, previous 
service in Army or Police , length of service, confidential 12 . The only yround made on behalf of the workman is 
report , intervicw etc. For length of service the mark pros that he was an active member of the union and so he was 
cribed was one mark for each completed year after 5 victimised . But there is no iota of evidence to prove the 
years upto maximum of 10 marks. The evaluation chart 

said victimisation . Even the correrned workman who has 
would show that both Prabhu Singh as well as Tulsi Paswan 

been examined ag WW - 1 has stated in para 9 of his cross 
obtained 10 marks each i. e. the maximum for the length of 

examination that he is simply a momber of the union but he 
Service and therefore it cannot be said tbat any favour was 

was not an active member. The contention of the workman 
shown to Tulsi Paswan . 

in the written statement that he was an active member of 

the union is thus fulflled from his own statement made 
8 . It has been tried to be shown on behalf of the concerned before this Court. 
workman that Tulsi Paswan wag originally appointed as a 
general mazdoor and he was appointed as a Guard in the 

13 . Thus on consideration of the entire evidence and 
yoar 1975 only but this contention of the concerned workman facts and circumstances of the case it is clearly proved that 
is not substantiated . From the evidence of MW - 1 It would the promotion was given by the management as per norms 
appear that prior to pationalisation the Guards were called prescribed by the headquarter and because Prabhu Singh did 
by different designations sich as Chaprasi, Peon , Night Guard not obtain the requisite marks for promotion he was not 
Bungalow Guard etc. and After nationalisation the persons promoted . The case of malafide or victimisation has also not 
who were working ag Security Guard werd designated as been proved. It is clear from the evidence that the promo 
Security Guard as such . He has further stated that he found tion was legal and valid and there is no cvidence to sbow 
Prabhu Singh as well as Tulsi Paswan working as Security thọ prejudice of the D .P . C . 
Guard since he was in service there. This fact has been corro 
borated by MW - 2 Sri B . Das a Senior Clerk who was pre 

14 . Considering these I hold that the action of the mana 
viously in the private company algo He has stated that gement in not promoting the concerned workman as Havildar 
Tulsi Paswan was appointed in February 63 initially as a is fully justified . The concerned workman in the circumstances 
surfaco mazdoor but he used to work as Guard in Raya is not eațitled to any reljef. 
Colliery and he was regularised as a Guard after rationali 

15 . I give my award accordingly . 
gation by letter Ext. M - 11 . Ext. M - 11 would show that 20 
persons who were working as Guards at Bhanora Colliery 

J. N . SINGH, Presiding Officer 
were regularised as Seourity Guard and the list is attached 
with this document, It includes the name of Tulsi Paswa 

(No. L- 19012(29)/81-D .IV (B ) ] 
also . 

S . S . MEHTA , Desk Officer 
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मई विरुसी 1 मई , 1981 

3 1980 - 81 वर्ष के बजट प्राक्कलन तैयार करते समय यह अन् 

माम लगाया गया था कि परिशिष्ट - 1 में दिए गए कार्यक्रम के अनुसार 
कामाल 731 – कर्मचारी राज्य बीमा मधिनियम, 1948 

उसके कालम 3 मे प्रत्येक के सामने दी गई तारीखो मे याजना का 
( 1948 मा 34 ) की धारा 36 के अनुसरण में , कर्मचारी राज्य 

विस्तार नए क्षेझो स्थापनामो के नये बगों पर किया जाएगा । लेकिन मबधित 
मीमा निगम के वित्तीय प्राक्कलन तथा निष्पादन बजट 1981-- 82 , 

राज्य सरकारो वारा पर्याप्त चिकित्सा व्यवस्था करने मे प्रशासकीय तथा 

अम्य कठिनाइयो के कारण कार्यान्वयन के कार्यक्रम में संशोधन करना 
सर्वसाधारण की आममारी के लिए एतद्वारा प्राकाशित किये जाते हैं । 

पहा ( मूल लक्ष्म 62 00 लाख कर्मचारी, परिशोधिप्त लक्ष्य -~- 61 66 
लामा कर्मचारी ) । वास्तव मे कुछ क्षेस्रो स्थापनामो के नयं वर्गों पर योजना 

का विस्तार परिशिष्ट -1 के कालम 4 में दी गई बार की तारीखो से 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम 

हुमा । जिन क्षेत्रो स्थापनामो के नये यों पर योजना का विस्तार करने 
1980- 81 वर्ष के परिशोधित प्राक्कलन तमा 1981- 82 वर्ष के 

का अनुमान पूरा नहीं हो सका , उनके सबध मे प्रब अनुमान की गई 
बजट प्रापकलम पर व्याख्यात्मक मापन 

संशोधित तारीख उपर्युक्त परिशिष्ट के कालम- 4 मे दिखाई गई है । 

4 परिशिष्ट - 2, 31-12-1980 तक योजना के कार्यान्वयन की 
स्थायी समिति तथा निगम ने क्रमश 17 फरवरी , 1980 तथा राण्यवार कुल म्याप्ति, 1980 - 81 के प्रत तक तथा 1981- 82 
18 फरवरी, 1980 को हुई बैठक मे 1980 - 81 वित्तीय वर्ष के लिए 

के दौरान योजना के कार्याम्वयन के लिए सभावित रोजगार के नये सैक्टरो 
फर्मचारी राज्य बीमा निगम के प्राय तथा व्यय के बजट प्राक्कलनो का 

को शामिल करते हुए अतिरिक्त क्षेत्र तथा कार्यान्वयन की सभावित तारीखो 
अनुमोदन किया था । केन्द्रीय सरकार ने इनका अनुमोदन कर दिया था । 

का सूचक है । इन क्षेस्रो का निर्धारण राज्य सरकारो के माथ किए गए 

पत्र-व्यवहार के परिणामस्वरूप किया गया है । 
2 1980- 81 वर्ष के बजट प्राक्कलनो के अमर्गत निम्नलिखित 

5 . 1980 - 81 वित्तीय वर्ष के परिशोधित प्राकलन तया 1981-- 
प्रावधान पाते है -- - 

82 वर्ष के बजट प्राक्कलन कार्यान्वयन के मंशोधित कार्यक्रम को ध्यान में 

रखकर तैयार किए गए हैं । 
( 1 ) विभिन्न केन्द्रो मे , जहाँ योजना कार्यान्वित की जा चुकी है , 

बजट विवरण 
योजना को चलाने के लिए आवश्यक धन -उपवम्या , सपा 

6 [ सारणीवर बजट विवरण-क तथा ख में मनग 1979 - 80 

वर्ष के पाय व्यय के वास्तविक प्राकडे तथा 1980- 81 वर्ष के परि 
( 2 ) मए क्षेत्रो स्थापनामो के मये घों पर योजना के विस्तार के शोधित प्राक्कलन और 1981- 82 वर्ष में बजट प्राक्कलन विए गए है । 
लिए मावश्यक निधियो । 

82 नीचे दी गई सारणी में एक नजर में प्राक्कलन दिखाए गए हैं । 

एमबार 
लेखा शीर्ष 

1079 - 80 1980- 81 

1981- 82 
प्राक्कलन 
गास्तविक पाकर बजट परिशोधित 

बजट प्राकलन 
( लाखों रुपयो में ) 

राजस्व प्राय 
प्रशवान 

1, 59, 7804 1, 62, 3100 1, 78, 20 001( क ) 1, 88, 80 00 ( क ) 
विविध ( ब ) 10, 03009 , 0370 13, 58 87 ( ग ) 

13, 61 47 ( ग ) 
कुल राजस्व प्राय 1, 69, 79 04 1, 71, 3470 1, 91, 78 67 

2,02 41 47 
( क ) प्रशवामो से प्राय में वृद्धि के कारणो के लिये पैरा 9 2 तथा 18 1 देखें । 
( ख ) इसमे चिकित्सा हितलाभ की बाबत दिल्ली प्रशासन का शेयर , फालतू रोकड, शेष निवेशों से प्राप्त व्याज तथा राजस्व के अन्य शीर्ष शामिल हैं 

पांकडो मे (i ) निर्धारित प्रारक्षिप्त निधियो के निवेश पर प्राप्त म्याज तपा ( ii ) 1980- 81 तपा 1981-82 वर्ष के दौरान संचित क्रपश 
13 07 70 लाख रुपये तथा 14, 87 30 लाख रुपये का म्याण शामिल नहीं है जो वस्तुत " पुन निवेश योजना के अंतर्गत " सावधि जगा का 

परिपक्वता पर सवा किया जायेगा । 
(ग ) भिन्नता के कारणो के लिये पैग 9 6 सपा 18 3 घेखें । 

राजस्व लेने मध्यम 
1 हित लाम 
क चिकित्सा हितलाभ 

63, 59 27 68 72 45 78, 25 _ 20 ( 1 ) 79,98 88 ( 4 ) 

( प ) परा 11 1 तथा 20 1 देखें । 
व नकव हितलाभ 

63, 5523 63, 62 47 78, 32 33 ( 3 ) 77, 60 46 ( 1 ) 

( ) परा 11 2 तपा 21 1 देखें । 
ग अन्य हितलाभ ( 4 ) 

17 32 19 44 

2033 

22 14 
( 4 ) रा 12 देखें । 
कुल हिसलाम 1, 27, 31 82 , 1, 32, 4438 1, 52, 7786 

1 ,57, 81 48 
2 प्रशासन व्यय 

11, 37. 56 12,12 44 14,18 14 ( छ ) 15, 38 99 ( छ ) 

( छ ) पैरा 13 तथा 23 देखें । 
3. परपलाल पौषधालय ( मूल्यल्लास, मरम्मत मथा अनुरक्षण ) 18677 202, 35 

2, 5386 

2, 91 90 ( ज ) 
( प ) पैरा 24 देखें । 
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लेखा शीर्ष 

1979- 80 1980 - 81 1981- 82 

प्राक्कलन 
वास्तविक पाको बजट परिशोधित बजट प्राकलन 

( लाम्म मपयो में ) 
1 पूर्ण गत निर्माण तथा प्रापान प्रारक्षित निधियो 

18, 62 . 64 17, 9359 18. 78 . 9 1 ( म ) 20, 36 . 22 

( म ) पैग 15 देखे । 
राजस्व लेख में फुल व्यय 1, 59, 18 . 79 1, 64, 52 . 74 1, 89, 28 77 

1 , 93, 48 , 5 
ध्यय से अधिक प्राय की राशि 10, 60 . 256 , 81 963 , 19 . 90 ( ) 

5, 92. 83 
( अ ) 1980- 81 वर्ष के बाट प्राक्कलन की तुलना में कमी निगम द्वारा दिनांक 14- 12- 1980 को हुई बैठक में यथा-प्रमोदित स्थानो माता 

हिनलाभ तथा प्राश्रिमजन हितलाभ की राशि में दिनांक 1- 4- 1980 में वृद्धि करने के कारण 4,50 . 00 लाख रुपये के एक मुफ्त समायोजन 
के कारण हुई है । कृपया पेग 17 भी देखें । 

राजस्म लेने से बाहर व्यय 
पंजीगत लेग्ने में व्यय 6, 63 , 80 9 , 25 . 00 8, 50 , 00 ( ट ) 

8, 50 . 60 ( ट ) 
( ट ) पैरा 18, 26. 1 तथा 16. 2 देखें । 

रोका शेष 
प्रावि रोकड़प्रोष 6, 31 . 48 6, 34. 65 7, 5466 

6, 38 . 09 ( 8 ) 
मंत रोकर शेष 7, 54 . 66 6, 36 09 6, 38. 08 

6, 40 . 00 ( ४ ) 
( ठ ) पैग 28 देखें । 


विभिन्न शीर्षों के अतर्गत कुछ महत्वपूर्ण मदों की संक्षिप्त व्याख्या 
मीचे पैराग्राफों में दी गई है । 


सरकारों से प्राप्त व्यय विवरणों के आधार पर की जाती हैं । मबधित 
राज्य महालेखापारों से लेखा परीक्षा प्रमाण -पत्र होने पर इन असायगियों 
का समायोजन किया जाता है । 


7. प्रशवान 

अंशदान में नियोजकों तथा कर्मचारियों के शेयर कर्मचारी राज्य बीमा 
संशोधन अधिनियम, 1975 द्वारा यथा-संशोधित. कर्मचारी राज्य बीमा 
प्रधिनियम , 1948 की अनुसूची - 1 में दी गई दरों के अनुसार देय हैं । 


8 . 4 मिगम रा सीधे किया गया व्यय 

"चिकित्सा उपचार तथा देखररेखा पीर प्रसूति सुविधाए --- निगम द्वारा 
सीधे किया गया व्यय " शीर्ष के अंतर्गत की गई धनव्यवस्था में संष 
राज्य क्षेत्र , विल्ली में बीमाकृस व्यक्तियों तथा उनके परिवारों की चिकित्मा 
देख -रेख के प्रशासन की अनुमानित लागत शामिल हैं । शेयर योग्य राशि 
के 1/ 8 की दर पर अनुमानित वसूली "निगम द्वारा शुरुमात में किए 
गए चिकित्सा हितलाभों में राज्य सरकारों/सष राज्य क्षेत्रों का शेयर " 
थीर्ष के प्रतर्गत 1980 - 81 के परिशोधित प्राक्क मनों तथा 1981 - 82 
के बजट प्रास्फलनो में रामस्व में शामिल की गई है । 


1980 - 81 वर्ष के परिशोधित प्राकलन 


8. चिकित्सा हितलाम 
___ 8 . I संघ राज्य क्षेत्र , दिल्ली में योजना सीधे निगम द्वारा चलाई 
जाती है । प्रत संघ राज्य क्षेत्र विल्लो को छोड़कर “ क - -चिकिम्मा हित 
लाभ शीर्ष के अंतर्गत व्यय शुमपास मे राज्य मरफारों द्वारा किया जाना 
है तथा बाद मे 71 के निर्धारित अनुपात में निगम तथा राज्य सरकारों 
के बीच शेयर किया जाता है । अधिकतम शेयर योग्य राशि समय-समय 
पर निगम द्वारा निश्चित की गई अधिकतम सीमा के अधीन होती है । 
इस शीर्ष के अंतर्गत की गई धन-व्यवस्था का उद्देश्य ध्यय के निगम के 
शेयर को पूरा करना है । 
8 . 2 चिकित्सा हितलाभों पर व्यय को अधिकतम सीमा 

प्रति कर्मचारी चिकित्सा हितलाभों पर पार्षिक शेयर योग्य व्यय की 
xधिकतम सीमाएं 1 अप्रैल , 1980 से निम्न प्रकार हैं : -- 
चिमिस्मा देख -रेख का स्वरूप 

प्रति कर्मचारी अधिकतम 

सीमा की राशि 
सीमित 

70 रुपये 
विस्तारित 

85 रुपये 
120 रुपये 


1 - - प्राय 
- 9 . 1 चालू वर्ष ( 1980 - 81 ) में अब निगम का राजस्व 
1, 91, 78 . 67 लाख रुपये होने का अनुमान है जब कि मन में 
1, 71, 34, 70 लाख रूपये का अनुमान था । 


पेशवान 


पूर्ण 


इगक प्रलावा औषधियो, दयाइयो तथा पट्टियो पर अधिकतम संगमा 
से ऊपर व्यय की 25 रुपये से ऊपर तथा 50 रुपये सफ प्रति 
कर्मचारी परिवार एकद प्रति वर्ष अनुमति दी गई है । कर्मचारी राज्य 
भीमा निगम के स्वामित्व में प्राने वाले तथा कर्मचारी राज्य भीमा योजना 
से प्रभावित भवनों का फिगया अब 1980 - 81 वर्ष से अधिक गम सीमा 
के बाहर रखा जाना है लेकिन राज्य सरकारों तथा निगम के बीच निर्धा 
रित अनुपात में शेयर किया जाता है । 


9 . 2 प६ नों से माय प्रम 1, 78, 20 . 00 लाख रुपये होने का 
अनुमान है जबकि बजट स्तर पर 1, 62, 31 . 00 लाख रुपये का अनुमान 
था । मूल प्राक्कलनों में 9 . 78 प्रतिशत की यह वृद्धि प्राणित का मे 
मजदूरी में वृद्धि के कारण ग्रंशदानो की ऊंची दरों में हुई है । ( यह इस 
तथ्य से स्पष्ट है कि 1979 - 80 वर्ष के दौरान बीमारी हित नाम की 
प्रोसत दैनिक घर में लगभग 7 प्रतिशत की वृद्धि हुई है । मोर 1930 •81 
वर्ष के दौरान मोर वृद्धि हो सकती है ) । स्वाभाविक है कि बगा प्राकानन 
बनाते समय इम वृद्धि का अनुमान नहीं लगाया गया । शेष 8 क्षेत्र में 
प्रंशवान टिकटो के स्थान पर नकद रूप में प्रशदान एकत्र करने की पति 
के विस्तार से भी राजस्व की प्राप्ति मे तेजी आई है । 

9 . 3 31 -12- 1980 को स्थिति के अनुसार योजना के अंतर्गत पाये 
कर्मचारियों की कुल संख्या 60 . 07 लाग्य थी तथा योजना के विस्तार 
और मौजूदा कार्यान्वित क्षेत्रों में अतिरिक्त व्याप्ति द्वारा वित्तीय वर्ष की 
ममाप्ति तक लगभग 1 , 59 लाख अन्य कर्मचारियो को शामिल किये 
जाने की सभावना है । परिशोधित प्राक्कलनों में प्रत्याशित अतिरिक्त 
व्याप्ति को ध्यान में रखा गया है । 


8 . 3 राज्य सरकारों को प्रवागियो 

निगम वर्ष के दौरान चिकित्सा हितलाभों पर व्यय के प्राने शेयर 
के 90 प्रतिशत तक " लेखागत प्रवागियां करता है । ये प्रायगिया राज्य 
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0 . 4 31 मार्च, 1979 तक वझाया भगवानो की रणि 11 मार्च 
1980 को 28, 09 . 78 लाख रुपये थी । निगम ने 20, 2.4 . 78 लाख 
रुपये की बकाया राशि की वसूली के लिए कानूनी कार्रवाई की जा चुकी 
है । 2, 63. 00 लाख रुपये की राशि के लिए कानूनी कार्यवाई शुरू कर 
दी गई है । 2, 83 . 00 लाख रुपये की अन्य राशि के लिये कानूनी मार । 
याई विचाराधीन है । ( इसके अनर्गन मुख्य रूप से वे मामले पाते हैं जिनमें 
नियोजकों के उपयुक्त मरकार को छूट देने के लिये लिखा-पढ़ी की थी , 
जिन मामलों में उच्चतम न्यायालय के निर्नय के परिणामस्वरूप शाखा 
कार्यालयों/विक्री कार्यालय की पिछली तारीख से थ्याप्ति का प्रश्न उठा 
था तथा ऐसे मामले जिनमें वसूली को कार्रवाई शुरू करने के लिये निगम 
को यथामूल्य शुल्क देना है ) । बाकी 2, 39 . 00 लाख रुपये की राशि के 
लिए वसूली को रोकने की न्यायालय निषेधाज्ञा के कारण या कारखानों 
के परिसमापन के परिणामस्वरूप या नियोजकों के कानूनी न्यायालय में 
व्याप्ति के बारे में विवाद के कारण कानूनी कार्रवाई करना संभव नहीं 
है । निगम अपनी बकाया राशि की वसूली के लिए भरपूर प्रयाम कर रहा 
है । लेकिन यह उल्लेखनीय है कि निगम को अपनी बकाया राणि की 
वसूली के लिए राज्य सरकारों पर निर्भर रहना पड़ता है । 
चिकित्सा हितलाभों में दिल्ली प्रशासन का शेयर 


9 . 5 दिल्ली में भीमाकृत व्यक्तियों तथा उनके परिवारों को चिकित्मा 
देख -रेख की व्यवस्था करने की जिम्मेवारी 1 अप्रैल , 1963 से निगम 
वारा ली गई थी । अनुमोदित व्यवस्था के अनुसार चिकिस्मा देख-रेख पर 
निगम द्वारा किए गए व्यय का 1/ 8 भान तथा विकता देव -रेख पर. 
व्यय की निर्धारित प्रधिकतम मीमा मे अधिक व्या दिल्ली प्रशासन में 
वमूल किया जाने योग्य है । "निगम द्वारा शुरू में किए गए विकिम्मा 
हितलाभ में राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों का शेयर " शीर्ष के प्रतर्गत 
79 . 09 लाख रुपये की व्यवस्था 1978 - 79 ( माशिक अवायगी 1979 
80 में की गई ) तथा 1979 - 80 वर्षों के लिए विकली प्रगासन द्वारा 
देय राशि का सूचक है । 


बीच शेयर की जाती है । इसी प्रकार जहाँ निगम की राम में बीमाकत 
व्यक्तियों में बीमारी की घटना निम्नलिखित कारणों से अधिक हो... 

( 1 ) किसी कारखाने या स्थापना में काम करने के लिए अस्वस्थ 
वातावरण या किसी अधिनियम के अंतर्गत कारखाने या स्थापना के स्वामी 
या अधिभोगी द्वारा अपेक्षित स्वास्थ्य संबंधी विनियमों के पालन करने में 
उमकी लापरवाही, या 

( 2 ) बीमाकृत व्यक्तियों के कब्जे में किसी कोठरी या प्रावास में 
मफाई की ठीक व्यवस्था न होना और इस तरह का अस्वस्थ वातावरण 
कारखाने या स्थापना के मालिक से अपेक्षित स्वास्थ्य संबंधी विनियमों का 
पालन करने में उमको लापरवाही के कारण हो तो -- 
____ निगम , कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 की धारा 89 में 
उल्लिखित उपबंधों के अनुसार बीमारी हितलाभ के कारण किए गए 
अतिरिक व्यय की वसूली कारखाने या स्थापना के स्वामी या अधिमोगियों 
में कर सकेगा । 
____ 1980- 81 के परिशोधित प्राक्कलन में 3, 19 . 82 लाख रुपये 
की व्यवस्था की गई है । इसमें 1980- 81 के दौरान बिहार 
( 7 , 56 लाख रुपये ), मध्य प्रवेग ( 38 . 20 लाख रुपये ) तथा 
तमिलनाडु ( 2, 75 . 46 लाख माये ) राज्य सरकारों से अधिक बीमारी 
हितलाभ की वसूली शामिल है । इसके अलावा 1980- 81 के 
परिशोधित प्राक्कलन में नियोगकों से क्षतिपूर्ति के 0 . 60 लाख रुपये 
वम्ल किये जाने की प्राशा है । 
___ 9 . 8 निम्नलिखित के सबंध में किराये , दर तथा कर- - 

( 1 ) कार्यालय भवन (स्टाफ क्वार्टरों महित ) तथा 
( 2 ) अस्पताल औषधालय (स्टाफ चार्टरों सहित ) । 

निगम द्वारा निर्मित असाल तया औषधाजार भरतों में संबंधित 
किराया बीमाकुन व्यक्तियों को चिकित्सा हिनाभों की मम्मा पर राज्य 
सरकारों द्वारा किए गए शेयर योग्य व्यय का एक भाग होना है । इस 
प्रकार यह निगम नया राज्य मरकारों के बीच 7 : 1 के निर्धारित अनुपात 
में स्वत: विभाजिर हो जाता है । 
फोल, जुर्माने तथा जम्तिया 

9 . 9 इनमें नियोजकों द्वारा फैकिंग मशीनों के प्रयोग के लिए उनसे 
प्राप्त लाइमेम फीम के कारण प्राय तथा निगम की राशियों की प्रदायगी 
न कर मकने और/ या प्रशदान काई प्रस्तुत न करने पर नियोजकों पर 
लगाए गए हर्जाने भी शामिल है । 
विविध प्राय 

इनमें हुप्लीकेट पहचान पक्षों की लागत के कारण प्राय , अधिक 
प्रदायगियों तथा लेखा-परीक्षा में अस्वीकृत राशि की वलियो, छुट्टी बेसन 
मथा पेंशन अंशदानों की वसूलियो, केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना के 
समंध में कर्मचारी प्रशदान, तदनुरूपी रामस्य शीर्षों में न ले जा सकने 
थाले गत वर्षों में किए गए सेवा व्यय को वसूलियां, न्यायालयों द्वारा 
रिकी की गई राशियों महित कानूनी मुकदमों की लागत की वसूलिया 
नया नाद हितलाभों प्रादि की यमूलियां शामिल है । 
____ 10. चालू वर्ष 1980- 81 में रामस्य लेने में अब 1, 88, 28 . 77 
लाख रुपये के व्यय का अनुमान है जबकि बजट में 1, 64, 32 . 74 लाख 
रूपये का अनुमान था । 

बीमारत व्यक्तियों तथा उनके परिवारों को हितलाम 
क -चिकित्सा हितलाम 

11 . 1 इस गोर्ष के अंतर्गत कुल धन-व्यवस्था 76, 25 . 20 लाख 
रुपये है । ( इममें गत वर्षों के संबंध में 12,53. 51 लाख रुपये की 
बकाया प्रवायगिया पामिल है ) । इसमें पिकित्सा देख- रेख की व्यवस्था 
पर राज्य सरकारी द्वारा किए गए व्यय में निगम के शेयर के रूप में 


ज्याज समा लागि 


9 . 6 प्राक्कलनों में सामान्य रोकष्ट शेष नथा भविष्य निधि के निवेश 
पर. प्राप्त व्याज , निगम के कर्मचारियों को दी गई पेशगियों पर प्राप्त 
म्यान तथा महाराष्ट्र सरकार को अस्पताल नया प्रौषधालय भवनों के 
विस्तार के लिये 1977 - 78 वर्ष तक दिये गये कौ पर प्राप्त व्याज 
शामिल है । प्रापास मारक्षित निधि , जो प्रनिर्धारित प्रारक्षिन निधि है , 
पर प्राप्त व्याज को प्रब इस शीर्ष के अंतर्गत कडिट किया जा रहा है । 

1980 - 81 के परिशोधित प्राक्कलनों में प्राय में वृद्धि आंशिक रूप 
से प्रापान प्रारक्षित निधि के मंबंध में 1, 01 . 72 लाख रुपये का व्याज 
उसी निधि की बजाय इस शीर्ष में कैडिद करने के कारण है जैसा कि पहले 
पैराग्राफ में उल्लेख किया गया है । इसके अलावा अप्रैल , 1980 में फर 
वरी, 1981 तफ तथा मार्च, 1981 तक की अवधि के दौरान परिपक्व 
होने वाली प्रावधिक जमा प्राय की अवधि में विस्तार से प्राप्त होने वाले 
प्रतिरिक्त ग्याज के कारण भी वृद्धि हुई है । 

प्रम निवेश " पुनः निषेश योजना " के अंतर्गन प्रावधिक जमा में फिये 
जाते है । 1980 - 81 के परिशोधिम प्राक्कलनों में दिखाई गई ब्याज की 
यशि में पुन : निवेश योजना के अंतर्गत अनिर्धारित प्रारक्षित निधियो के 
निवेषा पर ध्याज के 13, 07 . 70 लाख रुपये शामिल नहीं है जो सचिन 
हो गये है लेकिन प्रावधिक जमा की परिपक्वता पर देय होंगे । 


अतिपूर्ति 


97 जहा किमी राज्य में बीमाकुन व्याक्तियों को बीमारी हितलाभ 
प्रदायगियों का म्पयभार प्रखिम भारतीय प्रौमन से अधिक पाया जाता है , 
इस तरह की अधिक राणि कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम की धारा 
58 ( 2 ) में दिए गए उपबंधों के अनुसार राज्य सरकार तथा निगम के 
1288 G1 / 81 - 7 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


748 THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 20 , 1982/ PHALGUNA 1, 1903 [ PART 11 - SEC . 3 ( ii)] 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - 
72, 15. 71 लाख काये, दिल्ली में योजना निगम द्वारा मीधे चलाई मीमा के परिशोधन के कारण हुई है जिसके लिए मजट प्राक्कलनो में 
जाने के संबंध में चिकित्मा हितलाभों पर व्यय के सप में 390. 49 व्यवस्था नहीं की गई थी । 
लाख रुपये तथा घहमर बम्बई में महिला कर्मचारियों सथा बीमाकृत 
व्यक्तियों की पलियों को मीधे स्थानीय कार्यालयों द्वारा किए गए प्रसव 

प - -नका हितलाम 
शुल्क की अदायगी के रूप में 10 . 00 लाख रुपये शामिल है । दिल्ली के 
संबंध में व्यय के 1/ 8 भाग की वसूली 1981- 82 वर्ष के बजट प्राक्कलन 

11. 2 G3, 52 , 17 लाख रुपये की मूल व्यवस्था के स्थान पर 
की प्राय हिमाब में ले ली गई है । महाराष्ट्र राज्य से प्राप्त प्रसव विवरण - ख में दिए गए ब्यौरे के अनुसार विभिन्न नकद हिनलाभों के लिए 
वर्षों के 1 / 8 भाग का समायोजन चिकित्मा हितलाभों पर व्यय की वापस 1980 - 81 के परिणाधिन प्राक्कलन 76, 32 33 लाख रपयों की धन 
उनके दाये की प्रतिपूर्ति करने ममय किया जाएगा । 

व्यवस्था 1980- 81 वित्तीय वर्ष के पहले पाठ महीनों के वास्तविक 
चालू वित्तीय वर्ष के दौगन निपटान के लिए संभावित पिछली देय 

पाकड़ों तथा शेष महीनो की अनुमानित प्रावश्यकता पर प्राधाग्नि है । 
तानों को पूरा करने के लिए 12, 53 51 लाख रुपये की गशि की 
व्यवस्था की गई है जबकि 1980- 81 वर्ष के बजट प्राक्कलन मे इस 

बीमागे हितलाभ के मामले में प्रति कर्मचारी प्रति वर्ष हितलाभ 
समंध में 12, 46.56 लाख रुपयों की व्यवस्था की गई थी । 

विनो की औसत ममया में वृद्धि हुई है । प्रति कर्मचारी बीमारी हितलाभ 
चिकित्मा हितलाभो पर व्यय में 1980- 81 के परिशोधित प्राक्कलन तथा अस्थायी अपंगता हितलाभ को दैनिक दर की औसत गशि में भी 
में वृद्धि मख्य रूप मे 1 अप्रैल , 1980 मे चिकित्मा देख-रेख की अधिकतम वृद्धि हुई है जैमा कि नीचे दिखाया गया है - - 

बीमारी हितलाभ 

अम्यायो प्रगता हितलाभ 

1977- 78 1978- 79 1979- 80 1977- 78 1978- 79 1979- 80 
प्रति कर्मचारी प्रति वर्ष हितलाम विनों की औसत मपा 

6 . 

0 6 . 8 780 . 97 1 . 13 1 . 10 
प्रति कर्मचारी प्रति दिन मौमत हितलाभ दर 

8 31 रु०४ . 92 रु० 9 . 54 रु० 9 . 39 न० 10 . 10 10 10 . 7270 
बीमारी हितलाभ के मामले में प्रति कर्मचारी प्रति वर्ष हितलाभ दिनों ह नि में लिये बीमाकृत व्यकियों को मजदूरी की हानि के लिये चेय व्यय 
की प्रोमन संख्या मथा वीमारी हितलाभ और अस्थायी अपंगता हिननाभ और बीमाकृत व्यक्तियों की शव परीक्षा के लिये दी गई फीम नथा रोग 
के मामले में प्रनि कर्मचारी पनि दिन प्रोगन हितलाभ दर में वृद्धि के गार चोट मादि के मामलो का निर्णय करने के लिये पुलिस रिपोर्ट तथा 
कारण बीमारी हितलाभ के मामले मे प्रति कर्मचारी प्रति वर्ष 13. 75 अन्य विवरण प्राप्त करने के संबंध में पुलिस अधिकारियों को देय खर्च 
रु० ( ५ . 54X7. 8----8 . 92x 6 , 8 ) तथा अस्थायी अपंगता हितलाभ शामिल करते हुये अन्य विविध शामिल है । 
के मामले में प्रति कर्मचारी प्रति वर्ष 0 . 38 रुपये ( 10 72X 1 , 10 - -- 

प्रशासन पर्ने 
10 . 10 X 1 . 13) की वृद्धि हुई है । 1980- 81 के परिशोधित प्राक्कलनों 

13 1980-81 वर्ष के दौरान प्रशासन पर कुल खर्च का बजट स्तर 
में मथा 1981 -82 के बजट प्रापालनों में वर्णित धन-व्यवस्था मन्थ्य 

पर 12,12 , 44 लाख रुपर्य का अनुमान लगाया गया था जबकि अब 
रूप से उपर्युक्त वृद्धि के कारण हुई है । 

14, 18 . 14 लाख रुपये का अनुमान है । धन-व्यवस्था 1980- 81 
स्थायी अपंगता हितलाभ मथा प्राश्रितजन हितलाभ के संबंध में 

के पहले आठ माम के दौरान किये गये वास्तविक व्यय ( नौ माम के वेतन 
1980- 81 के परिशोधित प्रामफलनों में अधिक धन -व्यवस्था में 1- 4 और भस्तों के वास्तविक प्रकिड़ों को शामिल करके ) तथा वर्ष के बाकी 
1978 से पहले हुई अपंगना या मृत्यु के मामलों में 1 अप्रैल , 1980 चार माम के दौरान किये जाने वाले संभावित व्यय पर प्राधारित है । 
से हिनलाभ दरों में वृद्धि के कारण एक मुम ममायोजन के कारण 

बाकी चार माम के प्राकडो में कुछ ऐसी मदों पर व्यय शामिल है जो 
पावश्यक होने वाली अतिरिक्त व्यवस्था ( 4,50 . 00 लाख रूपये ) शामिल 

वर्ष के अंत में धार्षिक रूप से ममायोजित की जाती है जैसे प्रारक्षित 
निधियों में अन्तरित वार्षिक अनुरक्षण तथा मूल्य हाम वर्षे, पेंशन प्रारक्षित 

निधि तथा कर्मचारी राज्य बीमा निगम अंशवायी भविष्य निधि में निगम 
प्रामकलनों में 1 जनवरी , 1981 से अपंगता तथा आश्रितजन हितलाभ 

फा अंशदान तथा इम पर ब्याज । 
की दरों में मानक हितमाम बर के 125 प्रतिशत से 140 प्रतिशत तक 

1980- 81 के परिशोधित प्राक्कलन में अधिक धन -व्यवस्था के कारण 
वृद्धि भी शामिल है । प्राश्रितजन हितानाभ में प्रांशिक वृद्धि ( लगभग 

संक्षेप में निम्नलिखित है. -- 
1, 10 . 00 लाख रुपये ) 1980- 81 के दौरान प्राश्रितजन हितलाभ के 
बकाया मामलों के निपटान के कारण हुई है । । 

क - बेतम 

( 1 ) 1 - 11 - 1979, 1- 2- 1980 , 1- 5-1980, 1 - 7-1980 तथा 
राज्य सरकारों को यह मलाह दी गई है कि वे शिथिल प्रमाण 

1 - 9 - 1980 से मंहगाई भत्ते में वृद्धि ( 86 . 00 लाख 
कम करें तथा आवश्यक प्रोकड़े मंगाकर बेहतर नियंत्रण रखे । हड़तालों , 

रुपये ) 
कामबंदी मावि के दौरान शिथिल प्रमाणन के प्रश्न पर विचार करने के 

( 2 ) 1,600 रुपये प्रति माह तक परिलब्धियां लेने वाले कर्मचारियों 
लिये एक समिति का गठन किया गया था । उस समिति की रिपोर्ट स्थायी 

को 15 दिन के वेतन की नवर्ष प्रवायगी ( 17 . 00 लाख 
समिनि मथा निगम के समक्ष प्रस्तुत की जा रही है । 

रुपये ) 
ग - प्रभ्य हितलाम 

( 3 ) 1- 6-1980 से शुरू होने वाले 2 वर्ष के उमाक में एक बार 

एक महीने की छुट्टी के नकद भुगतान की मजूरी ( लगभग 
12. विविध मदों पर व्यय को पूरा करने के लिये ग- अन्य हिमलाभ 

32 . 89 लाख रुपये ) । इस योजना को लागू करने के फल 
के अंतर्गत बजट प्राक्कलन में की गई 19 , 44 लाख रुपये की भगाये 

स्वरूप छुट्टी रिजई 50 प्रतिशत कम कर दिये गये है । 
परिणोधित प्राक्कलन में 20 . 33 लाख रुपये की धन -व्यवस्था की गई है । 

लेकिन फालतू छुट्टी रिजर्व के पदों को 1980-81 वर्ष के 
इन मयों में चिकित्सा बोझै तथा अपील न्यायाधिकरणों को दी गई फीम , 

दौरान उपलब्ध होने बाली रिमिनयों पर धीरे- धीरे समायोजित 
चिकित्मा बोडौं तथा चिकित्मा निर्देशियों के समक्ष उपस्थित होने के लिये 

किया जा सकेगा । शेष फालतू पर ( 41 निम्न श्रेणी लिपिक 
बीमाकृत व्यक्तियों द्वारा परिवहन पर मीधे किये गये व्यय की प्रतिपनि 

तथा 2 चपरासी ) 1981 - 82 की प्रथम तिमाही में समायोगित 
के लिये उन्हे की गई अदागगियां तथा चिकित्स। बोरों के समक्ष उपस्थित 

किये जायेंगे । 


- - - 


- 
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प - - प्राकस्मिक प्पय 

लाख रुपये की धन-व्यवस्था की गई है ? ( इस राशि में ग्रंणवान पर 
( 1 ) डाम , तार तथा टेलीफोन खर्च डाक दरों में 4 . 00 लाख रुपये 

प्राप्त व्याज का 10 प्रतिशत निधि में डिट करके 1976- 77 से 1979 
वृद्धि के कारण 

80 के दौरान की गई अधिक धन-व्यवस्था के 3 09 लाख रुपये का 

ममायोजन किया गया है ) । 
( 2) लेखन मामग्री तथा फार्म . 

25 00 लाख पये 
कागज की कीमत तथा फार्मों के मुद्रण खर्चों 

आपात प्रारक्षित निधि 
में अत्यधिक वृद्धि के कारण जिनकी गोमाकुन 

15. 2 निगम की दिनांक 17 मार्च, 1973 को हुई बैठक में लिये 
व्यक्तियों को हितलामी की अवायगी तथा निगम 

गये निर्णय के अनमार व्यय से अधिक प्राय का 20 प्रतिशत प्रापात 
के गजस्व का रिकार्ड प्रावि रखने के लिये भी 

आरक्षित निधि में जमा किया जाता है । बशर्ते की न्यूनतम राशि एक 
नितांत आवश्यकता है । 

करोष रुपये हो । यह गशि एक करोड़ रूपये से कम होने पर संपूर्ण 

राशि इस निधि में जमा की जाती है । तवनुसार 1980- 81 के परिशोधित 
( 3 ) किराया, दर तथा कर 

12 . 73 लाख रुपये 
क्षेत्रीय कार्यालय, दिल्ली के लिये अलग भवन 

प्राक्कलनों में 1, 00. 00 लाख रुपये की धन -व्यवस्था की गई है । 
किराये पर लेने के कारण 

पूंजीगत लेखे पर व्यय 
जोड़ 

41 . 73 लाख रुपये 

____ 16. निर्माण कार्यो के लिये पूजीगत लेखे में व्यय के लिये प्रारंभ 
ग -- - अभ्य वर्ष 

में की गई धन -व्यवस्था की राशि 9, 25 , 00 लाख रुपये थी जिसमें 

( i ) कार्यालय भवनों तथा स्टाफ पटिगें महित के निर्माण के लिये 
( 1 ) निगम के कार्यालय भवनो तथा स्टाफ क्वाटगें 7 . 36 लाख रुपये 

1, 25 . 00 लाख रुपये तथा ( ii ) अस्पमाल तथा मौषधालयो के निर्माण 
की मरम्मत तथा अनुरक्षण केन्द्रीय लोक निर्माण 

के लिये 8, 00 . 00 लास रुपये शामिल हैं । 
विभाग के परिशोधित पटनं के अनुसार मरम्मत 
तथा अनुरक्षण प्रारक्षित निधि में व्यवस्था की 

1980- 81 के परिशोधित प्राक्कलनों में 8, 50 . 00 लाख रुपये की 
घर में वद्धि के कारण 

धन-व्यवस्था की गई है, जो निम्न प्रकार है:---- 
( 2 ) पेंशन भारक्षित निधि . 

( क ) फार्यालय भवन ( स्टाफ क्वार्टरों सहित ) 

24 . 00 लाख रूपये 
अंशवायी भविष्य निधि अभिवानाप्नों का पेंशन 

____ 1980- 81 के मजट प्राक्कसनों में 1, 25 . 00 लाख रुपये की धन 
योजना के अंतर्गत पाने का विकल्प देने तथा 

व्यवस्था की गई थी जिसे 1980 - 81 के परिशोधित प्राक्कलनों में घटाकर 
पेंशन प्रारक्षित निधि में प्रशदान की गणना के 

1,07. 92 लाख रुपये कर दिया गया है । यह वास्तविक प्रक्रिड़ों के 
लिये मंहगाई येतन को शामिल करने से देय 

रुख पर प्राधारित है । 
अतिरिक्म प्रणवान के कारण 

( ख ) अस्पताल तथा प्रौषधालय भवन 
जोड़ 

31 . 36 लाख रुपये 

___ इस शीर्ष के अंतर्गत की गई 8, 00 . 00 लाख रूपये की धन -व्यवस्था 
उपर्युक्त बद्धि प्राणिक हा से अंगवायी भविष्य निधि में निगम के 

को भी वास्तविक पाकड़ों तथा अनुमानित प्रदायगियों के रुख के प्राधार 
प्रशदान में कमी, कानूनी वर्षों की व्यवस्था में कमी , स्टाफ कारों आदि 

पर घटा कर 1980- 81 के परिशोधित प्राक्कलनों में 7, 72 . 00 लाख 
पर मूल्यहास की व्यवस्था न करके प्रनिमंतुलित की गई है जिसके परिणाम 

रुपये कर दिया गया है । जिन कार्यानर, भवनों (स्टाफ पटिरों 
स्वरूप निवल बुद्धि 26 . 64 लाख रुपये है । 

सहित ) तथा अस्पताल व प्रोषधालय भवनों के लिये 1980-81 के बजट 
अस्पताल / औषधालय 

प्राक्कलन में की गई धन-व्यवस्था काफी मात्रा में इस्तेमाल नही की जा 

सकी , इग खण्ड में 1981- 82 के निष्पादन बजट के अनबंध 4 में दिखाये 
14. इस शीर्ष के अंतर्गन धन-व्यवस्था में इस उददेश्य के लिये 

गये हैं । बजट व्यवस्था का इस्तेमाल न किया जाना सीमेंट तथा स्टील 
निश्चित पूंजीगत लागत की प्रतिशतता के अनुमार (i ) अस्पताल तथा 

मिलने में कठिनाइयो के कारण राज्य सरकारों/निर्माण एजेंसियो धारा 
औषधालय भवनों का मूल्यह्रास ( 51 . 89 लाख रुपये ) तथा (ii ) इन 

निर्माण कार्य रोके रखने के कारण राशि न मागने या प्रत्याशित नई 
भवनों की मरम्मत सपा अनुरक्षण ( 201, 97 लाख रुपये ) शामिल 

परियोजनायें घालू न किये जा सकने के कारण है । मामले पर निर्माण 

एजेंसियों/ राज्य मरकारों के साथ पन्न -व्यवहार किया जा रहा है । 
पूंजीगत निर्माण तथा प्रापात प्रारक्षित निधि में अंसान 

म्यय से अधिक व्यय 
पूंजीगत निर्माण प्रारक्षित निधि 

17. बजट स्तर पर व्यय से 6, 81 . 96 लाख रुपये की अधिक प्राय 

का अनुमान लगाया गया था । लेकिन परिणोधित प्राक्कलनो के अनुसार 
15 . 1 कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 की धारा 28 

व्यय से 3, 49 . 90 लाख रुपये की अधिक प्राय का निर्धारण किया गया 
( iv ) के उपबंधो के अनुमार कर्मचारी राज्य बीमा निधि का जिन कार्यों है । 3, 32 . 06 लाख रुपये की कमी का मोटे तौर पर निम्न प्रकार 
के लिये इस्तेमाल किया जायेगा , उनमें से एक "बीमाकृत व्यक्तियो के हित . विपन्नेक्षण किया जा सकता है । 
लाभ के लियं तथा जहा चिकित्सा हिनलाभ का विस्तार उनके परिवारों 

( लाख रुपयों में ) 
पर किया गया है, वहीं उनके परिवारों के लिये भी अस्पताल , प्रौषधालय 
तथा अन्य संस्थानों की स्थापना व अनुरक्षण और अन्य सबधित सेवाओं 

1. निम्नलिखित पर पय में वृद्धि : 
की व्यवस्था करना " है । निगम ने अपनी 2 फरवरी , 1974 को हुई 

( क ) चिफिल्मा हितलाभ 

7, 5275 
बैठक में निर्णय किया कि “नियोजकों " तथा "कर्मचारियो के अंशदान से 

( ब ) नकद हितलाभ 

12, 79 . 86 
प्राप्त कुल राजम्य का 10 प्रतिशत क्रमश: 8 . 2 के अनुपात में अस्पतालों , 

( ग ) अन्य हिसलाम 

0 . 89 
औषधालयों तथा अन्य चिकित्सा संस्थानों नया कार्यालय भवनो और स्टाफ 

( घ ) प्रशासन खर्च 

2 ,05 . 70 
मबाटरों के निर्माण के लिये पूंजीगत निर्माण प्रारक्षित निधि में जमा कर 

( 3 ) अस्पताल तथा प्रौषधालय 

51 . 51 
दिया जाये । तदनुसार 1980 - 81 के परिशोधित प्राक्कलनो में 17, 78 . 91 

( मूल्यह्रास , मरम्मत तथा अनुरक्षण ) 
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( प ) पूंजीगत निर्माण तथा पापात भारक्षित 

( 2 ) योजना का नये क्षेत्रो /संस्थापनामों में विस्तार, 
निधियों 

85 . 32 

( 3 ) कार्यान्वित क्षेत्रों में रोजगार में संभावित वृद्धि , तथा 
जोड़ - 1 

23,78 . 03 

( A ) बीमाकृत व्यक्तियो के परिवारों को चिकिन्मा देख -रेख को 
II 23, 76 . 0 3 लाख रुपये की वृद्धि प्रांशिक रूप में निम्नलिखित के 

टाइप में सुधार । 
कारण प्रतिसंतुलित हुई है: -- 

( लाख रुपयों में ) 

क - चिकित्सा हितलाम 
( क ) प्रशदान प्राय में वृद्धि 

15, 89 . 20 
( ख ) राजस्व के अन्य शीर्षों के अंतर्गत प्राय में 

20 . 1 1980- 81 के परिशोधित प्राक्कलन वर्ष के दौरान अनुमानित 
वृद्धि । 

4, 54 . 77 अतिरिक्त व्याप्ति तथा बीमाकुन व्यक्तियों के परिवारों को चिकित्मा देख 
( ग ) जोड़ 

20, 43 . 97 

रेख की टाइप में सुधार को गान में रखते हुए चिकितमा हितलाभों के 
निपल कमी 

3, 32 . 06 लिये पिछली देयताओं के 10, 44 . 86 लाख रूपये की राशि को शामिल 

करके 1981 -82 के बजट प्राक्कलनों में 79,98 . 88 लाख रुपये की 
1981-82 के बजट प्रापकलन 

फूस धन-व्यवस्था की गई है । 1981-82 के दौगन योजना के प्रमर्गन 
- - भाप 

शामिल किये जाने वाले कर्मचारियों की संख्या का 62 . 49 लाम्ब ( भारित 

औमत ) होने का अनुमान है । इस धन -व्यवस्था में संघ राज्य क्षेत्र , दिल्ली 
18 . 1 ( क ) 1980- 81 के परिशोधित प्राक्कलन ( ख ) 1981 में बीमाकृत व्यक्तियों तथा उनके परिवारों को चिकिम्मा देख-रेख की 
82 के दौरान शामिल किये जाने वाले 82 . 49 लाख कर्मचारियों ( भारित व्यवस्था करने के लिये 1981-82 के दौरान निगम द्वारा सीधे खर्ष 
मौसत ) की प्रत्याशित संम्या तया (ग ) मंशवानों से लगभग 302 रुपये किये जाने वाले 4. 80 . 24 लाख रुपये तथा वृहतर बम्बई में महिना 
की अनुमानित प्रति व्यक्ति वार्षिक प्राय को ध्यान में रखते हुए अंशवानों कर्मचारियों तथा बीमाकृत व्यक्तियों की पस्नियों को प्रमूति शुल्क की 
(नियोजकों तथा कर्मचारियों के मोयर ) से 1, 88, 80. 00 लाख रपये प्रदायगी की बाबत निगम द्वारा सी खर्च किये जाने वाले 10. 00 
की माय का अनुमान लगाया गया है । 

लाख रुपये भी शामिल हैं । 
18 . 2 नीचे तालिका में 1976- 77 से प्रति व्यक्ति प्रशदान से 

बजट प्राक्कलनो में यथा व्यवस्थित प्रति कर्मचारी प्रति वर्ष पिकिरमा 
पाय को दिखाया गया है : -- 

देख-रेख के निगम के शेयर की प्रोमन अनुमानित लागत निम्नलिखित 
1976 -77 1977- 78 1978-79 1979-80 1980- 81 

( अनुमानित 

1978- 79 1979- 80 1980 - 81 1981- 82 
फिड़े ) 

वास्तविक प्रांक वास्तविक पाकड़े परिगोधित प्राक्क नन बजट प्राक्कलन 
236 रुपये 230 रुपये 250 रुपये 271 रुपये 293 रुपये 

92 रुपये 102 . 32 रपये 124. 70 रुपये 1 . 7 20 रुपये 
1981 -82 
( मनुमानित 

20 . 2 1979-80 तक राज्य सरकारी द्वारा किये गये चिकित्मा 

खर्चे में अपने शेयर की प्रतिपूर्ति की आबर निगम को बकाया देयना 
302 रुपये 

1982 . 40 लाख रुपये होने का अनुमान है । इसमे मे 1980- 81 के 

दौरान 12, 5 3 . 51 लाख रुपये दायों की मायगी का अनुमान है । 
अधिशेष रोपड़ कार्यो । निवेश से प्राप्त म्या , 

1980 - 81 तक 13, 92. 47 लाख रुपये को बकाया राशि में से ( सन 
18. 3 1981- 82 के बजट प्राक्कलन में वृद्धि नवम्बर , 1981 के 

वर्षों के सबध में 7, 28. 89 लाख रुपये के बकाया तथा 1980- 81 
बाप परिपक्व हो रहे पुनः निवेश योजना के अंतर्गत निवेशों पर ब्याज की प्रत्याशित देयता के 10 प्रतिशत के सबध में 6, 63 , 58 लाख रुपये ) 
की वसूली के कारण 1981-82 के बजट प्राक्कलनों में विखाई गई भ्याज 1981- 82 के दौरान लेखा परीक्षा प्रमाण पत्र प्रान होने पर 10, 44 . 88 
की राशि में पुनः निवेश योजना के अंतर्गत अनिवारित प्रारक्षित निधियों 

लाख रुपये की राशि दिये जाने की संभागना है । 
के निवेशों पर ब्याज के 14, 87 . 30 लाख रुपये शामिल नही हैं जो 
संचित हो गये हैं लेकिन सावधि जमा की परिपक्वता पर देय होंगे । 

जनका हितलाभ 
निगम के स्वामित्व में आने वाले सस्पतास तमा औषधालय भवनों का 

21 . 1 1980- 81 के परिशोधित प्राक्कलनों तथा नये क्षेत्रों तथा संस्था 

पनामों में योजना के विस्तार को ध्यान में रखने . 1981 -82 के दौराम 
___ 10 . 4 मिगम के स्वामित्व में पाने वाले अस्पताल तथा पौषधालय मकद हितलाभों पर 77, 80 . 46 लाख रुपये व्यय का अनुमान है । योजना 
भवनों के किराये भी बाबत राज्य सरकारों से 438 . 00 लाख रुपये के अंतर्गत शामिल किये जाने के लिये समावित नये क्षेत्रों में हितलाम 
की राशि वसूल होने की संभावना है । 1981-82 के बजट प्राक्कलनों अवधिया शुरु करने के लिये भी समुचिन गुंजाइश रखी गई है । वर्ष के दौरान 
में पधिक धन -व्यवस्था अधिक संम्मा में अस्पताल चालू होने के कारण होने वाली रोजगार वोटों से उत्पन्न हुई/होने के लिये संभावित स्थानी 

( प्राशिक तथा पूर्ण ) अपंगना पया माश्रिनगन हिन नाम की कुल देयताओं 

में पूंजीकृत मूल्य के लिये भी व्यवस्था कर ली गई है । 
II -- -व्यय 
19. 1980- 81 के परिशोधित प्राक्कलनों में तत्संबंधी -व्यवस्था की 

प्राक्कलनों में अगता तया प्राधिजन हितनाम की दरों में 1 जनवरी 
तुलना में 1981-82 के बजट प्राक्कलनों में विभिन्न शीर्षों के अंतर्गत 1981 में मानक हितलाभ दर के 125 प्रतिशत से 140 प्रतिशत तक 
मधिक धम -व्यवस्था मुख्य रूप से निम्नलिखित कारणों से है: -- 

की वृद्धि को ध्यान में रखा गया है । 
( 1 ) ऐसे क्षेत्रों तथा संस्थापनामों में योजना को पूरे वर्ष पलामा 

21. 2 अपर पैरा 12 में उल्लिखित अन्य हितलाभों के अंतर्गन 
जिनमें कार्यान्वयन 1980- 81 वर्ष के दौरान किया गया है , 22. 1 ! लाख रुपये की व्यवस्था की गई है । 


[ भाग II --- और 3 (ii )] 


भारत का राजपस : फरवरी 20, 1982/फाल्गन I , 1903 


751 


- 


- 


- - .. . - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


21 . 3 प्रति व्यक्ति बर्षे 

बजट प्राक्कलनों में यथा -व्यवस्थित स्थित प्रति कर्मचारी प्रति वर्ष 
नकद हितलाभों के विभिन्न वर्गों की औसत अनुमानित लागत नीचे दी 
गई है । 
हितलाभ वास्तषिक वास्तविक परिशोधित बजट 

प्रांकड़े किड़े प्राकलन प्राक्कलन 
1978- 79 1979- 80 1980- 81 1981- 82 

( रूपयों में ) 


बजट प्राक्कलन में 11, 43 98 लाख रुपये की व्यवस्था की गई । 
बजट प्राक्कलन में 89. 79 लाख रुपये की अतिरिक्त अवस्था में ( क ) 
1 -11 - 1979 , 1- 2- 1980, 1- 5- 1960, 1 - 7- 1980 तथा 1 - 9- 1980 
से मजर किये गये अतिरिक्त मंहगाई भमे की अदायगी 1980- 81 के 
दौरान संभावित प्रदायगी का पूर्ण व्यय- भार ( ख ) मामान्य बेसन बुधियां 
नथा इसके परिणामस्वरूप भलों में वृदिया ( ग ) व्याप्ति में वृद्धि तथा 
काफी नये स्थानीय कार्यालयों के खोलने के कारण 1981- 82 के दौरान 
मन किये जाने वाले अतिरिक्त पद ( थ ) 1980- 81 में स्वीकृत अतिरिक्त 
पदों का 1981- 82 वर्ष के दौरान पूर्ण व्यय -भार ( ) 1980- 81 के 
दौरान 15 दिन के बेतन की तवर्थ अवायगी के स्थान पर एक माह के 
वेतन पर प्राधारित बोनस की प्रथापणी का अतिरिका व्यय - भार शामिल 
है । बजट व्यवस्था में वे पर भी शामिल हैं जिनके लिये केन्द्रीय सरकार 
की मंजूरी मांगी गई है या मांगी जा रही है । यदि केन्द्रीय सरकार पर्ष 
के दौरान कुछ पदों के सृजन का अनुमोदन नहीं करती है तो इसके लिये 
की मई धन-व्यवस्था का अन्य व्यय के लिये प्रयोग नहीं किया जायेगा । 


3 . 11 


343 


3 . 61 


3 . 72 


( 1 ) बीमारी 66 . 2774 , 5684 . 5486 . 90 

शितलाम 
( पिम्सारित 
बीमारी 
हिनलाभ 

सहित ) 
( 2 ) प्रमूति 

हितलाभ 
( 3 ) अस्थायी 11 . 37 1 [ . 75 11 . 39 16 . 53 

अपंगता 

हितलाभ 
( 4 ) स्थायी 11 . 24 11 . 03 12, 60 * 14 . 18 

अपंगता 
हितलाभ 
( पूंजीकृत 

मूल्य ) 
( 5 ) पाश्रितजन 2 . 55 2. 994 . 84* 5 . 3.3 

हितलाभ 
( पूंजीकृत 

मूल्य ) 
( 6 ) भन्स्पेष्टि ___ 0 , 170 . 17 0 . 18 

हिनलाभ 
( 7 ) अन्य 

0 . 24 0 20 0 . 33 0 . 35 
हितलाभ 
( 8 ) प्रशक्तता 

- -- - 0 . 16 
हितलाभ 
जोड़ 94 . 98 1, 04. 23 1, 20 . 491 ,27. 37 
* प्रति व्यक्ति ज्यय स्थायी अपंगता हितलाम नया माश्रितजन हिन 
लाभ के संबंध में क्रमशः 2, 90 . 42 लाख रुपये नया 1. , 59 . 58 
लाख रुपये के एक मुश्त समायोजन की राशि को छोड़ कर 

निकाला गया है । 
पराक्तता हितलाम की शुरुवात 

22. रोजगार पोट के प्रभावा अन्य कारणों से प्रशक्तना की मार 
स्मिकमा को पूरा करने के लिये निगम ने कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम में 
अशक्तता हितलाभ की योजना शुरु करने का अनुमोदन किया है । कर्मचारी 
राज्य बीमा अधिनियम में संशोधित केन्द्रीय मरकार के विचाराधीन है । 
प्रतः 1981- 82 के बजट प्राक्कलनों में प्रशक्तता हितलाभ के लिये 10 . 00 
लाख रुपये की सांकेतिक व्यवस्था कर ली गई है । 
प्रशासन - - स्यय 

23 . 1 1981-82 के बजट प्राक्कलन में प्रशासन पर व्यय के लिये 
फुल मिलाकर 15, 38 . 99 लाख रुपये की व्यवस्था की गई है । 

1980- 81 के परिशोधित प्राक्कलन में फुल वेतन तथा भत्तों के लिये 
10, 54 . 18 लाख रुपये की व्यवस्था की गई थी जबकि 1981- 82 के 


कर्मचारियों की संख्या । 

23 . 2 31- 3- 1980 की स्थिति के अनुसार मंजूर और 31- 3 
1981 नथा 31 - 3-1982 को अनुमानित निगम के स्टाफ के पौरों का 
मूचक विवरण परिशिष्ट 3 पर है । स्टाफ की संख्या में वृद्धि कर्मचारी 
राज्य बीमा योजना के क्रमिक विमार के कारण है और यह अनुमोदित 
मानकों के अनुसार है । 

1980- 81 वर्ष के दौरान एसिक एम्पलाईज फेडरेशन के परामर्श 
से संगठम एवं पद्धति प्रभाग ने स्थानीय कार्यालयों तथा ग्रेड-I क्षेत्रीय कार्या 
लयों के लिये परिशोधित मानक बनाये हैं और कार्यान्वित किये गये हैं । 
दिसम्बर , 1980 में हुए क्षेत्रीय निवेशकों के सम्मेलन की सिफारिशों के 
परिणामस्वरूप ग्रेड- 2, 3 सथा 4 क्षेत्रीय कार्यालयों के लिये परिशोधित मानक 
तथा स्टाफ में कुछ अन्य गुणात्मक परिवर्नन विचाराधीन है । जहां प्रावश्यक 
होगा अतिरिक्त पदों के लिये धन-व्यवस्था 1981-82 के परिशोधित 
प्राक्कलनों में की जायेगी । 

23 . 3 निगम ने अपने कार्य-कलापों के शिक्षाप्रद प्रसार के लिये 
एक उपयुक्त माध्यम स्थापित करने का निर्णय किया है । निदेशक 
( प्रभार ) के पद के लिये केन्द्रीय सरकार की मंजूरी प्राप्त हो गई है । 
मजट प्राक्कलनों में इस पद के लिये वयवस्था की गई है । आवश्यक होने 
माले अधीनस्थ कर्मचारियों के लिये 1981- 82 के परिशोधित प्राक्कलन 
में धन -व्यवस्था की जायेगी । 


0 . 18 


23 . 4 मिले तपा मानदेय " शीर्ष के अंमर्गन की गई धन -व्यवस्था के 
व्यौरों का विवरण परिशिष्ट 4 पर है । 


आकस्मिक व्यय ( " क - - अधीक्षण " तथा 
" ख - फील्ड कार्य " -- दामों के अंतर्गत ) 
सथा " ग .. - अन्य प्रभार " 


23 . 5 विभिन्न उप- शीषों के अंतर्गत की गई धन -व्यवस्था स्वतः 
स्पष्ट है । यह मुख्य का से 1980- 81 वर्ष के पहले पाठ मास के वास्तविक 
प्रोकड़ों तथा योजना के मागे विस्तार के लिये अनुमानित पावश्यक नामों 
के माधार पर की गई है । किफायत के उपयों में संबंधित अनवेशों 
का समुचित ध्यान रखा गया है । 

" प्रति कर्मचारो " प्रति वर्ष प्रशासन पर प्रय 


23 , 6 1980- 81 के परिशोधित प्राक्कलनों तथा 1981- 82 के 
मजट प्रायासनों के पाधार पर “योजना के अंतर्गत " मामिल किए गए 
प्रति कर्मचारी प्रति वर्ष प्रशासन उपय कमण 23 . 34 रुपये तथा 24, 61 
रुपये होंगे । 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


752 THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 20, 1982 / PHALGUNA I , 1903 [ PART II - SEC. 3( ii )] 

- - - - - - - - - - - 

- - -- -- - - -- - - .. - - - - 
“ योजना के अंतर्गत पाये " प्रति कर्मचारी प्रति वर्ष प्रशासन की लागत 2. अस्पताल , औषधालय तथा स्टाफ क्वार्टर 
के तुलनात्मक प्रांकडे विभिन्न उप -शीर्षों के अंतर्गत नीचे दिए गए है : -- 

चालूनिर्माण कार्य 

3 . 77 . 85 
वास्तविक वास्तविक वास्तविक परिशोधित बजट 

नयेनिर्माण कार्य 
उप -शीर्ष 

3 , 13. 96 
प्राकडे प्रांकड़े प्राकडे प्राक्कलन प्राक्कलन 

3. स्वास्थ्य लाभ गृह 

50 . 00 
1977- 78 1978- 79 1979 - 80 1980- 81 1981 - 82 

जोड़ 1 , 2 तथा 3 

8, 50, 00 


वेतन तथा भते 12. 77 13 55 14, 54 17. 35 18. 30 
प्राकस्मिक खर्चे 2 28 2 . 50 2 . 72 3 . 43 3 . 54 
अन्य विविध वर्षे 2 . 25 1 . 460, 2012 . 56 2 . 77 
जोड़ 

17. 30 17 . 51 19 . 27 23. 34 2 1 . 61 


26. 2 स्टाफ कारों की मूल्यल्हास पारक्षित निधि मे से मौजूदा स्टाफ 
फारी के फंडम हो जाने पर उसके बदले में एक स्टाफ कार की खरीद 
के लिये 1980- 81 के परिशोधित प्राक्कलन मे तथा 1981- 82 के बजट 
प्राक्कलन में प्रत्येक में 0 .60 लाख रुपये की धन-व्यवस्था की गई है । 
1981- 82 के बजट प्राक्कलन में मामान्य राजस्व से एक नई स्टाफ कार 
की खरीद के लिये धन -व्यवस्था की गई है । 


यदि पहले वर्षों में पेशन प्रारक्षित निधि में अधिक धन -व्यवस्था 
के ममायोजन के कारण इस शीर्ष में 33 . 67 लाख रुपये जमा न 
किए गए होते तो प्रति व्यक्नि व्यय 2 . 06 रुपये होता । 
23 . 7 अंशवानो से होने वाली प्राय तथा प्रवा किए गए हितलाभों 
प्रावि की तुलना में प्रशासनिक लागत की प्रतिशतता नीचे विम्बाई गई 


व्यय से अधिक प्राम 


27. 1981-82 के बजट प्राक्कलनो में 5 ,92. 88 लाख रुपये व्यय 
मे अधिक प्राय का अनुमान लगाया गया है । 


तुलनात्मक 


अनुपात 


वास्तविक वास्तविक वास्तविक परिशोधित बजट 

प्रोकड़े किले माकड़े प्राक्कलन प्राक्कलन 
1977- 78 1978-79 1979- 80 1980 - 81 1981-82 
प्रतिशत प्रतिशत प्रतिशत प्रतिशत प्रतिशत 


अन्त रोकर शेष 
28. 31 मार्ष, 1981 तथा 31 मार्च, 1982 को बैंकों में तथा 
रोकर शेष का अंतशेष क्रमश. 6, 36 . 09 लाख रुपये तथा 6, 40, 00 लाख 
झपये का अनुमान है । 


7 . 248 . 78 

6 . 61 6 . 31 
___ 10. 98 9 . 40 


7 . 12 7 . 968 . 15 
6 70 7 . 30 7 . 60 
8 . 939 . 279 . 53 


प्रशदान 
कुल राजस्व 
हिनलाभ 
कुल राजस्व 

व्यय 
हितलाभ 
तथा अंशदान 


8 . 12 


7 . 26 


7 . 15 


7, 52 


7. 71 


___ मास के पहले तीन सप्ताह के दौगम 1 अप्रैल को वेतन का वितरण 
करने , प्रशासनिक खर्चे पूरा करने तथा बीमाकृत व्यक्तियो को नकद 
हितलाभों की अदायगी करने के लिए क्षेत्रीय कार्यालयों , स्थानीय कार्या 
लयों तथा अन्य कार्यालयों द्वारा लगभग 5, 00. 00 लाख रुपये की राशि 
अपेक्षित है । लगभग 1,50. 00 लाख रुपये की अन्य राशि क्षेत्रीय 
कार्यालयों के लेखा संख्या 1 ( संग्रह लेखा ) में शेष पड़ी है । यह 30 तथा 
31 मार्च को प्राप्त अंशवानो की सूधक है और दिल्ली में निगम के मुख्य 
लेखों में 31 मार्च के बाद अंतरित की जाती है । 


4 . 363 . 943 , 964, 28 


4 . 39 


( क ) उपरिलिखित व्यय में कमी करके 33. 67 लाख रुपये के ममा 

योजन से व्यय-भार की प्रतिशतता में मामूली गिरावट आ गई 


साधन स्थिति 


प्रस्पताल प्रौषधालय 


24. इम शीर्ष के अंतर्गत धन-व्यवस्था में निम्नलिखित शामिल हैं : - - 
( 1 ) अस्पताल तथा प्रौषधालय भवनों का मूल्यहास ( 59 . 84 लाग्न 

___ रुपये ) । 
( 2 ) इन भवनों की मरम्मत तथा अनुरक्षण ( 2, 32 . 0 6 लाख रुपये ) । 


29 . 1 पर्याप्त रोकड़ को देखते हुए निगम की अर्थोपाय स्थिति पूरे 
वर्ष संतोषजनक रहेगी । सामान्य रोकर शेष में से पिछले वर्षों के दौरान 
किए गए निवेशों में से 11,69 . 16 लाख रुपये की राशि 1980- 81 
वर्ष में परिपक्व हो जाएगी और 28, 45, . 75 लाख रुपये की राशि 
1981-82 वर्ष में परिपक्व हो जायेगी । 


___ 29 . 2 अधिशेष रोकह बकायों के वीर्घकालीन मिवेण संबंध में मीधे 
वी गई स्थिति की संभावना है : 


धन-व्यवस्था भवनों की पूजीगत लागत की निर्धारित प्रतिशततामों के 
अनुसार की गई है । " योजना के अंतर्गन प्राय " प्रति कर्मचारी लागत 
1978- 79, 1970-80, 1980-81 तथा 1981 - 82 के क्रमशः 2 . 50. 
रुपये , 3, 16 रुपये , 4 . 18 रुपये तथा 4 . 87 रुपये है । 

पूंजीगत निर्माण तथा प्रापात प्रारक्षित निधियों में प्रगान 


___ 1980- 81 


1981- 82 


25. पूंजीगत निर्माण निधि तथा प्रापात पारक्षित निधि में ग्रंशदान के 
लिए प्रमशः 18,88,00 लाख रुपये तथा 1, 48, 72 लाख रुपये की धन 
व्यवस्था की गई है । 

पूंजीगत लेखे पर व्यय 


( लाख रुपयों में ) 
प्रावि रोकड़ शेष 

7, 54. 86 6, 36, 09 
व्यय से अधिक प्राय 
( 1 ) राजस्व लेखा 

3, 49 . 903 , 92. 88 
( 2 ) अन्य शीर्ष 

(--- ) 3, 66. 97 ( -- ) 28 . 8 | 
( ऋण, जमा पेगियां प्रादि ) 
जाट 

7, 37. 59 12, 00 , 16 
घटाएं- बैंकों में तथा रोकड़ शेष 

6, 38 . 09 6, 40 . 00 
( मस्त शेष ) 
मामान्य रोकड शेष का निवेश योग्य अधिशेष 1 , 01 , 50 * 5,60. 16 
- - - - - - 

"इन आंकड़ों में निर्धारित प्रारक्षित निधियों तथा मापात प्रारक्षित 
निधि से किए गए निवेश शामिल नहीं है । 


26 . 1 यह अनुमान लगाया गया है कि 1981- 82 के दौरान 
निर्माण कार्यों तथा अस्पतालों के लिए उपस्कर की खरीद पर 8, 50, 00 
लाख रुपये खर्च होगे जिमका ब्योग नीचे दिया गया है :- - 
1. कार्यालय भवन तथा स्टाफ क्वार्टर 

( लाख रूपयों में ) 
चालूनिर्माण कार्य 

65 . 19 
नये निर्माण कार्य 

43 , 00 


[ भाग II - - 


( ii )] | 
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- - - - 


- . -- - -- - 


-- -- 


- - - - - - - 


आरक्षित निधियां 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 . 66 


205 


3 कर्मचारी गज्य बीमा निगम ग्रुप बीमा निधि 

4 . 39 
1 पंशन आरक्षित निधि 

" . 30. 20 
5 निगम के कार्यालय भवनो ( स्टाफ क्वार्टर 
सहित ) की मूल्याहाम पारक्षित निधि 

4013 
6. अस्पताल भवनों की मृत्यहाम प्रारक्षित 
मिति 

4, 61 . 80 
7. स्टाफकागें की मस्यलाम प्रारक्षित निधि 

6 . 2 
8 निगम के कार्यालय भवनो ( स्टाफ क्वार्टरों 
महिम ) की मरम्मन व अनुरक्षण प्रारक्षित निधि 

26 . 03 
9 . अस्पताल भवनों की मरम्मत व अनरक्षग 
प्रारक्षित निधि 

5, 63 , 04 
10. स्थायी ( आणिक तथा पूर्ण ) अपंगता हितलाभ 
प्रारक्षित निधि 

20, 05 . 65 
11. प्राश्रितजन हितलाभ प्रारक्षित निधि 

11, 48 . 83 
12. अनुकंपा भारक्षित निधि 

0 . 28 
13. पूंजीगत निर्माण प्रारक्षित निधि 

47,28 . 24 
11 प्रापात पारक्षित निधि 

32, 91 . 86 
15. सामान्य गेकर पोष का निवेश 

1, 56, 70 , 05( क ) 
जोड़ 

3,00,06 . 91( ख ) 
- - - - - - - - - 
( क ) टिप्पणी :- - वर्ष के दौरान जब कभी अधिष रोकड़ बकाया 

उपलब्ध होती है इसका निवेश “ सामान्य रोकड़ 
शेष " शीर्ष के प्रतर्गन किया जाना है । वित्तीय 
वर्ष के अंत में वर्ष के गैरान किए गए निवेशों का 
उस सीमा तक विभिन्न भारक्षित निधियों में विनि 
धान किया जाता है, जहां तक ऐमी निधियों को 
मनाना अपेक्षित है । अतः क्रम संख्या 15 सक के 
मामले में विखाया गया बकाया 31- 3- 1980 की 
स्थिति के अनुसार है और क्रम संख्या 1 से 14 के 
मामले में दिखाया गया मकाया यही है जो 
31-12- 1980 को स्थिति के अनुसार था । 


40 . 43 


15 . 81 


30, विभिन्न प्रारक्षिन निधियों के बकायों के संबंध में स्थिति नीचे 
दिखाई गई है --- 
प्रारक्षित निधि का नाम 31- 3- 8 ) 31 - 3- 8131- 3- 82 

को बफाया को बकाया को बकाया 
( वास्तविक ( अनुमानित ) ( अनुमानित ) 

आंकड़े ) 
- - - -- - -- . 

( लाम्ब रूपयो मे ) 
1. क . ग० बी०नि० भविष्य 
निधि 

5, 21 , 256 , 23. 80 7, 21 , 40 
2. भविष्य निधि जमा से जुड़ी 
बीमा निधि 

2 . 00 
3 क० ग० बी० नि० ग्रुप 
बीमा निधि 

4 . 39 7 . 61 11 . 42 
4 . पेंशन आरक्षित निधि9 , 39. 20 10,20 . 57 11, 05 . 52 
5 , कार्यालय भवनों की मूल्य 

लाम प्रारक्षिन निधि 
6 . अस्पताल भवनों की मूल्य 

लास प्रारक्षित निधि 4, 61 . 805, 25 . 785,9891 
7. स्टाफकारो की मूल्यलाम 6. 225 . 785 , 36 

प्रारक्षित निधि 
8. कार्यालयों भवनों की 

मरम्मत व असुरक्षण प्रार 
क्षित निधि 

26 . 03 335344 64 
9. अस्पताल भवनों की मरम्मत 

व अनुरक्षण प्रारक्षित निधि 5, 63 . 046 , 64 . 73 7, 93 . 02 
10. स्थायी ( मांशिक तथा पूर्ण ) 

अपंगता हिनलाभ प्रारलिन 20, 05 . 65 24, 26 . 13 26, 51 . 98 

निधि 
11. पाश्रितजन हिमलाभ प्रार - 11, 48 . 83 14, 93. 79 17, 08 . 31 

क्षित निधि 
12. अनुकंपा प्रारक्षित निधि 0 . 26 0 . 27 0 . 28 
13. पूंजीगत निर्माण प्रारक्षित 

47, 26 . 24* 57, 83 . 69* 69, 62. 94 * 
14. मापात प्रारक्षित निधि 38,91 . 86 39, 91 . 86 31, 40 . 08 


53. 17 


निधि 


( ख ) निर्धारित निधियों का कुल बकाया 1, 03, 45 . 00 

अनिर्धारित निधियों का कुल बकाया 1, 98, 81 , 91 
( मापात पारक्षित निधि तथा मामान्य रोकर शेष ) 


* मांकड़े अनन्तिम है तथा इनमें निर्माण कार्यों के लिए राज्य सरफागे 
को वी गई पेशगियो शामिल नहीं हैं । 

मिवेश 
31 . 1 31 दिसम्बर, 1980 की स्थिति के अनुसार विभिन्न निधियों 
के अंतर्गत निगम के निवेश नीचे दिखाए गए हैं : 


31 . 2 अब निषेश " पुन. निवेश योजना " के अंतर्गत सावधिक जमा में 
किए जाते हैं । " पुन : निवेश योजना " के अंतर्गत निवेशों पर अन्य निवेशों 
पर मिलने वाले व्याज की तुलना में अधिक ब्याज मिलता है । 13. 9. 1979 
से निगम को 63 महीनों के लिए 1000 रुपये का निवेश करने पर 
1680 रुपये मिलेगे । 


निधि का नाम बकाया 


31- 12- 80 की स्थिति 
के अनुमार निधेश की 
गई राशि 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


1 


- - - - - - 


- - 


31 . 3 मौजूवा गणना के प्राधार पर अनुमोदित मानको के अनुसार 
अस्पताल , प्रौषधालयों तथा स्टाफ स्वार्टर तथा निगम के क्षेत्रीय और 
स्थानीय कार्यालयों ( स्टाफ क्वार्टरों सहित ) के भवनो के निर्माण के लिए 
लगभग 2,00,34 . 00 लाख रुपये के पूंजीगत परिव्यय की प्रावश्यकता 
होगी । 14, 98 , 84 लाख रुपये के परिव्यय के निर्माण कार्य प्रगति पर 
है । अधिक अस्पतालों तथा मौषधालयों के निर्माण के लिए कार्रवाई की 
जा रही है । योजना का विस्तार होने के साथ -साथ उत्तरोत्तर निगम के अधिक 
अस्पतालो, प्रौषधालयों कार्यालय भवनो तथा स्टाफ क्वार्टरो के निर्माण की 
मावश्यकता होगी । 


1. क० रा ० बो० भविष्य निधि 
. 2. भविष्य निधि जमा से जुड़ी बीमा निधि 


( लाख रुपयों में ) 

5, 21 , 25 

I . 66 


- - - - - 


- - - - - 
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- 


-- 


- 


- 


- - - - - 


-- - 


- - 


- 


कर्मचारी राज्य मेमा निगम की पसगपरिप्रेक्ष्य योजना 

परिशिष्ट- 7 में दिया गया विवरण 1980- 81, 1981- 82, 1982 
32. 1 मा कि परिशिष्ट- 5 पर व्याख्यात्मक कापन में बताया गया 

83 तथा 1983- 84 के दौरान प्रति व्यक्ति राजस्म प्राय तथा राप्रस्थ 
है, अगले पांच वर्षों में योजना के विस्तार की वास्तविक परिप्रेक्ष्य योजना व्यय मे मभाषिन वृद्धि का नमक है । 
बहस से मामलों के नियों पर निर करेगी । 
32. 2 परिशिष्ट 6 में दिया गया विवरण निम्नलिखित का सूचक है - -- 

यह उल्लेखनीय है कि निगम की बमट संबंधी स्थिति संतोषजनक है । 
( क ) मावानो से प्राप्त प्रति व्यक्ति प्राय । 

एम० एल० सोबती 
( ब ) राजस्व लेख में (पंजीगत निर्माण तथा मापात मारमित निधियों 

विसीय मनाहकार एवं मुख्य लेखा अधिकारी 
में अन्तरित राशियों को छोड़कर ) प्रति व्यक्ति व्यय तथा 
( ग ) 1970- 71 से प्रशदान प्राय में गुंजाइश . 

कर्मचादी राज्य बीमा निगम 
वित्तीय प्रामकलम 

विवरण "क " व " " 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
1980- 81 वर्ष के परिशोधित - - प्रापकलन तथा 1981 - 82 पर्व के बजट -- प्राक्कलन 
विवरण - - " क " प्रापियो 

( लाख रुपयों में ) 
- - - -- --- -- -- - -- --- -- - - 
लेखाशीर्ष 

वास्तविक 1979- 80 प्राकडे बजट 1980- 81 परिशोधित 1980- 81 बार 1981 - 82 
- - - -- - - - - 

- - - - - 
राजस्व के प्रधान शीर्ष 
( 1 ) ग्रंशवान नियोजकों तथा कर्मचारियों का शेयर 1, 39, 76 . 041 , 62, 31 , 00 1, 78, 20 . 00 

1 , 88, 8000 
( 2 ) चिकित्सा हितलाभ पर निगम द्वारा प्रारंभ में किये गये 28 . 22 

43. 00 79 . 09 ( क ) 

49 . 94 
व्यय में राज्य मरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों का शेयर 
रामस्व के मम्य शीर्ष 
( 3 ) व्याज तथा लाभांश ( ग ) 

4, 83. 70 3. 38 . 85 4, 73 . 79 ( ख ) 5 , 20 . 13 ( ग ) 
( 4 ) मुआवजे 

48. 42 74. 19 3, 19 . 82 ( 4 ) 2, 87 . 56 
( 5. ) किराया, पर तवा कर 
( 1 ) निगम के कार्यालय (स्टाफ वाटरों सहित ) , 

7 , 93 7 . 75 8 . 00 

8 . 00 
( 2 ) अस्पताल , औषधालय ( स्टाफ पटिरों सहित ) 3, 85 , 19 3, 99. 00 4, 22. 80 

4, 38. 00 
( 6 ) शुरुक , जुर्मामा सथा जम्तियां 

32 . 53 26. 51 ___ 33 . 83 

38. 48 
( 7 ) विविध 

17. 01 14 . 40 21. 34 

21 . 36 
कुल राजस्व प्राय 1, 69 , 79 . 04 1, 71, 34. 70 1 , 91, 78 67 

2. 02, 41 , 47 
रण , प्रारक्षित निषियो, जमा, पगियां तथा प्रेषण 
साधारण ऋण राज्य सरकारों द्वारा ऋण की वापिसी 

25 . 17 25 . 17 25 . 17 

23 . 65 
जोड़ - माधारण ऋण 

25 . 17 25 . 17 25 . 17 

23 , 65 
प्रनिधिक क्षण 
क० रा० बी० निगम सामान्य भविष्य निधि 
( 1 ) कर्मचारियों का अंशदान 

1 , 25 . 81 1 ,60 . 00 1 , 67 . 60 

1, 70 . 00 
( 2 ) कर्मचारियों के अंशदान पर ब्याज 

33 . 18 34 . 80 39 . 45 

41 . 50 
क . रा. बी . निगम प्रशायी भविष्य निधि 
( 1 ) कर्मचारियों का अंशदान ( -- ) 

25 . 48 ( क ) 10 . 80 

1 . 70 

1 . 70 
( 2 ) निगम का अंशदान 

0 . 39 

0 . 35 

0 . 35 

... - - . - - - - - -- - - - - - - 
( क ) इममें 1978- 79 से संबंधित 29. 53 लाख रुपये के बकायों की वसूली शामिल है । - 
( 4 ) इसमें निर्धारित निधियों से संबंधित 2, 59 . 39 लाख रुपये का कुल व्याग शामिल नहीं है लेकिन प्रापात पारक्षित निधि के निवेश पर 1, 01. 72 

लाख रुपये का व्याज शामिल है । 
( ग ) इसमें निर्धारित निधियों से संबंधित 2, 86 . 08 लाख रुपये का कुल म्याज शामिल नहीं है लेकिन प्रापान पारक्षित निधि के निवेश पर 1,12. 20 

लाख रुपये का म्याज शामिल है । 


2 . 50 


( घ ) इसमें 1979- 80 के दौगम अखिल भारतीय प्रौसत से अधिक प्रवायगी के बिहार, मध्य-प्रदेश तथा तमिलनाडु में क्रमश : 7. 56 लाख रुपये 

____ 36 20 लाम रुपये तथा 2, 75 46 लाख रुपये प्रधिक बीमारी हितलाभ की गशि की वसूली शामिल है । 
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- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


नजर 1981 - 82 


- 


_ 


- 


2 . 15 


( लाख रुपयों में ) 
लेखा शीर्ष 

वास्तविक प्रकिडे, बजट 1980- 81 परिशोधित 1980- 81 
1979- 80 
- -- - - - - - - - - - - 

- - - 
3 निम्नलिखित पर प्याज 
( क ) कर्मचारियों का अंशदान 

4 . 89 4 . 95 

2 . 15 
( ख ) निगम का अंशवान 

052 4 . 00 0 . 30 

() . 40 
क . रा . बो . निगम ग्रुप बीमा निधि 
( 1 ) वर्ष के दौराम वार्षिक धन-व्यवस्था 

4 . 94 5 . 20 5 . 50 

6 . 00 
( 2 ) निवेशों पर प्राप्त व्याज 

(0 . 01 0 02 10 11 

0 12 
( 3 ) जीवन बीमा निगम में प्राप्त बीमित राशि 

(065 

0 . 50 

() . 50 
कुल--- अनिधिक ऋण 1,44 . 93 2,22. 27 2, 17 , 86 

2, 22 . 72 
( क ) इसमे पेंशन योजना का विकल्प देने वाले कर्मचारियो के संबंध में अंशवायी भविष्य निधि मे मामान्य भविष्य निधि में प्रतरित राशि शामिण है । 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


4 32 


1 . 16 


प्रारक्षित निधियो 
निगम के कार्यालय भवनों ( स्टाफ क्वाटरों महिम ) का मूल्यलाम 

प्रारक्षित निधि लेखा 
( 1 ) निधि में अग्नि वार्षिक मूल्यलाम प्रभार 

3 . 43 4 32 

से 20 
( 2 ) निवेशों पर प्राप्म ब्याज 

1 35 {) 14 

1 08 ( क ) 
सम्पताल तथा औषधालय भवनों ( म्टाफ दिरों महित ) का 

मृल्यालाम प्रारक्षित निधि लेखा 
( 1 ) निधि में अंतरित वार्षिक मल्याहास प्रभार 

47. 89 51 .89 5 1 89 

5984 
( 2 ) निवेशों पर प्राप्त म्याज 

15 . 13 10. 51 12 . 07 ( क ) 

13. 31 
( क ) कमी "पुन. निवेश योजना " में निवेशों के कारण है जिसके अंतर्गत देय व्याज निगम के खाने में परिपश्यना पर ही जमा किया जायेगा । 
स्टाफ कारों का मुख्महास प्रारक्षित निधि लेखा 
( 1 ) निधि में प्रतरित वार्षिक मूल्यालाम प्रभार 

0 . 28 

0 . 24 
( 2 ) निवेशो पर प्राप्म म्याज 

(0 . 23 0 . 16 0 . 16 ( ख ) 

0 . 18 
घटायें - वर्ष में वास्तविक प्रदायगिया 

( -- ) 0 . 42 ( - ) 0. 42 ( -- ) 0. 60 ( ग ) ( - - ) 0. 60 ( ग ) 
निगम के कार्यालय भवनों ( स्टाफ पटिरों सहित ) की मरम्मन 

व अनुरक्षण प्रारक्षित निधि लेखा 
( 1 ) निधि में प्रतग्नि वार्षिक मरम्मत व अनुरक्षण प्रभार 

9 . 94 11 , 16 18 52 

24 . 38 
( 2 ) निवेशो पर प्राप्त व्याज 

1 , 07 0 . 74 

0 . 68 ( ख ) 0 . 75 
( 3 ) निर्माण एजेसियों द्वारा पिछले वर्षों की अग्रिम राशियों 

में से वापिम की गई राशि 
घटाएं-वर्ष के दौगन निर्माण गजेंमियों को दी गई अग्रिम राशि ( - ) 18 . 50 ( ख ) ( --.) 12. 00 ( -- ) 11 . 70 ( - .) 14. 00 
( क ) निधि में स्टाफ कार के क्रय मून्य से अधिक राशि हो जाने से संबंधित लेखा परीक्षा प्रापति के निपटान होने तक कोई धम -व्यवस्था नहीं की 

गई है । 
( ख ) कमी "युन. निवेश योजना " में निवेशों के कारण है जिसके अंतर्गत देय व्याज निगम के खाते में परिपक्वता पर ही जमा किया जायेगा । 
( ग ) यह मौजूदा कार के वास्तव में कम हो जाने पर बदले में नई कार खरीदने के लिये धन -व्यवस्था का मूचक है । 
( घ ) इसमें व्यय के लेखा परीक्षित विवरण प्राप्त होने पर निधि में से घटाये गये 7 . 33 लाख रुपये शामिल हैं । 


5 . 42 


2, 32. 06 

16 23 


अस्पताल तथा प्रौषधालय भवनों ( स्टाफ पटिरों सहित ) का मरम्मत 
व अनुरक्षण प्रारक्षित निधि लेखा 
( 1 ) निधि में अग्नि वार्षिक अनुरक्षण व मरम्मन प्रभार 

1 , 38 . 88 1 , 50 . 48 2, 01 , 97 
( 2 ) f शो पर प्राप्त व्याज 

20 . 47 

14 . 22 14 . 72 ( क ) 
( 3 ) निर्माण एजेसियों द्वारा पिछले वर्षों की अग्रिम राशियों में 35 _ 85 

से बापिम की गई राशियो 
घटा - वर्ष के दौरान निर्माण एजेमियों को दी गई अग्रिम राशि (- ) 1, 71 79 ( ख ) ( - ) 1, 01 . 00 ( -- ) 1, 15 . 00 
1288 GI/ 81 - 8 


( -- ) 1, 20 . 00 
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लेखा-शीर्ष 

पास्तविक प्राकडे बजट 1980- 81 परिशोधित 1980- 81 बजट 1981 - 82 ( लाम रूपयों में ) 
1979- 80 

-- - - - --- - - - - -- - - - -- 
स्मायी प्रॉशिक तथा पूर्ण अपंगता हितलाम प्रारक्षित निधि लेखा 
( 1 ) निधि में अंतरित वार्षिक राशि 

6, 50 83 7 , 29 .00 1056. 45 ( ग ) 

8, 88. 30 
( 2 ) निवेशों पर प्राप्त व्याज __ 70 . 67 49 .09 5 2 . 42 ( 5 ) 

5782 
घटाये -वर्ष में वास्तविक प्रदायगिर्या 

( - - ) 8. 78. 70 ( -- ) 5, 96. 82 ( - -- ) 6, 88 . 39 ( - - ) 7) 18 . 29 
( क ) कभी "पुन निवेश योजना " में निवेश के कारण है जिसके अंतर्गन देय ग्याज निगम के माते में परिपक्वता पर ही जमा किया जायेगा । 
( ख ) इसमें व्यय के लेखा परीक्षित विवरण प्राप्त होने पर विधि मे मे घटाये गये 60 52 लाख रुपये शामिल है । 
( ग ) इसमें 31 - 3- 1978 को या इससे पहले हई अपंगता की स्थिति में स्थायी अपंगता हितलाभ के मौजूदा मामलो को गगि में 1 4 , 1990 से 

स्वीकृत वृद्धि के कारण एक मुश्त समायोजन के 2, 90 . 42 लाख रुपये शामिल है । 
प्राधितजन हितलाम प्रारक्षित निधि लेखा 
( 1 ) निधि में प्रतरित वार्षिक राशि 

1, 76 48 1, 70 . 10 4, 53 . 70 ( क ) 3, 33. 26 
( 2 ) निवेशों पर उपषित पौर/ या वसूल किया गया व्याज 

39 87 27 . 70 30. 03 ( ब ) 33 . 12 
घटाएं - वर्ष में वास्तविक प्रदायगियां 

( --- ) 1,18 59 ( -- ) 1, 23 82 ( - - ) 1,38 77 ( - - ) 1,51 . 88 
निगम के कर्मचारियों के लिए पैशन प्रारक्षित मिधि लेखा 
( 1 ) निधि में प्रतरित वार्षिक मशदाम ___ 97 64 ( ग ) 60 50 9 0 32 ( म ) 

93 . 87 ( 1 ) 


0 . 01 


( क ) इसमें 31- 3- 1978 को या इससे पहले हुई मृत्यु की स्थिति में प्राश्रितजन हितलाभ के मौजवा मामलों की राशि में 1- 4- 1980 से स्वीकृत 

वृद्धि के कारण एक मुश्त समायोजन के 1,59 58 लाख रुपये शामिल हैं । प्रशिक वृद्धि ( 1,10 00 लाख रुपये ) 1980- 81 के दौरान 

बकाया मामलो के निपटान के कारण भी है । 
( ख ) कभी "पुन निवेश योजना " में निवेश के कारण है जिसके प्रतर्गत देय म्याग निगम के खाते में परिपक्वता पर हो मना किय जाये । । 
( ग ) इसमें पेशन योजना का विकल्प देने वाले कर्मचारियों के संबंध में अंगदापी भविष्य निधि से मंरित 37. 42 लाख करो शामिन है । 
( घ ) “निगम के कर्मचारियों के लिये पेंशन प्रारक्षित निधि लेखा--( 1 ) निधि में प्रतरित वार्षिक अंशवान " शीर्ष के अंतर्गत 1980- 81 के परिगोधित 

प्राक्कलम तथा 1981- 82 के बजट प्राकलन में क्रमशः, 90 . 32 लाख तथा 95 87 लाख रुपये की धन- उपवस्था में निदेशाला (चिकित्सा ) 
दिल्ली के कर्मचारियों के संबंध में 13 . 17 लाख रुपये तथा 15. 47 लाख रुपये की धन -व्यवस्था शामिल है । 

( लाख रुपयों में ) 
लेना शीर्ष 

वास्तविक प्रांकड़े बजट परिशोधित बजट 

1979- 80 1980- 81 1980- 81 1981- 82 
( 2 ) निबेशों पर प्राप्त म्याज 

31 . 48 21. 87 24. 55( झ ) 27 . 08 
घटाएं : - वर्ष में वास्तविक अवायगिया 

( - ) 19. 80 ( -) 19. 50 ( -) 33 . 50 ( - ) 38 . 00 
निगम के कर्मचारियों के लिये अनुकम्पा पारमित मिधि लेखा 
( 1 ) निधि में अन्तरित वार्षिक अंशवान 

0 . 35 0 . 35 0 . 35 

0 . 35 
( 2 ) निवेशों पर प्राप्त व्याज 

0 , 01 

0 . 01 

0 , 01 
घटाएं: - वर्ष में वास्तविक अवायगियां 

( - ) 0 . 37 ( - ) 0 , 35 ( - ) 0 . 35 ( - ) 0 . 35 
भविष्य निधि जमा से जुड़ी बीमा मिधि 
( 1 ) निधि में अंतरित वार्षिक राशि 

0 . 90 0 . 90 0 . 90 

0 . 90 
( 2 ) निवेशों पर प्राप्त ब्याज 

0 . 04 0 . 03 

0 . 04 0 . 05 
घटाएं : - वर्ष के दौरान प्रवायगिया 

( - ) 0 . 37 ( - ) 0 . 00 ( - ) 0 . 60 ( - ) 0 . 90 
( फ ) कमी “ पुनः निवेश योजना " में निवेश के कारण है जिसके अन्तर्गत देय व्याज निगम के खाने में परिसमा पर ही जमा किया जाएगा । 
पूंजीगत निर्माण प्रारक्षित मिधि 
( 1 ) निधि में अंतरित गशि 

15, 97 , 60 16, 23 . 10 17, 78, 91 18, 88 . 00 
( 2 ) निवेशों पर प्राप्त व्याज 

1 ,38 . 19 98. 00 1, 23 , 54 " क " 1, 36 . 25 
( 3 ) निर्माण एजेसियों द्वारा वापिस की गई राशियां 

. 12. 51 

750 

5 . 00 
घटाणं .----वर्ष में निर्माण एजेंमियों को दी गई अग्रिम राशि 
( क ) निगम के कार्यालयों के लिए भवन . 

( - ) 84. 78 ( - ) 1, 2500 ( --) 1, 07 . 92 ( - ) 1, 08 . 19 
( ख ) अस्पताल तथा औषधालय भवन 

( - ) 5, 97. 02 ( - ) 8, 00 . 00 ( - ) 7, 42 . 08 ( - ) 7, 41 . 81 
मापात प्रारमित निधि 
( 1 ) निधि में प्रतरित गशि 

2, 65 . 04 1 ,70 . 49 1 , 00 . 00 1 ,48. 25 
क - कमी " पुन. निवेश योजना " में निवेश के कारण है जिसके अन्तर्गत देय ग्याज निगम के खाते में परिपक्वता पर हो जमा किया जायेगा । 


5 . 00 
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लेखा- शीर्ष 


वास्तविक 


बजट 


परिशोधित 


बजट 


1980 - 81 1980- 81 


1979- 80 


- 


- 


- - 


- - - 


( लाख रुपयों में ) 


( 2 ) निवेशों पर प्राप्त 


म्याज 


1,32. 55 


92 08 


-- --( क ) 


- - ( क ) 


कुल प्रारक्षित 
निधिया 


लेखा-शीर्ष वास्तविक बजट परिशोधित बजट 

प्रांक 1980- 81 1980- 81 1981- 82 
1979- 80 

( लाख रुपयों में ) 
( ग ) अन्य पेशगियो 
( 1 ) राज्य सरकारों 

की प्रोर से 

अग्रिम प्रदायगी 0 . 01 ( क ) 0 . 05 0 . 02 0 . 02 
( 2 ) विविध ( क ) 23 _ 87 25. 00 23. 99 25 . 00 

- . ....... . . 
( क ) इस शीर्ष में ( 1 ) लेखन सामग्री नियंत्रक , कलकत्ता को पेशगियो 

( 2 ) राज्य सरकारो के मुद्रण तथा लेखन सामग्री विभागों को पेशगिया 
( 3 ) निगम के क्षेत्रीय कार्यालयों तथा अन्य कार्यालयों को पेशगिर्या 
( 4 ) नगर पालिकानों, स्थानीय निकायों प्रावि को पेशगिया ( 5 ) 
कानूनी खर्चों के लिये पेशगिया ( 6 ) निगम की विभागीय मैटीमों को 
पेशगियां तथा ( 7) अन्यन्न वर्गीकृत न की गई अन्य पेशगियां की 
यसूली/ समायोजन शामिल है । 


19, 21 76 15, 11 . 55 21 , 82 . 70 20, 72 32 


-- - - - - - - - 


जमा 


( 1 ) जमानत जमा 


8 . 91 


4 . 00 


5 . 50 


5 . 50 


( 2) अन्य जमा ( ख ) 47. 1646. 00 


38. 00 


3800 


कुल जमा 


54 . 0750 . 00 


43 . 50 


43 . 50 


पेमगियो 


( क ) स्थायी पेशगियो 0 . 01 


( ख ) निगम के कर्मचारियों को पेशगियो 


( 1 ) स्थानांतरण 

पर वेतन पेशगी 


1 . 06 


1 . 20 


1 . 38 


1 . 66 


( 2) स्थानांतरण 

पर यात्रा भत्ता 


पेशगी 


1 38 


1 50 


1 . 47 


1 60 


( 3 ) मोटरवाहन 

के क्रय के लिए 
पेशगी 


4 55 


4. 20 


5 946 87 


( 4 ) प्रम्य वाहन 

के कय के लिए 
पेशगी 


3 . 11 


3 . 10 


3 . 126 


3 . 20 


लेखा-शीर्ष यास्तविक अफि सपट परिशोचित बजट 
1979- 80 1980 - 81 1980- 81 1981-82 

- - .. --~- - 

( लाख रुपयों मे ) 
फुल पेशगियो 76 . 1870 . 59 78 . 3681 . 85 
प्रेषण : 
( 1 ) नकद प्रेषण 

( निथिल ) ( क ) 5 , 08 . 87 - 25 00 - - 
( 2 ) अन्य प्रेषण 
(निवल ) ( ख ) 

____ 1, 22.19 1 . 00 
कुल प्रेषण 5, 08 . 87 - - 1, 47 . 19 1 , 00 

-- - - - - - - - - 
( फ ) "नकद प्रेषण " शब्दो का अर्थ एक लेखा परिमंडल से दूसरे 

लेखापरिमंडल को तथा दूसरे लेखा परिमान से पहले लेखा 
परिमडल को निधियों ( नकद ) का अन्तरण है । निगम का 
राजस्व टिकटो की बिक्री द्वारा भारतीय स्टेट बैंक तथा इसके 
महकारी बैंको के माध्यम से नकद वसूली द्वारा एकस किया जाता है । 
प्राप्त प्रशदान सबन्धित क्षेत्रीय कार्यालय के लेखा संख्या 1 ( वमूली 
लेखा ) में प्रतरित किये जाते है तथा प्रतिम रूप से लेखा संख्या 1 
( केन्द्र ) मुख्यालय में प्रसारित कर दिये जाते हैं । प्रशासनिक 
म्यय तथा मीमाकृत व्यक्तियों को हिसलाभों की अवायगियों के 
लिए निधियां केन्द्रीय लेखा संख्या 1 ( मुख्यालय ) से अंतरित 
करके क्षेत्रीय कार्यालयों/स्थानीय कार्यालयों को दी जाती है । 
निधियों के एक कार्यालय से दूसरे कार्यालय में अंतरण के ऐसे 

मभी लेन-वेन “ नकर प्रेषण कहे जाते है । 
( ख ) “ अन्य प्रेषण " शब्दों का अर्थ निगम के एका कार्यालय से दूसरे 

कार्यालय के बीच पुस्तक ममायोजन है । निगम के एक कार्या 
लय में शुरू होने वाले ऐसे लेन देन जिनका निगम के दूसरे 
कार्यालय में समायोजन किया जाता है, विनियम लेखे के माध्यम 
से अंतरित किए जाते हैं । 


( 5 ) गृह निर्माण 

पेशगिर्या 


16 . 45 


12 . 00 


16 . 50 


17 . 00 


23 . 54 


26 . 00 


26. 50 


( 6 ) विविध पेश 
गिया 

25 . 74 
( स्यौहार ) पेशगी , 
बाद पेशगी तथा 
पंखा पेशगी ) 


( क ) मह निधि प्रनिर्धारित प्रारक्षित निधि होने के कारण प्राप्त व्याज 

अब निगम के सामान्य राजस्व में क्रेडिट किया जाता है । 


( ख ) इस शीर्ष में ( 1 ) अन्य पार्टियों को देय बिलों से कटौती 

( 2 ) फ० रा० बी० निगम भविष्य निधि में प्रवाधी जमा तथा 
( 3 ) प्रदापी पाय ( उचत खाता ) शामिल हैं । 


758 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 20, 1982 / PHALGUNA 1, 1903 


[ PART II - - SEC. 3( ii ) 


- - - - 


- - 


- - 


- 


. 


..-- 


- - 


-- 


- 


- 


. 


. 


. -- .. - - - 


- 


- - - - 


- 


लेखा-शीर्ष 


बजट 


वास्मविक प्रांक 
1979- 80 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- -- - 


- - - 


- - 


-- - - - 


जोड़ :----ऋण, प्रारक्षित निधिया, जमा पेशगियां तथा प्रेषण 
कुल प्राप्तियां प्रावि शेष 
कुल जोड़ 


27 , 30. 98 

6, 31 . 18 
2, 03, 41 50 


बजट 

परिशोधित 
1980- 81 1980- 81 1981- 82 

( लाख रुपयों में ) 
18, 79, 58 26, 94 . 58 24, 45. 00 

6 , 34. 65 7 ,54 . 66 6, 38. 09 
1, 96, 48 . 03 2, 26, 27 , 912 , 33, 22 . 60 
- - - - - - - - 

एम०एल० सोबती 
वित्तीय सलाहकार एवं मुख्य लेखा अधिकारी 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम 


लेखा-शीर्ष 


विवरण -- " ब " : व्यय 

वास्तविक 
1979- 80 


बजट 
1980 - 81 


परिणोधित 
1980- 81 


बजट 
1981- 82 


( लाख रुपयों में ) 


राजस्व लेखे में व्यय 
1. बीमाकृत व्यक्तियों तथा उनके परिवारों को हितलाम : 
क . चिकित्सा हितलाभ 
1. चिकित्सा देखरेख , 

उपचार तथा प्रमूनि सुविधामो की व्यवस्था पर खर्चे में निगम के शेयर के मप में 
राज्य सरकारों आदि को प्रदायगियो 


2. चिकित्सा उपचार व देखरेख तथा प्रसूति सुविधाएं (निगम द्वारा सीधे किया 

गया व्यय ) 


60, 23 . 4264, 98 45 72, 15 . 71 ( क ) 75,08 64 

( 1305. 24 ( 12,48 . 56 (12, 5 3 . 51 ( 10, 44. 86 
लाख रुपये की लाख की लाख म० की लाख रु० की 
बकाया प्रवायगियां बकाया प्रवायगियां बकाया प्रवायगियां बकाया प्रवायगियो 
शामिल है ) शामिल हैं ) शामिल है ) शामिल है ) 

3, 35. 853 , 74 . 00 1, 09 144 , 90 . 24 
( 9 . 96 लाख ( 10 . 00 लाख ( 10 . 00 लाख ( 10 . 00 लाख 
रु० महाराष्ट्र क्षेत्र रु० महाराष्ट्र क्षेत्र रु० महाराष्ट्र भन्न रु . महाराष्ट्र क्षेत्र 
के विदर्भ क्षेत्र में के विदर्भ क्षेत्र में के वियर्भ क्षेत्र में के विदर्भ क्षेत्र में 
प्रसव शुल्क की प्रसव शुल्क की प्रमब शुल्क की प्रसव शुरुक की 
अदायगी के संबंध अदायगी के संबंध प्रवायगी के संबंध अदायगी के संबंध 
में शामिल है ) में शामिल है ) में शामिल है ) में शामिल हैं ) 

63, 59 . 27 6 8, 72 . 45 76, 25 20 79, 98. 88 


43, 03. 27 

3, 25 . 98 
1, 9491 


41 , 46 . 50 

3, 56 . 34 
1, 98 22 


48,5 7. 13 ( प ) 48, 77 . 20 

3, 65 . 27 3, 83. 15 
2, 14, 61 2, 25 . 10 


6 . 93. 88 


6 , 5083 
1, 76 . 48 
___ 10 . 08 


7, 41 . 75 
7 , 29 . 00 
1 ,70 . 10 
10 . 56 


8,74. 40 
10, 56 . 45 
4, 53. 70 
10 : 27 


10, 34 . 20 
8, 86 . 30 
3, 3326 
11 . 25 

10 . 00 
74 , 60 , 45 


- - 


63, 55 . 23 


जोड़ - क - चिकित्सा हिनलाभ 

-- मकान हितलाभ 
1. बीमारी हितलाभ 
2. विस्तारित बीमारी हितलाभ 
3. प्रसूति हितलाभ 
4. अपंगता हितलाभ 
( क ) प्रस्थायी अपगता 
( ख ) स्थायी अपंगसा ( ग ) 
5. भाभितम हितलाभ ( घ ) 
6. भन्स्येष्टि हितलाभ 
7 . प्रभाक्तता हितलाभ 
कुल - ख - नकद हितलाभ 
ग -- अन्य हितलाम 

( क ) अपंग बीमाकृत व्यक्तियों के पुनर्वास पर व्यय 
( ख ) चिकित्मा बोर्ड व अपील प्रधिकरण 
( ग ) सवारी खर्च तथा/ या मजदूरी की हानि लेखे धीमाकृत व्यक्तियों को 

अवायगियां 
( घ ) विविध 
कुल - ग - अन्य हितलाभ 
शीर्य - 1 -हितलाभों का जोड़ 

क . व्याख्यात्मक ज्ञापन का प्रेरामाफ 11 . 1 देखिये । 
ख . व्याग्यात्मक ज्ञापन का पैराग्राफ 11 . 2 देखिये । 
ग धन व्यवस्था बीमांकन आधार पर की जाती है । 
घ घ्याव्यात्मक ज्ञापन का पैगग्राफ 11 2 देखिए । 


63, 52. 47 


76, 32 . 33 


U . 07 


4 , 49 


0 . 40 
5 . 32 
4 12 


1 . 62 


5 . 32 


3 . 58 


107 


4 . 67 


9 . 18 

17. 32 
127, 31 . 82 


. . 60 

19 : 44 
132, 44. 36 


11 . 64 

20 . 33 
152, 77 . 86 


12. 15 

22 . 14 
157, 81 , 48 
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- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - ---- - - - 
लेखा-शीर्ष 

वास्तविक 

बाट 

परिशोधित बजट 

1979 - 80 1980 - 81 1980- 81 1981- 82 
___ - - - - - - - - - - - - ~ 

_ . - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

( लाख रूपयों मे ) 
2. प्रशासन क - अधीक्षण निगम स्थायी समिति क्षेत्रीय बोई प्रावि यात्रा भमा 

0 . 69 092 082 

0 . 89 


0 . 92 
1 . 07 
1 . 99 


1 . 46 
130 
" . 78 


1 . 20 
1 . 85 
3 05 


• 1 . 35 

2 . 16 
3 . 51 


35. 41 
26 . 32 


37. 43 
29 . 43 


41 . 25 
33 . 17 
१) 30 


46 . 84 
37 . 77 
060 


61. 73 


66 86 


74. 72 


85 . 21 


1 , 68 88 
1, 68 . 18 


1 , 76 , 80 
1 , 80. 90 


1, 90. 10 
2,21. 60 

690 


1 . 97 . 24 
2, 43. 29 

13 . 00 
4, 5 3 . 53 


.३, 3 ) 20 


3, 57 50 


4 18. GO 


25 . 25 
29 01 


25. 70 
29. 90 


27 77 
36 , 80 

1 . 15 
65 72 


-- 


28. 79 
40 . 95 

2 . 25 
71 . 99 


54 . 26 


55 . 60 


21 . 00 
72 . 00 


0 , 02 


2 . 35 


प्रधान अधिकारी का वेतन 

1. प्रधान अधिकारियो का बनन 
2. भत्ते तथा मानदेय 
जोड़-- - प्रधान अधिकारी 

अन्य अधिकारी 
( 1 ) अन्य अधिकारियों का वेतन 
( 2 ) भत्ते तथा मानदेय 
( 3 ) मोनम 
जोड़- अन्य अधिकारी 
लिपिक वर्गीय स्थापना 

( 1 ) स्थापना का वेमन 
( 2) भत्ते मथा मानदेय 
( 3 ) मोनस 

ओज - लिपिक वर्गीय स्थापना 
पुप " " कर्मचारी 
( 1 ) सुप “ घ " कर्मचारियों का वेतन 
( 2 ) भत्ते तथा मानदेय 
( 3 ) बोनम 

जोड़ ---ग्रुप “ घ ” कर्मचारी 
प्राकस्मिक व्यय 
( क ) डाक, तार व टेलीफोन व्यय 
( ख ) लेखन -मामग्री व फार्म 
( ग ) अंशवाम टिकट 
( 1 ) टाइपराइटर पाशुलिपिक श्रादि की खरीद , मरम्मन तथा अनुरक्षण प्रादि 
( ) एडिमा उपस्कर की मगेद , मरम्मत तथा अनुरक्षण प्रादि 
( प ) किराया , दर नथा कर 
( छ ) फर्नीचर 
( ज ) अभिलेख के लिए विशेष उपस्कर 
( म ) कार्यालय प्रयोग की सामान्य अस्तुओं की खरीद मरम्मन तथा अनुरक्षण 

प्राधि 
( ज ) साइकिलो की परीक , मरम्मत व अनुरक्षण 
( ट ) बंदियों की प्ररीद, मरम्मन घ अनुरक्षण 
( ठ ) पुस्तके , पत्रिकाएं लथा अन्य प्रकाशन 
( 1 ) गर्म व सर्व मौगम के खर्चे 
( क ) विविध 

( 1 ) कर्मचारी , वर्ग की मुख सुविधा 

( 2 ) विविध 
( ण ) स्टाफ कारों की मरम्मन व अनुरक्षण 
जोड़ -- प्राकस्मिक व्यय 
जोड़ - - ---- -अधीक्षण 
वा -- क्षेत्रीय कार्य अधिकारी 

( 1 ) अधिकारियों का वेतन 
( 2 ) भत्ते तथा मानदेय 
( ३ ) बोनम 

जोड़ - अधिकारी 
लिपिक वर्गीय स्थापना 

( 1 ) स्थापना का वेतन 
( 2 ) भन्ने तथा मानदेय 
( 3 ) बोमम 
जोड़ - लिपिक वर्गीय स्थापना 


16 . 01 
54. 62 
0 . 14 
2 14 
2 . 43 
25 . 59 

2 . 53 
046 
2 , 61 


17 . 00 
47 . 00 
0 . 10 
2 . 00 
3 . 00 
23 . 00 
2 . 90 
1 . 09 
3 . 06 


21 . 20 
80 . 00 
0 , 02 
2 . 50 
3 00 
33 . 00 

3. 30 
1 . 10 
3 . 50 


35 . 73 
3 . 50 
1 . 09 
325 


2 . 45 
0 . 37 
0 . 13 


0 . 03 
2 . 90 
0 . 43 
0 . 25 


0 06 
3 . 00 
10 . 43 
0 . 25 


0 . 06 
3 . 10 
(0 . 45 
1) . 30 


13 . 24 


13. 24 


14. 30 


074 
9 . 08 

1 . 77 
1 ,41 . 07 
5 , 7600 


2 . 00 
1, 18. 00 
6 , 01 66 


225 
1 ,61, 17 
7 ,24 . 08 


2 50 
1, 88 . 73 
7, 83. 86 


11. 13 

7 . 87 


11 . 57 

8 . 52 


13. 34 
10 . 79 
040 
24. 53 


15 . 70 
12 . 90 

0 . 80 
29 . 40 


19. 00 


20. 09 


1 ,78 . 64 
1 ,5492 


1 , 87 . 20 
1 , 73 . 80 


1 , 96 . 27 
1 ,98. 99 

7 . 05 
4, 02 


2, 00 . 00 
2, 09 . 85 

1190 
1. 25 . 15 


3, 33 , 56 


3, 01 . 00 
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- - - - - 


- - 


- - 


परिशोधित 
1980 - 81 


बजट 
1981 - 82 


2511 


29 27 


3397 


32 90 
38 75 
245 


. . .. 


1 20 
64 44 


50 71 


51 55 


74 10 
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लेखा -शीर्ष 

पास्तविक 

बजट 
1979- 80 1980- 81 

( लाम्म रूपयो में ) 
पुप " ब " पर्मचारी 

( 1 ) ग्रुप “घ ” कर्मचरीवर्ग का वेतन 
( 2 ) भत्ते व मानदेय 

25 27 . 27 70 
( ३ ) बोनस 

जोड़- पुप - प - कर्मचारी 
माकस्मिक म्पय 
( क ) डाक तार व टेलीफोन खर्च 

473 5 60 
( ख ) लेखन-सामग्री व फार्म 

0 81 

0 90 
( ग ) टापराइटर , अमुलिपिक की खरीद , मम्मत जथा अनुरक्षण 

0 53 

0 76 
( प ) किराया , पर तथा कर 

23 61 

26 61 
( 5 ) फर्नीचर 

1 46 2 68 
( थ ) अभिलेख के लिए विशेष उपस्कर 

0 35 

106 
( छ ) कार्यालय प्रयोग के लिए सामान्य वस्तुभो की खरीद , मरम्मत व अनुरक्षण 

080 
( ज ) साइकिलो की खरीद, मरम्मत व अनुरक्षण 

0 03 0 06 
( स ) बर्दियो की खरीद, मरम्मत व अनुरक्षण 

0 23 045 
( अ ) पुस्तके , पत्रिकाप तथा अन्य प्रकाशन 

0 07 

0 04 
( ट ) गर्म व सर्द मौसम के खर्चे 

0 35 

0 36 
-विविध 
( 1 ) कर्मचारियों की सुख सुविधाएं 

689 

780 
( 2) विविध 
जोड - पाकस्मिक व्यय 

39 50 

47 10 
जोर - ख- क्षेत्रीय कार्य 

4, 42 78 481 74 


5 00 
1 10 

0 50 
27 50 

2 00 
050 
080 
0 0b 
0 64 
0 04 
0 30 


520 
1 25 

0 55 
31 00 

2 50 
100 
090 
0 06 
0 70 
0 04 
0 40 


045 


860 


9 00 


52 60 


47 10 
538 39 


581 15 


485 
0 53 
138 
0 99 
1 08 
3 16 


5 50 
095 
150 
0 25 
1 26 
260 


500 
095 
150 
060 
1 34 
2 60 


5 50 
(095 
1 60 
070 
102 
260 


न -- प्राय व्यय 

कानूनी खर्च 
बीमा न्यायालय 
प्रचार व विज्ञापन 
बैंक लेखे रखने का अर्थ 
छुट्टी वेतन तथा पेशम प्रशदान 
लेखा परीक्षा शुल्क 
मरम्मत अनुरक्षण तथा मूल्य हास 
( फ ) निगम के कार्यालय भवनो ( स्टाफ क्वाटेरो सहित ) का मूल्यह्रास 
( ब ) स्टाफ कारो का मूल्याहास 
( ग ) निगम के कार्यालय भवनो (स्टाफ वाटरो सहित ) की मरम्मत व 

मनुरक्षण 
निति हितलाभ 

( क ) पेंशम पारमित निधि में निगम का भगवान 
( ब ) कर्मचारी, राज्य बीमा निगम प्रशवायी भविष्य निधि मे निगम का प्रश 


4 32 


343 
028 


8 20 
- - ( क ) 


0 . 24 


991 


11 16 


18 52 


2436 


53 43 


53 30 


77 15 


80 . 40 


वान 


0 39 


2 50 


0 35 


035 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम भविष्य निधि मे प्रवा किया 
गया व्याण 
अंशवायो भविष्य निधि 
सामान्य भविष्य निधि 
भिगम के कर्मचारियो के लिए अनुकम्पा भारक्षित निधि 
भविष्य निधि जमा से जुड़ी बीमा योजना 
भिषिक्ष 
जोड़ - ग - “ मन्य खर्च 
शीर्ष - 2 - प्रशासन का जाड़ 


895 
3480 
035 


5 40 
33 18 
035 
090 

0 49 
1 ,18 78 
11 ,37 58 


0 90 


245 
39 45 
0 . 35 
090 

0 20 
1 , 5568 
14,18 14 


255 
41 50 

0 . 35 
000 

4 . 70 
1 , 7368 
15, 38. 99 


0 26 
1 , 29 04 
12, 12 44 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


( क ) इस लेखा परीक्षा प्रापत्ति का निपटान होने तक कोई व्यवस्था नही की गई कि निधि मे राशि स्टाफ कारो के क्रय मूल्य से अधिक हो गई है । 
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- - 


लेखा-शीर्ष 


वास्तविक 
1979 - 80 


बजट 
1980 - 81 


परिशोधिप्त 
1980 - 81 


बजट 
1981 - 82 


- 


- 


- -- - - - 


3. प्रस्पताल , ग्रीषधालय प्रावि 
प्रस्पतालो , प्रोषधाग्नयो की मरम्मत , अनुरक्षण तथा मूल्य हाम प्रादि 
( क ) अस्पताल प्रापधालय भवनों का मृत्य लास 
( ख ) अस्पताल मोषधालय भवनों की मरम्मत तथा मन रक्षण 
जार- शीर्ष - - अस्पताल प्रोषधालय आदि 
+ पूजीगतनिर्माण तथा आपात प्रारक्षित निधियो में अगदान 

( 1 ) जोगन निर्माण प्रारक्षित निधि मे वार्षिक प्रशदान 
( 1 ) प्रापान प्रारक्षित निधि में वार्षिक प्रशदान 


4789 
1, 38 88 
1 , 86 77 


( लाख रुपयो मे ) 
51 89 51 89 
1 ,5046 20197 
1,0235 2 ,5386 


59 . 84 
2, 3206 
2, 91, 90 


15, 97 60 


16, 23 10 


17, 78 91 ( क ) 


18, 88 00 


2,65 104 


1, 710 40 


1, 00 . 00 


148 22 


मोर - शीर्ष - 4 - पंजीगत निर्माण तथा पापात आरक्षित निधियो में प्रशवान 
जोर - - राजस्व लेखे मे व्यय 


18, 6264 
1 ,59, 18 79 


17,9359 
1 , 64 52 74 


18, 7891 
1 , 88, 2877 


20 36 . 22 
1 , 98, 4859 


5 पुजीगत लेखे में व्यय स्टाफ कारें 
स्टाफ कारो की खरीद 

- - - - 060 
ऋण, पारक्षित निधियो जमा , पेंशगियो तथा प्रेषण 
अनिधिम ऋण 
पर्मचारी राज्य बीमा निगम भविष्य निधि अंशबानामो मा अदायगी 
( 1 ) मामान्य भविष्य निधि 

४९ 49 

9000 1, 06 00 1, 15. 00 
( क ) इममें प्रशदान के भाग के पप मे माने गए प्रशवान पर प्राप्म म्याज मे से 10 प्रतिशत निधि मे जमा करते हुए 1976- 77 से 1979 - 80 तक की 
अवधि के दौरान की गई धन व्यवस्था के कारण 3 09 लाख रुपये के समायोजन को गणना में लिया गया है । 

- - - - 
( 2 ) प्रशदायी भविष्य निधि कर्मचारी गज्य बीमा निगम अप मीमा निधि 

8 13 •7 60 

300 

3 50 
( 1 ) जीवन बीमा निगम को दिया गया प्रीमियम 

189 

2 23 
( 2 ) लाभ अधिकारियो को दी गई बीमित राशि 

0 10 001 

0 65 
( 3 ) कर्मचारियो को बन्दोबस्ती लाभ 

0 01 

001 
जोड- अननिधिक ऋण 

1 , 0860 

99 71 1 ,1189 1, 21 31 


220 


प्रारक्षित निधिया 
निगम के कार्यालय भवनो (म्टाफ क्वार्टगे सहित ) की मूल्यलाम प्रारक्षित निधि 

निवेश लेखा 
वर्ष मे किया गया निवेश 


4 , 78 


5 26 


5 38 


738 


73 15 


अस्पताल मबों को भूल्यल्लास प्रारक्षित निधि निवेश लेखा 
वर्ष में किया गया निवेश 

6302 62 40 

6396 
स्टाफ कारो की मश्यह्रास 
पारक्षित निधि निवेश लेखा 
वर्ष में किया गया निवेश 

0 09 ( -- ) 0 02( - ) 0 44 ( ब ) ( - - ) 0 42 ( 4 ) 
( क ) स्टाफ कार खरीद पर व्यय निवेश पर प्राप्त ब्याज से अधिक है । 
ध्यय की पूनि निधि मे पिछले वर्षों की मन्न राशि से की जायेगी । 

- --- - 
निगम के कार्यालय भवनो (स्टाफ क्वाटरों सहित ) की 

मरम्मत व अम्रक्षण प्रारमित निषि निवेश लेखा 
वर्ष में किया गया निवेश 

( -- ) 2 09 ( क ) । ( - -) 0 107 50 ( स ) 11 11( 4 ) 
अस्पताल भवनो की मरम्मत तथा अनुरक्षण प्रारक्षित निधि 
निवेश लेखा 
वर्ष में किया गया नियेण 

23 40 63 68 1, 01 69 ( ख ) 1, 28 29 ( ख ) 
- - - - - - - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 
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- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 
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- 


- - 


- - - 
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- - - - - - - - 
लेखा शीर्ष 

वास्तविक बजट 
1979 - 80 1980 - 81 


बजट 


परिशोधित 
1980 - 81 


1981 - 8 " 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


_ . . 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


स्थायी ( प्रॉशिक तथा पूर्ण ) अपंगता हितलाभ प्रारक्षित 
निधि निवेश लेखा 

( लाख रुपयों में ) 
वर्ष में किया गया निवेश 

1, 42 . 80 1 , 81 27 4, 20 . 48 ( ग ) 225 , 83 
(म.) मरम्मन तथा असुरक्षण कायों के लिए पेशगियों की शि निधि में की गई वार्षिक व्यवस्था तथा उसके निवेश से प्राप्त व्याज मे अधिक थी । 

____ व्यय की पूति निधि में पिछले वर्षों की एकत्र राशि से की गई है । 
( ख ) यह अद्धि निधि में वार्षिक व्यवस्था भश्नों के पंजीगत मूल्य 2 . 9 प्रतिशत से बहाकर 4 प्रतिशत करने तथा अधिक संख्या में भवनों के पूरे हो 

जाने की प्राणा के काग्ण हुई है । 
( ग ) बुद्धि दिनांक 31- 3-1978 को या इससे पहले हुई अपगसा की स्थिति में स्थायी अपंगता हितलाभ के मौजुदा मामलो के संबंध में दिनांक 
____ 1- 4-1980 से स्वीकृत वृद्धि के कारण एक मुश्त ममायोजन ( 2, 90 . 42 लाख रुपये ) के कारण हुई है । . 

- - - - - - - - - - - - - - 
प्राषितजन हितलाभ प्रारमित निधि निवेश लेखा 
वर्ष में किया गया निवेश 

97 . 76 

71 98 3, 14 . 96 ( क ) 2,14 . 52 
निगम के कर्मचारियों को पेंशन मारक्षित निधि निवेश लेखा 

109 . 32 62 87 81 37 

84 95 
वर्ष में किया गया निवेश 
क० रा . बी० नि० भविष्य निधि निवेश लेखा 
वर्ष में किया गया निवेश 

32 , 70 1 , 1955 1 . 02 , 55 

9760 
क० रा० बी० ग्रुप बीमा निधि नियेण लेखा 
वर्ष. में किया गया निवेश 

3 63 

322 

3 . 81 
पंजीगत निर्माण प्रारक्षिम निधि निवेश लेखा 
घर्ष में किया गया निवेश 

10, 83. 36 8 ,01 . 60 10, 57 . 45( ख ) 11, 79, 25 
निगम के कर्मचारियों के लिए अनुकम्पा परिक्षित निधि निवेश लेखा 
वर्ष में किया गया निवेण 

(---) 0. 01 0 . 01 

0 . 01 

() . 01 
मविष्य निधि जमा से जुड़ो बोमा निधि निवेश लेखा 
वर्ष में किया गया निवेश 

10 . 57 0 . 03 0 . 3.. 0 . 05 


. . 70 


3 . 01 


0 . 03 


0 . 


3 . 1 


- - - 


( क ) बद्धि दिनाक 31- 3-1978 को या इससे पहले हुई मृत्यु की स्थिति में प्राश्रितजन हितलाभ के मौजूदा मामलों के संबंध में दिनांक 1- 4- 1980 

से स्वीकृत वृद्धि के कारण एम मुएन ममायोजन ( 159. 59 लाख रुपये ) के कारण हुई है । आशिक तप से बुद्धि के 1980 - 81 के दौरान 
बकाया मामनी के निपटान के कारण भी हुई है । 


( ख ) पति अंशवाम प्राय में अद्धि के कारण अधिक वार्षिक जमा मथा निर्माण कार्य मे धीमी प्रगति के कारण कम प्रदायगियो के कारण है । 


- 


- 


- - - 


प्रापात भारक्षित निधि निवेश लेखा 
वर्ष में किया गया निवेश 

3, 97 . 59 2, 6 : 57 1, 00 . 00( क ) 1 , 4822 
जोड़ - - प्रारक्षित निधियां 

19, 56 . 92 16, 34 . 112 2, 88 . 47 21 , 73. 73 
जमा . 
जमानत जमा 

3 . 87 4 . 00 5 . 00 

5 . 00 
पम्प जमा ( ब ) 

34 . 56 42 . 00 50. 00 50 . 00 
जोड -- -- जमा 

38 43 46 , 00 

5500 

5 5 00 
पेशगिया 
क . म्पायी पेशगियी 

0 05 0 . 09 0 . 06 

(0 . 08 
खा . निगम के कर्मचारियों को पेशगियो 
( 1 ) स्थानान्तरण पर अग्रिम वेतन 

1 . 51 1 , 24 1 . 44 

1 . 81 
( 2 ) स्थानान्तरण पर यात्रा भत्ता पेशगी 

1 . 55 

1 . 80 

1 . 80 
( 3 ) मोटर वाहन खरीदने के लिए पेशगी 

6 , 54 7 . 00 8 . 00 

800 

- - - - - - - - - - - 
( क ) कमी राणस्थ प्रय में वद्धि के कारण निधि में कम धार्षिक जमा के कारण है । 
( स ) म शीर्ष मे ( 1 ) अन्य पाटियो को देय त्रिलों से कटौती ( 2 ) क० रा० मी० निगम भविष्य निधि में अवर्गीकृत जमा नधा ( 3 ) अवर्गीकत अवा 

यी ( उचल खाना ) के बारे में अदायगिया शामिल हैं । 


. 1 60 


- 


- 
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1979- 80 


3 50 


3050 


नेपा - गी 

पास्तविक मजट परिशोधित 

बजट 
1980- 81 1980 - 81 

1981- 82 

( लाध रुपयों में ) 
( 4 ) अन्य वाहन खरीदने के लिए पेशगी 

3 . 24 

3 . 50 

4 . 00 
( 5 ) गृह निर्माण पेशगी 

26 . 39 

30. 511 1050 
( 6) विविध पेशगिया (स्यौहार पेशगी, बाद पेशगी तथा पंखा पेशगी ) 

18 . 74 ( म ) 7 32 1300 14 . 00 
ग . अन्य पेशगियो 
( 1 ) राज्य सरकारों की पौर से अग्रिम पदागियां 

0 . 02 0 . 03 0 . 02 

0 . 02 
( 2 ) विविध ( a ) 

30 . 44 45 . 00 38 , 00 

38 . 00 
मोड़ - पेशगियो 

88 . 48 1, 16. 28 96 . 32 

98 . 21 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( क ) पति निगम कर्मचारियों को मार राहत के लिए वी गई पेशगियां शामिल है । 
( ख ) इस शीर्ष में ( 1 ) लेखन सामग्री नियंत्रक, कलकत्ता को पेशगिया ( 2 ) राज्य सरकारों के मुद्रण तथा लेखन मामग्री विभागों को पेशगियो ( 3 ) 
. निगम के क्षेत्रीय कार्यालयों को पेशगियो ( 4 ) नगर पालिकापों, स्थानीय निकायो माघि पो पेगिया ( 5 ) कानुनी खर्चों के लिए पेशगियो ( 6 ) 

निगम की विभागीय कटानों को पेशिगयां सपा ( 7 ) अन्यत्र वर्गीकृत न की गई अन्य पेशगियां शामिल हैं । 
- - - - - - - - 

भास्तविक . बजट 

परिशोधित 

बजट 
1980- 81 19808] 1981- 8 : 
( लाख रूपयो में ) 


- 


- - 


- 


बाशीर्ष 


1979 - 80 


प्रेषण : 
नकर प्रेषण ---(नित्रल ) ( क ) 

25. 00 5, 08 . 87 

25 . 00 
अन्य प्रेषण (नियल ) ( ब ) 

1, 22 . 19 __ 1 . 00 

1 . 00 
जोर -- प्रेषण 

1 , 22 . 19 26 . 00 5 , 09 . 87 

25 . 00 
जोड -ऋण पाक्षिा निधिया 
पेशगियां 

23, 14 . 62 19, 22 . 10 30, 61 . 55 24, 73 . 85 
तथा प्रेषण 
जोड़ - मवितरण 

1, 82, 33 . 41 1, 83, 74 . 842 , 18, 90 . 322 , 21, 23 44 
- - - - - - - - - - - - - - - 
( क ) "नकद प्रेषण " शब्यो का अर्थ एक लेखा परिमंडल से दूसरे लेखा परिमंडल को तथा दूसरे सेवा परिमंटल से पहले लेखा परिमंडल को मिधियों 

( नकर ) का प्रसरण है । निगम का राजस्व टिझटों को विक्री / भारतीय स्टेट बैंक तथा इसके सहकारी बैंकों के माध्यम से नकद बमूली द्वारा एकत्र 
किया जाता है । प्राप्त ग्रंशदान संबंधित क्षेत्रीय मार्यालय के लेखा संख्या- 1 ( वसूली लेखा ) में पन्तरित कर दिये जाते हैं तथा अन्तिम रूप से 
लेखा संख्या- 1 (केन्द्र ) मुख्यालय में प्रतरित कर दिये जाते है । प्रशानिक व्यय तथा गोमातम व्यक्तियों को हितलाभ को प्रवागियो के लिए 
निविया केन्द्रीय लेखा मंख्या- 1 ( मुख्यालय ) से पंतरित करके क्षेत्रीय कार्यालयों से स्थानीय कार्यालयो को दी जाती हैं । निधियो के एक कार्यालय से 

दूमरे कार्यालय में अंतरण के ऐसे समो लेन देन ( नकद ) प्रेषण कहे जाते हैं । 
( ख ) " अन्य प्रेषण " पम्दों का अर्थ निगम के एक कार्यालय से दूसरे कार्यालय के पीर पुस्तक समायोजन है । निगम के एक कार्यालय 

में शुरू होने वाले ऐसे लेन-पेन जिनका निगम के दूसरे कार्यालय में समायोजन किया जाना है, विनिमय लेखे के माध्यम से प्रतरित किए जाते है । 


लेखा - जीव 


- - - -- - 


वास्तविक 
1978 - 80 


परिशोधित 
1980- 81 


बजट 
1981 - 82 


1980 - 81 
( साब रुपयों में ) 


- 


- - -- - - - - - - - 
सामान्य रोकड दोष 


वर्ष के दौरान निवेश 
घटाएं- - प्रारक्षिन 


78, 95 , 10 22, 72 . 11 7 , 23 . 40 28, 55 . 20 
( ---) 63, 41 73 ( -- ) 16,34 . 11 (- - ) 26, 21 . 90 ( ----) 22, 95, 04 


मिधियों में अंतरण 


प्रंस शेष 

मुल मोड 
- -- - - - - 


7,54 , 66 
2 ,03, 41 . 50 


6 , 36. 09 
1, 96, 48 . 93 


6, 36 . 09 6, 40 . 00 
2, 26, 27 . 912 , 33, 22. 60 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


एम० एल० सोमती , 
वित्तीय सलाहकार एवं मुख्य लेखा अधिकारी 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
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परिशिष्ट 1 
उन स्थानों पर योजना सभावित विस्तार की तारीखों का सूचक विवरण 
जहाँ योजना का विस्तार 1980-81 तक किए जाने की प्राशा थी 
राज्य केन्द्र कर्मचारियो प्रारम्भ मे प्रत्या - अब प्रत्याशित 

की संख्या शित विस्तार की विस्तार की 
( परिशोधित ) तारीख 

तारीख 


11, 600 मई 1980 


कोई अनुमान नहीं 
लगाया गया 


8. हिमाचल प्रदेश 
9. जम्मू तथा काश्मीर 
श्रीनगर, पम्पोर जम्म 

तथा कछुआ 
10. कर्नाटक 
रामनगरम 
तुमकुर रोड तथा 

माण्डया 
कखार 
सालगुपा 
ननजागुड के उपनगर 
प्रवजहल्ली 
11. केरल तया माहे 
एडाप्पल तथा थिएयन 


800 1980 - 81 
1, 700 1080- 81 


1980 - 81 
फरवरी, 1981 


2, 900 


जनवरी, 79 


1. प्रान्त्र प्रवेश 
कोट्टागुडम, पलोंवा तथा 

शुमावरम 
कोट्टापारिपल्ली गाव 

( मवनपल्ली स्पिनिंग 
मिल लिमिटेड ) 


मार्च, 81 


1,600 


जनवरी, 79 


मार्च, 81 


1 , 400 1980 - 81 
450 जुलाई, 80 
300 अगस्त , 80 
500 अगस्त, 80 


मार्च, 1981 
प्रसूबर , 1981 
मनूबर , 81 
नबम्पर , 1931 


1,050 


1980- 81 


जाबरी , 1981 


500 


1980 - 81 


2 . प्रसम 
सिल्वर 
जग्गी रोड 
लेडो 


400 
650 


1980-81 
1980- 81 


500 सितम्बर, 80 


मई, 1981 


सितम्बर , 1981 
सितम्बर, 1981 
कोई अनुमान नहीं 
लगाया गया 
विसम्धर, 81 


कोट्टकल त्रिवेन्द्रम 

जिला 
12. मध्य प्रदेश 
पौधोगिक सम्पदा 


1 , 700 


1980- 81 


मोकाजम तथा 

योगइगाव 


3, 300 


1980 - 81 


1980 - 81 


देवास 


2, 900 मई, 1980 


प्रगस्त, 1981 


5, 100 मार्च, 80 


मार्च, 81 


बिलासपुर ( लाल 

खवान, महित ) तथा 
सारनी 
मधेर 


600 


मई, 1980 


3, 150 अगस्त , 30 


कोई अनुमान 
महीं लगाया गया 


कोई अनुमान नही 
लाया गया 
कोई मनुमान 
मही लगाया गया 


5, 400 जून , 1980 


- - 


15,000 मार्च, 80 


8, 700 1980- 81 


जून , 1981 


कोई अनुमान नही 
लगाया गया 
मई , 1981 


7, 200 1980- 81 


7. 600 1980- 81 


जुलाई, 1981 


3. बिहार 
भावियपुर फेस- 2 

झिकपनी, मरिया , 
टियुडना 
माझा तथा मुजफ्फरपुर 

के उपात 
4. चण्डीगक 

दिल्ली 
दिल्ली परिवहन निगम 
6. गुजपत 
मेहसाना सिधपुर तथा 

सुरेन्द्रनगर 
नवसारी 
मोच तथा सिमका 
पामगढ़ 
कुलसर 
सिंगापुर, तुलकी व्यहोली , 

काटार गोष तथा 
फूलपाडा 
विक्रम गांव 
विस्लीमोरा तथा वापी 
बटवा तथा विठल 

संयोग नगर 
7. हरियाणा 
कुनवली, राय तथा 

घालहेड़ा 
मुरथल तथा खरपुर 

(सिरसा ) 
होसी 
भिवानी के समीपस्थ 

क्षेत्र 


7, 800 1980- 81 
3, 500 मई, 1980 
1, 600 मई, 1980 
1, 600 जून, 1980 
650 जून, 1980 


जून , 1981 
सून , 1081 
अगस्त , 1981 
प्रगस्त , 1981 
काई अनुमान 
नहीं लगाया गया 


कोरबा , कमोर, मीमन 

तथा रायपुर प्रौद्यो 
सिक सम्पदा 
13. महाराष्ट्र समा गोवा 
किलासिकर 
पाडी, बाल वादनगर 

तथा मोगलबाडी 
सतारा उपनगर , पालवेल 

तथा पालघर 
खोपोली 
चन्द्रपुर 
अचलपुर 
कानहन तथा कापढी 
देवलाली छावनी तथा 

सांगली तथा मिराज 

के पास पास के क्षेत्र 
14. मेघालय 
15. नागालैण्ड 
दिली 
18. उड़ीसा 
भगतपुर तथा तनबर 
पारा दीप 
बारागढ़ (टोरा ) 
मोलपाहर नया फलुग 
लटकटा तथा मुनोजवा 
17. पाठीरी 


5, 000 1980- 81 
3, 000 1980- 81 
2,100 मई, 1980 
2, 500 मई, 1980 
900 जुलाई 1990 


सितम्बर, 1981 
मार्च, 1981 
मिसम्बर, 1981 
1980- 81 
अम्बर, 1981 


2, 000 जुलाई, 1980 
9, 100 जुलाई, 1980 
9, 300 अगस्त , 1980 


अगस्त , 1981 
सितम्बर, 1981 
अक्तूबर , 1981 


- 


- 


1, 000 प्रगस्त , 1930 


मई 1991 


4, 000 मई, 1980 


जनवरी, 1981 


1, 750 जुलाई, 1980 


फरवरी, 1981 


3 000 1990 -81 
2, 000 जून, 80 
2, 000 जून , 80 
7, 500 अगस्त, 80 
5 , 800 प्रगस्त , 80 


1930- 31 
मई, 81 
जुनाई, 81 
प्रगम, 81 
सितम्बर, 81 


1, 550 जुलाई, 1980 
500 अगस्त , 1980 


मार्च, 1981 
मार्च, 1981 
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कोई अनुमान 
महीं लगाया गया 


मगस्त , 81 


अगस्त, 81 


सितम्बर, 81 
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23 

23 
18. पंजाब 

21. त्रिपुरा 
बरनाला, मण्डी 1, 900 1980- 81 मार्च, 81 

बावरषाद 

800 1980- 81 
गोविन्दगढ़ 
गिरवाहा तरन तार 30 1980- 81 मार्ष , 81 
होशियारपुर 1, 200 जुलाई, 80 मार्च , 81 

22. उत्तर प्रदेश 
19. राजस्थान 

डाल्ला 

1,500 30 - 9- 80 
सिरमी 150 अगस्त , 80 कोई अनुमान 

सोहवाल सहित 

3, 150 31 - 12- 80 
नहीं लगाया गया 

फैजाबाद 
20. तमिलना 

बुलन्दशहर तथा 1, 650 31-12-80 
कुमरयलायम, मालेम 11,200 1980- 81 जनवरी , 1981 

भाजमगढ़ 
उपनगर, तुवाकुरी 

तथा तिरुपेरमलूर 
पराकुगानेवी 

23. पश्चिमी बंगाल 
1 , 400 

फरवरी, 1981 

1980- 81 
कन्याकुमारी उपनगर, 800 1980- 81 फरपरी, 1981 मासनसोल तथा 2, 300 मार्च, 80 
बीराबनाल्लूर 

रामीगंज 
नानगुनेरी तथा नसरथ 1 , 900 प्रगस्त , 80 फरवरी , 1981 

कासिम बाजार , 

2, 600 अगस्त, 80 
श्री पिल्लइपुपुर 1,000 मवम्बर, 80 मार्च, 1981 

गहरामपुर, मौजा 
कुमालूर, पट्टीवीरम 
पट्टी, शिवकाशी उप 

सगुमा 
नगर, तया राज्य 

जकेनगर तथा रूप ____ 7, 000 सितम्बर, 80 
पलायम उप नगर 

मारायणपुर 

परिशिष्ट ? 
31 मार्च, 1982 तक योजना के अंतर्गत पाने वाले तपा 31-12-1980 तक योजना के अंतर्गत मामे कर्मचारियों की संख्या: -- 


11200 1980- 81 


मार्च, 81 


सितम्बर, 81 


जुन, 81 


व्याप्ति नियोजित तारीख 
1980- 81 


1981 - 82 


31- 12- 80 तक योजना के अन्तर्गत 
योजना के अन्तर्गत लाये जाने वाले 
आये कर्मचारियों की कर्मचारी 

संखया 


2, 40 000 


4 , 500 


1980 - 81 


1, 500 


सितम्बर, 81 


32, 000 


900 
1, 700 


सितम्बर , 81 
दिसम्बर, 81 


1. माग्न प्रदेश 

1. कार्यान्वित क्षेत्र 
2. गैर कार्यान्वित क्षेत्र कोट्टागनम पालोचा तथा रामावरम कोयापरी पल्लीगांव 
( मदनपल्ली स्पिनिंग मिल लिमिटेड ) 
निजामाबाद तथा इद्दा जोडिमेटला 
2 . असम 
1. कार्यान्वित क्षेत्र 
2. गैर कार्यान्वित क्षेत्र सिल्वर , जग्गीरोड, 
बोकाजन तथा योनगईगांव 
8. बिहार 
1. कार्यान्वित क्षेत्र 
2 . गैरकार्यान्वित क्षेत्र फतुहा, उमरामो, तथा बोजारो ( हजारीबाम ) 
माविस्यपुर फेस - 2 शिकपानी मानी टिपुगना 
बोकारो इस्पात नगर ( धनबाद ) तथा मुजफ्फपुर झा बाहरी क्षेत्र 
पडीगढ़ 
1. कार्यान्वित क्षेत्र 
5. बिल्ली 

1. कार्यान्वित क्षेत्र 
6. गुजरात 
__ 1. कार्यान्वित क्षेत्र 


1 , 40 , 000 


3, 500 
8, 100 
1 , 200 


1980- 81 
मार्च, 1981 
मार्च, 1981 


14.300 


14, 300 


2, 65, 000 


5. 60, 000 
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व्य प्ति की नियोजित तारीख 
1980- 81 1981- 82 


- - - 


1980- 81 


1 


- 


- 


31- 12- 80 तक योजना के पन्तर्गत 
योजना के अन्तर्गत लाये जाने वाले 
प्राये कर्मचारियो कर्मचारी 
की संख्या 

7,200 
11, 300 
5, 200 
9 ,100 
9. 300 


मई, 1981 
सूम , 1981 
भगस्त , 1981 
मितम्बर , 1981 
अक्तूबर , 1981 


1 , 94, 000 


1, 000 
1, 750 
2,050 
1 , 650 

550 


जनवरी, 1981 
फरवरी , 1981 
मार्च, 1981 


सितम्बर , 1981 
अक्तूबर, 1981 


12, 00 


1, 600 


जनवरी , 1981 


3, 01 , 300 


800 


1980- 81 


1, 700 
1, 400 
750 


फरवरी , 1981 
मार्च, 1981 


2. गैर कार्यान्वित क्षेत्र मेहमाना, सीघापुर तथा सुरेन्द्र नगर 
नवसारी , बोध तथा सिक्का 
थानागढ़, बलसार तथा वीरमगाव 
बिल्सीमोरे तथा पापी 

घटया तथा बीथल उद्योग नगर 
7. हरियाणा 
1. कार्यान्वित क्षेत्र 
2. गैर-कार्यान्वित क्षेत्र 
कुण्डही, राई घासहेला 
मुरथल, खरपुर (सिरसा ) 
हान्सी तथा भिवानी के समीपस्थ क्षेत्र 
कैथल तथा जिद 

बहलगढ़ रोज तया जमालपुर 
8. हिमाचल प्रदेश 
___ 1. कार्यान्वित क्षेत्र 

2. गैर -कार्यान्वित क्षेत्र पारपान , महेटपुर 
9. जम्मू और काश्मीर 
10. कर्नाटक 

1, कार्यान्वित क्षेत्र 
2. गैर -कार्यान्वित क्षेत्र 
रामानगरम 
तुमकुर रोड तथा माण्डया 
कारवर 
तालागुप्पा तथा नजनगड़ के उपनगर 
प्रयालाहल्ली 

रोजगार के नये सैक्टर 
11. फेरल और माहे 

1 कार्यान्वित क्षेत्र 
2. गैर-कार्यान्वित क्षेत्र कोट्टाकक्ल ( मालापुरम तवा एम्पल ) 
तिरूपनगुती 
तिरुवल्ला 
( फोट्टाकक्ल (त्रिवेन्द्रम जिला ) 
पठोली 

3. रोजगार के नये मैक्टर 
12. मध्य प्रदेश 

1. कार्यान्विस क्षेत्र 
2. गैर -कार्यान्वित क्षेत्र देवास तपा मोद्योगिक सम्पदा 
लाल खदाम (बिलासपुर ) महित सारनी 
13. महाराष्ट्र और गोवा 

1. कार्यान्वित क्षेत्र 
2. गैर-कार्यान्वित क्षेत्र चन्द्रपुर फानहन तथा काम्पटी 
किलोस्करवाडी, बालचन्दनगर तथा मोगलबाही 
सतार उपनगर , पनवेल सया पालघर 
खोपोली तथा अबलपुर 
विवलाली छावनी तया सागली तथा मिराज के निकटवर्ती क्षेत्र 
14. मेघालय 

1. कार्यान्वित क्षेत्र 
15. नागाल 

1. गैर कार्यान्वित क्षेत्र 


500 


अक्तूबर , 1941 
नवम्बर 1981 
1081 - 82 


92, 1510 


3, 00, 000 


1,500 

50 
200 


जनवरी , 1981 
जनवरी , 1981 
मार्च , 1981 


500 


मई, 1981 
जूम , 1981 


250 


4 , 700 


1 , 60 , 500 


1980 - 81 


3, 500 
2 , 900 


प्रगस्त, 1981 


14, 90, 300 


1980- 81 


5, 500 
8, 700 
7, 600 
7, 100 
900 


सून , 1981 
जुलाई, 1981 
सितम्बर, 1981 
अक्तूबर 1981 


1 , 000 


1 ,000 


.. 


1,000 .. . . .. दिसम्बा ,1981 


विसम्बर, 1981 


- - 


- 


- 
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क्षेत्र 


भारत का राजपन्न . फरबरी 20, 1982/फाल्गुन 1, 1903 

- - - - 
31- 12- 80 तक योजना के अन्तर्गत 
योजना के अन्तर्गत लाये जाने वाले 
प्राय फर्मचारियों कर्मचारी 

की संख्या 
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व्याप्ति की नियोजित तारीख 
1980 - 81 1981- 82 


- - - -- - - - - - - -- - - 


- 


1 , 09, 000 


1980 - 81 


3, 000 
3, 000 
2 , 000 
7, 500 


मई, 81 
जुलाई, 81 

अगस्त , 81 
मितम्बर , 81 


5 , 800 


15, 000 


1 , 67, 000 


800 


] ,500 
3 400 


दिसम्बर , 80 
मार्च, 81 
मार्च, 81 


1 , 32, 000 


1 , 900 
600 


जून , 81 
दिसम्बर , 81 


4, 50, 300 


16. उड़ीसा 
1. कार्यान्वित क्षेत्र 
2 गैर -कार्यान्वित क्षेत्र भगततुर तथा मलचर 
पागवीप, भुवनेश्वर के समीपस्थ मेव 
पागगड ( टोग ) 
मेलफर तथा कलुग 

लटकय तथा मुनावेवा 
17. पाहिजेरी 
1. कार्यान्वित क्षेत्र 
18. पंजाम 
1. कार्यान्वित क्षेत्र 
2. गैर कार्यान्वित क्षेत्र मलारफोटना की विस्तारित नगरपालिका सीमाएं 

अमृतसर समीपस्थ क्षेत्र तथा बाकेरपुर 
होशियारपुर, बरनाला , मंत्री गोविन्दगढ़,गिरवाया नया तरनतारन 
19. राजस्थान 
1. कार्यान्वित क्षेत्र 
2 गैर -कार्यान्वित क्षेत्र गाथलेनगर ,नारायण तथा विजय नगर 

चित्तौड़गढ़ 
20. तमिलना 
1. कार्यान्वित भेस 
2. गैर-कार्याम्बित क्षेत्र 

कमारापलायम, सलेम उपनगर , माराकुगानेरी, शुवाकुडी तया थिवरमपुर 
कन्याकुमारी उपनगर, वारविनाल्नूर नान-गुनेरी तथा नसारय 
श्री विल्लीपुरकुमालोर, पट्टीवरमपट्टी, शिवाकाशी उपनगर तया राजापालायम 
उपमगर 

रोजगार के नये क्षेत्र 
21. खिपुर। 
22. उत्तर प्रदेश 
1. कार्यान्वित क्षेत्र 
2 गैर-कार्याम्मित क्षेत्र मनीपुर, हल्दवानी तथा काठगोदाम , 

हरसुमागंज 
खमरिया तथा कबरा 
संल्ला तथा मोड्नवाल महिल फैजाबाद 

बुलंदशहर तथा प्राजमगन 
23. पश्चिम बंगाल 
1 कार्यान्वित क्षेत्र 

गैर-कार्यान्वित क्षेत्र 
मासनसोल तथा रानीगज 
कुठ तथा दुर्गापुर 
जेकेनगर तथा रूपनारायणपुर, कोमि मबाजार, बरहामपुर 
" मोमाकुलिया तथा मौजा सागुना 
जोड़ 


12, 600 

2, 700 


जनवरी, । 
फरवरी , 81 


मार्च, 81 


4, 000 
30, 000 


विमम्बर . 81 


4 , 45, 900 


1 , 700 
3,000 
3, 700 


1980- 81 
जनवरी 81 
मार्च, 81 


3130 


अगस्त , 1981 
सितम्बर , 1981 


1 , 650 


9 , 85, 000 


मार्च 1981 
मार्च, 1931 


23, 000 
61,500 
7 , 000 
2,500 


जून , 1981 
सितम्बर , 1981 


60, 07, 100 


3, 25, 200( क ) 


( क ) विनोक 


1 - 1- 1981 से 31- 3- 1981 तक की अवधि के दौरान योजना के अंतर्गत पाये जाने संभावित 1, 58,600 अतिरिक्त कर्मचारी शामिल है । 
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परिशिष्ट-III 


15. 


प्रबंधक प्रेस -3/सहायक 
प्रधान लिपिक/ प्रधान 
लिपिक खणांची 


873 


886 


990 


31- 3- 80 4 3 1- 3-1981 की स्थिति के अनुसार तथा 31-3-1982 
को संभावित स्थिति के प्रमुसार कर्मचारी राज्य वीमा निगम के स्टाफ की 
स्थिति का मूचा विवरण : 
- - - - - - - . . .___ - -- --- - - - 

कर्मचारियों की संख्या 
क्रम सं० पद नाम 

31- 3- 80 31 - 3- 81 31- 3-82 
की स्थिति की स्थिति की स्थिति 
के अनुसार के अनुसार के अनुसार 


873886990 
31 32 


16 वैयक्तिक सहायक 


32 


17. तकनीकी सहायक 


. . कलाकार 


19. 


रखवाल . 


पुस्तकालय अध्यक्ष 


___ स्वागती 


ह 


22. उभ्न श्रेणी लिपिक / उ० 

श्रे . लि० खजांची/ प्रभारी 
उ००लिपिक 


2906 


3195 


3285 


102 


106 


106 


139 


23 , प्राशुलिपिक 

__ संगणक 


निम्न श्रेणी लिपिक 
एडीमा प्रापरेटर/टेलि. 
फोन भापरेटर टेलेम्स 
मापरेटर 


___ 3133 


3133 


3060 


3060 


3161 


13 


26. गस्टेटमर प्रापरेटर 


___ स्टाफ कार ड्राइवर 


___ 20 


20 


20 


___ 42 


98 


12 

1. महानिदेशक 
2. बीमा प्रायुक्त 

विसीय सलाहकार तथा 
मुख्य लेखा अधिकारी 
पिकिस्मा प्रायुक्त 

बीमाकक 
6 . निदेशक (प्रशामन ) 
7 संयुक्त धीमा पायुक्त 

क्षेत्रीय निदेशक ग्रेड - 1 
निवेशक ( सं० एवं प०/ 
क्षेत्रीय निदेशक प्रेड- 2 
निवेशक ( प्रशिक्षण )/ मन 
कसा/ उप वित्तीय 
सलाहकार 

8 10 
( क ) क्षेत्रीय उप चिकित्सा आयुक्त / 

उप पिकिस्सा पायुक्त 
( ) चि०निर्देशक वरिष्ठ चिकि 

स्सा अधिकारी 
10. प्रशासन अधिकारी उप 

भीमा प्रामुक्त क्षेत्रीय 
निदेशक ग्रेड- 3/ उप मुख्य 
लेखा अधिकारी /संयुक्त 
क्षेत्रीय निदेशक /समर्कता 
अधिकारी /सहायक बीकिक 24 24 
क्षेत्रीय निदेशक ग्रेड- 4 
उप प्रशासन अधिकारी 
सहायक बीमा प्रायुक्त 
उप क्षेत्रीय निदेशक 
साहायक निदेणक लेखा 
अधिकारी 

____ 97 9 9 
सहायक क्षेत्रीय निदेशक 
प्रवन्धक प्रेड- 1/ उप 
लेखा अधिकारी/ अनुभाग 
प्रधिकारी/हिदी अधि 
फारी 

211224 
मीमा निरीक्षक लेखा 
परीक्षा निरीक्षक/उप 
प्रबंधक ग्रेड-2 ( सं . 
व०प० ) 

798 
महानिदेशक के निजी 
सचिव 


फनिष्ठ प्रयोगशाला 
परिचर 


जमादार 


रिकार्ड सीटर/वपतरी 
सलैक्शन प्रेड दफ्तरी 


970 


1062 


1092 


24 


24 


125 


125 


चपरासी 


927916 


1003 


11. 


1003 


चौकीवारी 


33. फराण 


49 9 50 
535354 


35 


34. सफाई कर्मचारी 


35. माली 


12. 


36. लिफ्टमैन 


37. महायक इंजीनियर 


211 


221 


258 


258 


13. 


38. कमिष्ठ इंजीनियर 


10337 


10684 


11194 


809 


827 


14. 


( 1 ) चिकित्सा कार्मिक 
( 2 ) पन्य कार्मिक . 


10289 


48 
10636 


104 
11000 
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परिशिष्ट 4 
1981- 82 के बजट प्राबलनों में " भत्ते तथा मानदेय " शीर्ष के 

__ अन्तर्गत धन-व्यवस्था की गई राशि के ब्यौरे 


_ _ 


_ - 


- - . - - - 


पना 


-- 


- 


भत्ते/ मानदेय का स्वरूप प्रधान मन्य लिपिक ग्रुप 
अधिकारी अधिकारी वर्गीय स्था - “ ष " 

स्टाफ 
- - - - - - - - - 

( लाख रुपयों में ) 
क - - प्रधीक्षण 
1 याना व्यय 

1 . 41 4 . 729 . 50 0 . 65 
2 महंगाई भत्ता 

0 . 24 21 . 02____ 1, 62. 33 25. 20 
3. मकान किराया भत्ता 0 . 42 5 . 50 37 . 35 6 . 96 
4. नगर प्रतिकर भत्ता 0 . 40 1 . 83 9 . 68 1 . 77 
5. प्रैक्टिस बंदी भत्ता 0 . 05 1 . 80 -- - 
6. चिकित्सा स्वचों की प्रति - -- 0 . 65 16 35 4 . 65 


पूर्ति 


अन्य मवे 
जोड़ - मत्ते तथा मान- 


--- 2 . 258 . 08 1 . 72 
2 . 16 37 . 77 2, 43 . 29 40 . 95 


देय 


बार्षिक परणक्य कार्यक्रम के प्रमुसार पोषना को कार्यान्वित भी नहीं कर 
पाई है । परिप्रेक्ष्य मोजना समिति द्वारा उस समय योजना के अन्तर्गत लाये 
जाने के लिए अनुमानित गैर कार्यान्वित क्षेत्रों के कारखाना सैक्टर के 
लगभग 7 लाख कर्मचारियों तथा छोटे कारखानों तथा नये सैक्टरों के 
लगभग 13 लाख कर्मचारियों में से प्रभी तक कारखाना सैक्टर के घगभग 
3 लाख कर्मचारी तथा नये . मैक्टरों के लगभग 7 लाख कर्मचारी 
योजना के अन्तर्गत लाये गए हैं : 

नवीनतम उपसम्म प्रांकड़ों के अनुमार कारखाना सैक्टर के लगभग 8.58 
लाख कर्मचारियों तथा नये सैक्टरों, यानी छोटे कारखानों, तुकानों तथा 
अग्य संवर वाणिज्यिक स्थापनामों के लगभग 6 लाख कर्मचारियों को मभी 
योजना के अन्तर्गत लाया जाना है । यह उल्लेखनीय है कि गैर कार्यान्वित 
क्षेत्रों के कारखाना सैक्टर में योजना के अन्तर्गत न लाये गये कर्मचारियों 
में से अधिकांश तेल शोधफ कारखानों, भारी इंजीनियरी मिगम , इस्पात 
संयंत्र , टिस्को तथा इस्को, उर्वरक संयंत्र , भारत हेवी इलेक्ट्रीफल्म मावि जैसे 
सार्वजनिक क्षेत्र के प्रतिष्ठानों के कर्मचारी हैं जिनके बारे में श्रमिकों द्वारा 
योजना के विस्तार का विरोध किए जाने के कारण उनपर योजना के 
विस्तार की बहुत कम संभावना दिखाई देती है क्योंकि बिना किसी मंश 
वान के वे पहले ही काफी अच्छे स्तर के चिकित्मा तथा अन्य 
हिनलाभ प्राप्त कर रहे बताए जाते है । 
___ खामों पर योजना के विस्तार के लिये फ . रा० वी० अधिनियम में 
संशोधन करना पावश्यक है । खान सथा बागान के कर्मचारियों को नि 
मोजकों से नि : शुल्क काफी अच्छे स्तर की पिकिस्मा देखरेख उपलब्ध होने 
के कारण परिप्रेक्ष्य योजना समिति की सिफारिश के अनुमार केवल नकद 
हिललाभ देने की दृष्टि से इन पर भी योजना के विस्तार के लिए मौजूदा 
योजना में संशोधन करना पावश्यक है । 

3. फ० रा० मी० मधिनियम में संशोधनों पर विचार करने के लिए 
गठित उच्चाधिकार उप- समिति में भी 1978 वर्ष में जीमी तथा अन्य 
मौसमी उद्योगों पर योजना का विस्तार करने तथा मौसमी व कृषि कामगारों 
के उपयुक्त हितलाभ तथा प्रशवानों की उमित योजना तैयार करने, चीनी तथा 
पन्य मौसमी उद्योगों में स्थायी कर्मचारियों पर योजना का विस्तार करने 
तथा व्याप्ति के लिए मारी की मौजूदा 1000/- रुपये की अधिकतम 
सीमा को बढ़ाकर 1600/- रुपये मासिक करने के संबंध में मिफारिशें की 
पी । मधिनियम में प्रावश्यक संशोधन करने के लिए रिपोर्ट केन्द्रीय सरकार 
के विमाराधीन है । इस दौरान श्रम मंत्रालय ने उन महानगरों में 
जहाँ क० रा० बी० योजना लागू है, भवन निर्माण श्रमिकों पर ( जो 
प्रर्ध संगठित /मसंगठित सैक्टरों के अन्दर पाते हैं ) । योजना का विस्तार 
करने के प्रस्ताव को सिद्धांत रूप से माम लिया है । अधिनियम के अन्तर्गत 
इन कामगारों पर योजना का विस्तार करने के लिए “ समुचित सरकारे " 
होने के नाते राज्य सरकारों से इन कामगारों पर योजना का यथाशीय 
विस्तार करने के संबंध में विचार करने का निवेदन किया गया है । लेकिन 
बास्तविक विस्तार राज्य सरकारों के निर्णयों पर निर्भर करता है । 
___ 4. जहां तक कषि काममारों पर सामाजिक सुरक्षा के विस्तार का 
संबंध है, मोनूपा क० रा० बी० योजना इन कामगारों के लिये उपयुक्त 
नहीं है तथा कृषि जनसंख्या की सामाजिक प्राधिक पावश्यकतामों को ध्यान 
में रखते एप लथा उनकी स्थानीय परिस्थितियों के अनुरूप ग्रामीण काम 
गारों के लिये उपयुक्त योजना तैयार करनी होगी । इस प्रयोजन के लिये 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय ने ग्रामीण प्रसंगठित श्रमिकों की सामाजिक 
मार्थिक स्थिति सुधारने के लिये विभिन्न प्रशासनिक तथा कानूनी उपार्यों 
पर सलाह के लिये कामगार तथा नियोजक संगठनों, केन्द्रीय मंत्रालयों तथा 
• विभागों, राज्य सरकारों के प्रतिनिधियों और देश में कृषि कामगारों के 
कल्याण कार्यों में लगी तथा उनसे संबद संस्थानों संगठनों के प्रतिनिधियों 
तथा सामाजिक कामगारों मादि की एक केन्द्रीय स्थायी समिति गठित की 
है । समिति विशेष रूप से रोजगार की सुरक्षा , कार्य क घंटे , मजदूरी की 
प्रदायगी , सामाजिक सुरक्षा योजना मावि के संबंध में पोर ग्रामीण काम 
गारों पर सामाजिक सुरक्षा कानून सहित मौजूदा श्रम कानूनों के उपबन्धों 
का विस्तार करने के उद्देश्य से उनमें संशोधन तथा परिवर्धनों का भी 


- 


- 


- - 


ख . फील कार्य 
1. यासा भत्ता 

0 . 60 0 . 85 0 . 45 
2. -महंगाई भत्ता 

. - 8 . 60 1,52 . 10 29 . 09 
3. मकान किराया भत्ता - 1 . 88 33. 20 . 4 . 65 
4. नगर प्रतिकर भत्ता 

_ 0 . 02 8 . 72 1 . 05 
चिकित्सा सों की प्रति 

0 . 45 10 . 00 2 . 15 
पूर्ति 
पम्प मदें 

-- - 0 . 65 6 . 00 1 . 36 
जोड़ - भत्तं तथा मानदेय -- 12 . 90 2, 09 . 85 38 . 75 

- - - 

परिशिष्ठ 5 
क० स० बी० योजना के विस्तार के लिये परिप्रेक्य योजना 

क० रा० मी० अधिनियम , 1948 विजुत शक्ति का प्रयोग करने वाले 
उन गैर मौसमी कारखानों के कामगारों पर लागू होता है जिनमें 20 या 
इससे अधिक व्यक्ति कार्य करते हैं तथा 1, 000 रुपये मामिक सक पारि 
श्रमिक लेने वाले कर्मचारी इसके अन्तर्गत पाते हैं । 1972 में गठित निगम 
की परिप्रेक्ष्य योजना समिति की सिफारिशो के अनुसरण में योजना का 
स्थापनामों के नये वर्गों, यानी 10 से 19 व्यक्तियों वाले विद्युत शक्ति 
का प्रयोग कर छोटे कारखानों , 20 या अधिक व्यक्तियों वाले वित्त शक्ति 
का प्रयोग न कर रहे फारखानों 20 या अधिक व्यक्तियों वाली दुकामों 
तथा सिनेमानों पर पूर्वदर्शन थियेटरों, होटलों तथा रेस्तरामों, सड़क मोटर 
परिवहम तथा समाचार पत्र स्थापनामों पर भी विस्तार करने की कार्रवाई 
की जा रही है । परिप्रेक्ष्य योजना समिति ने योजना का विस्तार तीन 
चरणों में करने की सिफारिश की थी यानी ( 1 ) पहले चरण में कारखाना 
अधिनियम के अधीन संगठिन सैक्टरों में सभी कारखामे 
सपा पुकानें , वाणिज्यिक तथा संबट स्थापनाएं जिनमें 20 या अधिक व्यक्ति 
काम करते है ( 2 ) दूसरे चरण में संगठित खाने तथा चाय , काफी पौर 
रबर बागाम , और ( 3 ) तीसरे चरण में रोजगार के असंगठित तथा प्रर्ध 
संगठित सैक्टर जिनके बारे में मही सांख्यिकीय अांकड़े उपलब्ध नहीं है । 

2. लेकिन वास्तविक तथा वित्तीय माधनों की उपलग्धि के संबंध में 
राज्य सरकारों की कठिनाईयों के कारण गैर कार्यान्वित क्षेत्रों के कारखानों 
तथा पहले चरण में शामिल की गई स्थापनामों के उपरिलिखित नये वर्गों 
पर योजना के विस्तार में परिप्रेक्ष्य योजना समिति द्वारा सिफारिश किए 
गए घरणवस कार्यक्रम के अनुसार प्रगति नहीं हुई है । राज्य सरकारें 
चिकित्सा व्यवस्था करने में असमर्थ होने के कारण निगम द्वारा तैयार किये गए 


- - 
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सुझाव देने के मवध मे अन्य बातो के अलावा ग्रामीण कामगारों , खासतौर 
पर कृषि कामगारों के हितो की रक्षा के लिए प्रस्तावित केन्द्रीय कानून में 
संबधित मामलो पर मलाह देगी । म ममिति की पिफारिशो की प्रतीक्षा 


J45 


153 


101 
121 
125 


146 


162 


141 


1972- 73 
1973- 74 
1974- 75 
1975- 70 
197677 
1977- 78 
1978- 79 
1979- 90 
1980- 81 


236 


151 


239 


177 


12 (म ) 

51 


253 
271 


207 
234 
273 


193 


20 ( 4 ) 


5 इस प्रकार उपरिलिखित मामला पर निर्णय हो जाने के बाद ही 
वास्तविक पंचवर्षीय परिप्रेक्ष्य यामना बनाई जा सकती है । यह 
भी पावश्यक है कि राज्य गरवारे स्थापनामो के नये व कामगारो पर 
योजना का विस्तार करने के लिये मिक्षा त रूप में सहमत हो । प्रत फिलहाल 
नए क्षेत्रो तथा ना सैक्टग पर योजना के विस्तार के विय वा पिर योजना 
संबंधित गज्य सरकारो क परामर्श में ए ममय में दो वर्षों यानी चालू 
वित्तीय वर्ष तथा अगले वित्तीय वर्ष के लिए तैयार की जा रही है । मह 
उल्लेखनीय है कि छठी पर्ववर्षीय योजना के दौरान निगम मा उद्देश्य 
10 लाख प्रतिनि4 मागे पर योजना का बिम्नार करना है । 

परिक्षण 
प्रति व्यक्ति आय व्यय का सूचक विवरण 

प्रति वर्ष प्रति कर्मचारी रागि 
अशवान पार गगम्य लेने में व्यय अन्नर 

( पूजीगत निर्माण 
तथा मापात पार 
क्षित निधिगो मे 
अन्तरित राणियो 
को छोड़कर) 


1981-82 ( प्राक्कलन ) 


02 ( प्राक्कलन ) 28 1 


18 


- 


- - 


- 


( क ) 31- 3- 1974 की स्थिति के अनुसार मूलकिन मे माए गए 
स्थाई अपगता हिनलाभ और प्राश्रिनगन हिनलाम भी बापत अधिशेष 
राशि 1977-78 वर्ष के व्यय ( पूंजीकत मूल्प ) मे समायोजित की गई 
है । यदि अधिशेष राशि पा सम योजन किए बिना 1977- 78 वर्ष के 
वास्तविक पनि कम मूल्य को लिया जाए जो प्रति व्यक्ति भ्यप में लगभग 
5 रुपये की वृद्धि हो जाएगी जिसने पनि व्यक्ति प्रदर 62 रुपये से 
घटनर 57 रुपये रह जाएगा । 


- 


( रुपये ) 


( रुपये ) 


( रुपये ) 


* 1970- 71 
1971- 72 


123 


( ब ) दिनांक 1- 4- 1930 से हुई प्रपाता या मृत्यु की स्थिति में 
स्थायी प्रपंगता हितलाभ तथा प्राश्रितलाम के मामलों के सबध में मजूर 
की गई वृद्धि से सबंधित 4,50 00 लाण हाये के एक मुफ्त समायोजन 
का ध्यय मार शामिल नहीं है । 

-- - - - - - - -- 


117 
118 


___ 131 


13 


- - - _ 


परिशिष्ट - क 


1980- 91 , 1981. ५2, 1982-63 सथा 1983- 84 वर्षों में दौरान प्रत्याशित अनुमानित पनि व्यक्ति गणम्य प्राय 


1980- 81 


1981- 82 


1082-83 


1983- 94 


1979- 80 
( बास्तविक 

माम ) 


प्रति पक्ति प्राय ( नपयो में ) 
1 प्रशदानो से काय 


293 


271 

302 311 

320 
( मजदूरी मे बदि के परिणामस्वरूप 1981- 82, 1982-83 मथा 1983- 84 के दौरान 

3 प्रतिशत वृद्धि दर ) 


2 गैर - 

निर्धारित प्रारक्षित निधियो ( पापास प्रारभित निधि 
तथा मामान्य रोक र शेष का निवेश ) पर प्याज 
प्राय इसमें पुननिया योजना के प्रतर्गत निवेशो पर 
गणित व्याज शामिल है जी वाम्मष मे जमा की परि 
पक्वता पर अक्षाविभाग येगा । 


___3730 


1842 


१ राज्य सरकारों से पस्लियां 


( क ) चिकिम्मा देखरेग्न पर व्यय मे दिल्ली प्रशामन का 

शेयर तथा उन गज्य सरबागे से मुमाबजा जहाँ 
बीमारी हितलाभ का व्यय भार अखिल भारतीय 
औसत से अधिक है । 


( ख ) म० रा० बी० अस्पताल तथा औषधालय भवनो 

का किराया प्रति व्यक्ति कुल प्राय 


___ _ 106 _ 


306 


335 


35 


_ 140 _ 


348 


362 


376 


376 


- - - 


771 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 
1979 - 50 


- - - 
1991 - 81 


- - - - - - 

1981- ५ 


1980 - 81 


1993- 9 


- - - - 


- - 


- - 


- 


213 


314 


30 


15 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


[ भाग II --- वड 3 ( ii ) ] 

भारत का राजपत्र : फरवरी 20, 1982/फाल्गन 1 , 1903 
- - - -- - - - - - - -- - - -- - - - - -- -- ---- -- - - - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - --- -- - -- - - - - - 

परिशिष्ट - 7 
1980- 81, 1981 - 82, 1५५2- 83 तथा 19.8.3-- ! वर्षों के दोगन प्रत्याशित अनुमानित प्रति व्यक्ति गाम्ब व्यय 
प्रति व्यक्नि उप्रय ( रूपयो मे ) । 

( অপশি 
आंकड़े ) 

- -- - --- - - - - - - - - - - 
1. पीगन निर्माण नया मागान प्रारक्षिा निधियां में प्रत 
पित गशि को छोडगर राजम्ब नेयं में अपय . . 

334 

234 2732649 314 
2. अगदान प्राय पर 10 प्रतिशत की दर में पनीयत 

निर्माण प्रारक्षित निधि में अंतरित गशि 
3 पापान प्रारक्षिा निधि मे अग्नि गशि 
4 निम्नलिखित मदों पर अतिरिक्त व्यय 
( क ) कर्मचारी अंशदान की अदायगी के लिये छूट मामा 

को 2/-50 दैनिक मजबूरी ग्रुप मे बढाकर 6 ) 

से कम वैनिक मजपूरी ग्रुप करना 
( ब ) अशक्तता हितलाभ . . . . 
( ग ) अन्त्येष्टि व्यय की प्रतिपूर्ति । 

। 
योजना में प्रति व्यक्ति कुल राजस्व व्यय । 

266 304 326 347 

367 
-- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम का 1981- 82 वर्ष का निष्पायन बार 

4. गगनगार चोट के कारण मृत्यु हो जाने याने बीमाकृत 

व्यक्तियों के परिवारों को प्राश्रितजन हिन नाम । 

5 . मत बीमाकुन कामगार के परिवार के सदस्यों या नजदीकी 
भूमिका 

___ मनधी पो उसका प्रतिम मस्कार करने के लिए अन्त्येष्टि 
कर्मचारी गज्य बीमा अधिनियम , 1948 ही भारत के सामाजिक 

हितालाभ । 
बीमा कानूम का ऐमा अंग है जो प्रौद्योगिक कामगारों के कुछ वर्गों को 

हिनलाभों की माता नंच पंग । । 2 ग दी गई है । 
बीमारी , प्रमूनि मथा रोजगार चोट को प्राकस्मिकताओं में हिनलाभों 

प्रहां कही कर्मचारी गन्य बीमा योजना कार्यान्विन की गई है , नियोजक 
की व्यवस्था करता है । 

कर्मकार मुआवजा अधिनियम , 1923 प्रौर प्रमूति विनियम , 1961 के 
भ्यानि 

अंतर्गत अपने दायित्व से मुक्त हो जाने है । 
2 कर्मचारी राज्य मीमा अधिनियम , 1948 उन सभी मेमौसमी 

प्रशासन 
कारखानो पर लागू होता है जिनमे विद्युन शक्ति का प्रयोग होता है 
नथा 20 या अधिक व्यक्ति मजपूरी पर काम करते हैं । यह योजना 

4. कर्मचारी गज्य बीमा याजना कर्मचारी राज्य बीमा निगम नामक 
चरणबद्ध रीति में क्षेत्रवार कार्यान्वित की जा रही है । योजना का म्थाप 

निगमित निकाय द्वारा चलाई जानी है जिसमें नियोजकों , कर्मचारियों 
नामों के नए वर्गों यानी विद्युत शक्ति का प्रयोग करने वाले कारखाने 

केन्द्रीय तथा राज्य मरकारों, चिकिन्मा प्रथमाय तथा ममद का प्रतिनिधित्व 
जिनमें 10 से 19 व्यक्ति काम करते हैं तथा विद्युत प्राक्ति का प्रयोग न 

करने वाले मदम्य होते है । निम के मान्यों में में गठा एक स्थायी 
करने वाले कारखाने , दुकाने पूर्वदर्शन थियेटर सहित सिनेमा , होटल , रेस्तग , 

ममिति योजना के प्रशासन में कार्यकारी निकाय के रूप में काम करती है । 
महक मोटर परिवहन उपत्रम तथा ममाचार पत्र संस्थापनाएं जिनमें 20 

चिकिम्मा हितलाभों की व्यवस्था में मंबधित मामलों में निगम को मनाह 
या अधिक व्यक्ति काम करने है, पर भी विस्तार किया जा रहा है । 

देने के लिए एक चिकमा हितमाम बाई भी है । 
____ उपरलिखित कारखानों तथा संस्थापनामों में नियुक्त ऐसे कर्मचारी 

दिसली का छोड़कर अन्य राज्यों में कर्मचारी राज्य बीमा योजना के 
अधिनियम के अंतर्गत पाते है जिनकी मजदूरी 1,000 रुपये मासिक . में 

अंतर्गत चिकिरमा देख-रेख की व्यवस्था करने की जिम्मेदारी राज्य सर 
मधिक नहीं है । 

कारों की है । दिल्ली में निगम स्वयं चिकिमी देख -रेख को यस्या का 
योजना के मुख्य उद्देश्य 
____ 3. निगम बीमाकृत व्यक्तियों तथा उनके परिवारों को निम्नलिखित 

वित्त 
हितलाभों की व्यवस्था करना है : 

5 . कर्मचारी गग्य बीमा योजना के लिए नियोजकों नपा कर्मचारियों 
( 1 ) चिकित्सा हितलाभ - - 

के अंशवानों द्वारा धन की व्यवस्था की जाती है । कर्मचारियों द्वारा दिए 

जाने वाले अंशदान की दर 4 ) पैमे में 3 क . 75 पैसे तक अलग - अलग 
चिकिरमा देख-रेख की व्यवस्था कर्मचारी गज्य मीमा अस्पमाल 

है, जो उनके संबंधित मगपूरी ग्रुप पर निभर करती है । । रूपये में 
नया पौषधालयों के माध्यम से की जाती है । 

कम वैनिक मजदूरी लेने वालों को कोई अंगदान देने की आवश्यकता 
( 2 ) नकब हितलाम 

नही है । 
1. जब कोई बीमाकृत व्यक्ति बीमा र होता है तो बिमारी 

नियोजकों का अंशदान मजदूरी का लगभग 4 . 35 प्रतिशत होता है 
हितलाभ । 

कर्मचारियों का अंशवान मजपूरी का 2 . 17 प्रतिशत है । चिकित्मा देख 
2 मोमारु त महिला कामगारों के लिए मूति हितलाभ । रेख पर होने वाला व्यय कर्मचारी राश्य बीमा निगम तथा राज्य सरकारों 
3. रोजगार के दौरान सुपटनाग्रस्त हो जाने वाले बीमारुन के बीच 7: 1 के तय किए गए अनुपात में शेयर किया जाना है । निगम को 
म्यक्तियों को अस्थायी स्थायी अपंगता हितलाभ । 

केन्द्रीय सरकार से कोई विस्तीय महायता नहीं मिलती । 
1288 GI/ 81 - -10 


ना 


: - 


- 


- - 


- - - - - - - 


772 THE GAZETTE OFINDIA: FEBRUARY 20 , 1982/ PHALGUNA 1 1903 [ PART II _ SrC . (iilm 

- - -- - - - - - --- - - - - - - - - - - : - -- - - - - - -- - -- --- -- - 
1980-81 के दौरान योजना का विस्तार : 

धिकारियों की कुल सम्म्या 2, 67 35 लाख है जिसमें बीमाकृत व्यक्ति 

पौर उनके परिवार के मवस्य भी शामिल है । 
6. 31 मार्च, 1990 को स्थिति के अनुसार ग्राजना के विस्तार में 

1981- 82 के बजट प्राकामना के परिशिष्ट 5 ( इस खंड मे ) में स्पष्ट 
संबंधित राज्य-बार स्थिति अनुमध 1 में दी गई है । 1 अप्रैल, 1980 में होगा कि छठी पंचवर्षीय योजना के दौरान अधिक मैक्टरी पर योजना के 
31 दिसम्बर , 1980 नफ की अवधि के दौरान 0 . 24 लाख और कर्मचारियो प्रागे विम्मार पर ध्यान दिया जा रहा है गग्य सरकारों में उपयुक्त कदम 
पर योजना का विस्तार किया गया है । 0 27 लाख और परिवार उठाने का निवेदन किया गया है ताकि निकट भविष्य में मी पात्र कर्मचारियों 
( बीमाकृत व्यक्ति ) एकको के लिए चिकिम्मा देख -रेख का भी विस्तार किया 

को शामिल किया जा सके । 
गया है । 31 दिसम्बर , 1980 को योजना के अंतर्गत आए कर्मचारियो 

7. नीचे तालिका में निष्पादन और किए गए कार्य के मालियाकी 
की अन मध्या 60 :(07 लाख थी । चिकित्मा हित लाभ के लिए लाभा 

प्रोकड़े दिए गए है - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


सूचना का स्वरूप 


1979- 80 
( वास्तविक आकार ) 


1980- 81 
( परिशोधिन प्रापचलन ) 
- - - - - - - - 

- - - 
118 


. 1981- 82 
( बजट प्राक्कलन ) 
- - - - - - - 
148 


- - - 


- 


- - 


- 


395 


59 83 लाख 


61 . 66 लाख 


63 . 32 लाख 


____ 68 50 लाख 


70 73 लाख 


72 54 लाख 


1 . केन्द्रों की मख्या । . 
2 योजना के अंतर्गत आए कर्मचारियों की संख्या 
3. चिकित्मा देख -रेख के हकदार बीमाकृत व्यक्तियों की मच्या 
4 परिवार के मवम्यो की मरूपा जिनके लिए चिकित्मा देखरेख का 
विस्तार किया गया है 
( क ) भीमान व्यक्तियो को छोडकर 

( ख ) बीमाकृत व्यक्तियों को मिलाकर 
5. निर्माण किए गए अस्पमान तथा प्रक्मियों की मख्या 
6 . ( क ) बिस्तरों की संख्या ( मरकारी तथा अन्य मान्यता प्राप्त प्रम्प 

लालो मे प्रारक्षित अिम्मरो महिन ) 
( क ) निर्माणाधीन बिम्लने की मख्या 


2, 0895 लाख 


1, 97, 28 लाख 
2, 65 78 लाख 


2, 03 70 लाख 
2, 74 43 लाख 


2, 81 49 लाख 


101 


117 


126 


ताना 


19,537 


3, 502 


21, 287 ( * ) 

22, 941 
3 , 120 

1 , 359 
( 30 मितम्बर , 1981) को ) 
1, 080 

1, 130 
अनुमान नही लगाया गया 
अनुमान नहीं लगाया गया 


3 64 लाख 


105 लाख 


3,17 . 00 लाम्य 


3, 321) लाम्म 


6, 28 00 लाख 


6 ,55 . 00 लाख 


61 66 लाख 


GI . 32 लाख 


7. ( क ) प्रौषधालयो की संख्या 

1 , 030 
( ख ) पैनल कलीनिकों की मख्या 

4,734 
( ग ) विशेषज्ञ केन्द्रों की संख्या 

236 
8. इलाज किए गए रोगियों की संख्या 
अस्पताल में दाखिल किए गए मामलों की संख्या . 

3 . 15 लाख 
प्रौषधालयों में उपस्थिति ( बीमाकृत व्यक्ति और परिवार सवस्य दोनों ) 
( 1 ) मा मामले 

2, 90 86 लाख 
( 2 ) पुराने मामले 

5, 79 72 लाख 
9. नबर भत्ता प्राप्त करने वाले व्यक्तियों की संख्या ( यानी रोजगार 
____ चपेट हितलाभ के पान कर्मचारियों की संख्या ) 

59. 83 लाख 
10. पेंशन प्राप्त करने वाले प्राश्रितजनों की संख्या ( यानी पाश्रितजन 
हितलाभ के लभाधिकारियो की संख्या ) 

. . 17, 102 
11. कर्मचारीवन्द ( गण्यो में योजना के लिए नियुक्न कर्मचारियो 

सहित ) 
चिकित्मा कामिक . . 

. . 

22, 602 
अन्य कार्मिक 

. . . . . 30, 165 
12 वार्षिक माय 

1 , 60, 79 . 01 लाख रु० 
13. बार्षिक राजम्ब व्यय 

1 ,59, 18 79 लाख ९० 
14. भूमि अर्जन मथा कार्यालय पोषघालाय अस्पताल भवनों में निर्माण 

पर पूजीगत व्यय 
वर्ष के दौरान . . . 

6 ,63 . 80 लाख २० 
प्रगामी व्यय . . . 

. 72, 80 . 1 1 लास्वर . 
-- - 

- - - - 
( * ) इममें क . रा० बी० अस्पतालों में 15, 462 बिस्तर शामिल हैं । 


18, 050 


19, 660 


23, 729 


21, 900 


31, 505 


33, 00 


1 , 91, 78 . 67 लाख रु० 


", (02, 41 . 47 लाख रु० 


1 , 88, 28 , 77 लाख १० 


1 , 96, 48 . 59 लाख रु० 


8,50 . 00 लान रु० 


9, 50 . 00 लाख रु . 


81, 30 . 1 1 लाख रु० 


89, 80 . 11 लाख न . 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
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773 
-- -- -- - - - 

- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
९ 197498 ) वर्ष के परिणाधिन प्राक्कलन व बास्तविक प्राकडों नथा 1980-81 के बजट प्राक्कलन ब परिशोधित प्राकनन का तुलनात्मक विश्लेषण 
निम्नलिखित है . - -- 
_ - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -~ 
क्रम म० मूचना का स्वरूप 

परिशोधित प्राक्कलन वास्तविक पाकर 
19749 -60 

1479- 80 

___ -- - - - - - - - 
___ 1 केन्द्रों की सम्या 

403 

305 ( - - ) 
2 क योजना के अन्तनि पाप कर्मचारियों की मख्या 

59 . 50 लाख 

59. 8 3 लाम्ब ( - ) 0 33 लाख 
____ व बीमाकृत व्यक्तियो की मरूया 

67 47 लाख 

68 . 50 लाम्य ( 1 ) 1 . (0 लाख 
3 परिवार मदस्यो की म० जिनपर चिकित्मा देखरेख का विस्तार किया गया 

1 , 14 . 20 लाख 

1, 97 , 28 लाम्ब ( - - ) 3 . 08 लाख 
1 निर्माण किए गए प्रपतालों तथा अनैक्मियो की म० 

105 

10 1 ( -- ) 
5. अम्पताल बिस्नगे की मख्या 

21, 874 19, 537 ( - - ) 

2, 337 
5 औषधालय की मरूया 

1, 040 , 1, 030 ( - - ) 

10 
7 राजस्म प्राय 

1 , 65 , 13 19 लाख 1, 89, 79 . 04 ( - - ) 465 . 85 ( * ) 
लाख रु० ( ख ) লাৰ দo 

लाख १० 
& राजस्व ध्यय 

1 , 59, 008 36मास्त्र रु० 1, 59, 18. 79 ( + ) 10 . 43 ( F ) लाख रु . 

लाख रु० 
9. पूंजीगत व्यय 

7,50. 00 मानक० 6, 63 . 80 ( ---- ) लाख 86 20 लाख र 
* बुद्धि प्राणिक RT में प्रशानों को बेहतर प्रदायगी तथा प्राशिक मे मजवरी में वृद्धि से अंगदानो की ऊबो दरो के कारण हुई है । 

वर्ष के लिए अंतिम भामन्टन का सूचक है । 
( + ) अतिम प्राबन्दना में अधिक राशि 1, 52, 37 . 30 लाख ३० की प्रत्याशिल ग्रंशदान आय की बजाय अधिक अंशवान प्राय ( 1, 59, 76 . 0 4 लामा 
रुपए ) के पारण पूंजीगन निर्माण प्रारक्षित निधि में किए जाने के लिए अपेक्षित अतिरिक्त धन व्यवस्था के कारण थी 


क्रम स० 


सुमना का स्वरूप 


जट प्राक्कलन 
1980 - 81 


परिशोधित प्राक्कलन 
1980- 81 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
34 लाख 


452 


418 ( ---- ) 

61 . 66 लाख ( - - ) 
79 . 73 लाख ( + ) 


0 . 34 लाख 
0 . 63 लाख 


1 केन्द्रों की संख्या 
2 . ( क ) योजना के अन्तर्गत पार कर्मचारियों की संख्य । 

62 00 लाख 
( ब ) बीमाकृत व्यक्तियों की मं० 

70. 10 लाख 
3. परिवार सदस्यों की स जिनपर विक्रिनमा देख-रेख का विस्तार किया गया 

2, 01 . 90 लाख 
4. निर्माण किए गए अम्पतालो और प्रक्मियो की मं० 

116 
5. अस्पताल बिस्तरो को म० 

23, 261 
6 . भौषधालयो की स० 

1 , 090 
7 . वार्षिक गाय माय 

1, 71, 3 4 , 70 लाख २० 


2, 03 . 70 लाख ( F ) 1 . 80 लाख 
117 ( + ) 
21, 287( --- ) 

1 , 974 
1, 0 30 ( - - ) 

10 
1, 91, 78 67 ( + ) ( क ) 20, 43 47 लाम्य ० . 
लाख २० 


8 वार्षिक राजस्व व्यय 


1 ,64, 52 74 लाख १० 


23, 76 . 0 3 लाख २० 


1, 88, 28. 77 ( ख ) ( + ) 
लाम्म स० 


५. पुंजीगत माय 


9 , 25 . 00 लाख रु० 


75 . 00 लाख रु० 


8, 50. 00 -- ~ ) 
लाख ३० 


- - - -- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - 
क वृद्धि मजबूरी में वृद्धि के कारण अंशदान की ऊंची दरी 
मथा अंशदानों को बेहतर प्रायगी के कारण है । 
ख . 1980- 81 के परिशोधित प्राकलनों में अधिक धन व्यवस्था मुख्य 
कप से निम्नलिखित कारणों में है: - - 
( 1 ) चिकिरमा हिमलामः द्धि अप्रैल , 1980 में चिकित्मा देख -रेख 

पर व्यय को अधिकतम सीमा के परिशोधन के कारण है जिसके 

लिए बजट प्राक्कलनों में धन व्यवस्था नहीं की गई थी । 
( 2 ) हितलाभ अधिक धन-व्यवस्था निम्नलिखित के कारण अावश्यक 


क , बीमारी हितलाभ के मामले में प्रति वर्ष प्रति कर्मचारी 
हितलाभ दिन की प्रोमन संध्या नया बीमारी हितलाभ 

और मस्थायी अपंगला हिमलाभ के मामले में प्रति दिन प्रति 
कर्मचारी प्रोसत हितलाम दर में वृद्धि । 


ख . दिनांक 1- 4- 78 में पहले हुए अपंगला या मृत्यु के मामले 
में दिनांक 1-4-80 में स्थायी अपंगता हितलाम तथा 

आश्रितजन हिमनाम की वरो मे युति के कारण भागस्यक 
होने वाला 4,50. 00 लाख रुपये का एकम् न समायोमम । 
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ग . "अपंगता तथा प्राश्रितजन हितलाभ की घर में मानक हित 

ववि और पशन की गणना के प्रयोगमी के लिए मंहगाई 
लाभ वर के 125 प्रनिशस में 140 प्रतिगत बुखि । 

बेनन की गणना के कारण पेशन मारक्षित निधि में 
( iii ) प्रशासनिक खर्च 

अनदान पेंशन योजना में आने के लिए विकल्प देने काले प्रशदायी भविष्य 

निधि योजना के अधिक सदस्य । 
क . अतिरिक्त व्यय महगाई भते मे वृद्धियों के कारण है । 
ख . 11100/ - रुपये प्रति माम मक परिलब्धियों लेने वाले कर्म - 

कर्माचारी गज्य बीमा योजना के कार्यान्वयन का कार्यका मुनालया 
___ चारियो को 15 दिन की मजदूरी की तदर्थ अदायगी । 

राज्य सरकारों पर निर्भर है । योजना के अन्तर्गत पाप कर्मचारियों की 

मख्या में कमी नाए केन्द्रो पर योजना के निमार में कमी के परिणाम स्वरूप 
ग . दिनांक 1-6 -80 से प्रारंभ होने वाले दो वर्ष के कलाफ में 

हुई है । . 
एक बार ए 5 महीने मो छुट्टी का नकद भुगतान । 

पंजीगत व्यय कमी सोमेन्ट इस्पात की कमी के परिणमस्थर निर्माण कार्यो की 
घ कीमतों में मामान्य बुद्धि के कारण प्राकस्मिक व्यय तथा 

पीमी प्रगति के कारण है । 
अन्य खौँ पर व्यय में वृद्धि , क्षेत्रीय कार्यालय , दिल्ली के 

अन्य सूचना निम्नलिखित परो में दी जा रही है । 
लिए एक अलग भवन किराये पर लेना , मरम्मन तथा 

५ . 1 1980- 81 के चालू वित्तीय वर्ष नया 1981- 82 के पितोय 
अनुरक्षण आरक्षित निधि के लिएँ घन व्यवस्था की दर मे 

वर्ष के लिए निगम की विसीय प्रावश्यकताएं नीचे दी गई है :- - 


__ - 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


1974-80 
वास्तविक पाकड़े 


- - - 
1980- 81 

1981 - 82 
परिणोधिन प्रामक नन बजट प्राकनने 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


83,59 . 27 
63, 5523 

17 32 
11, 37 . 56 

1, 86. 77 
18, 62 . 64 
1, 59 ,18. 79 

G, 63 . 80 


76, 25 20 
76, 32 . 33 

20 . 33 
14, 18 . 14 

2, 53 _ 86 
18, 78 . 91 
1, 88,28 . 77 

8, 5000 


79,98. 88 
77, 60 . 46 

22 . 14 
15, 3899 

2, 91 . 90 
20, 36 . 22 
1 , 96, 48 , 59 


8, 50. 00 

0 . 60 


63, 59 . 27 


76, 25 . 20 
76, 32. 33 

20 . 33 


79, 80 . 85 
77, 60. 46 


63,55 . 23 

17 32 


2 . 


[ 4. 


- - - - - - - - - - - - - - -- 
क . कार्यक्रम कार्यकलाप -वार वर्गीकरण 
चिमिस्सा हितलाभ 
नकद हितलाभ 
पन्य हितलाभ 
मि देशन , अधीक्षण और फील्ड कार्य 
अस्पताल और प्रौषधालय भवनों का मूल्यह्राम , मरम्मन व असुरक्षण 
पूंजीगत निर्माण और प्रापात प्रारक्षित निधियों में गैर कार्यकलाप व्यय विभिधान 
वह राणम्व व्यय 
तरिके अर्जन तथा कार्यालय मौषधालय प्रस्पताल भवनों के निर्माण पर पूजीगत व्यय 

अन्य पूजीगत व्यय 
ख० उद्देश्य- बार वगीकरण 
लाभाधिकारियों को पिकत्सा देख- रेख की व्यवस्था पर व्यय 
मकर हितलाभी की अदायगी 
अन्य हितलाभ 
पतन तथा अन्य प्रशासनिक व्यय 

वेतन 
याना व्यय 
लेखन मामग्री तथा फार्म 
अंशदान टिकठे 
किराए, दर भौर कर 
बीमा न्यायालय तथा कानूनी प्रभार 
स्टाफमारों का अनुरक्षण 
टाइपराइटर , गणक - मशीन , एमि मशीन, कार्यालय फर्नीचर तथा अन्य उपस्कर 
की खरीद 
प्रचार तथा विज्ञापन 
बैंक लखे रखने के प्रभार 
अन्य कार्यालय व्यय 
स्टाफ क्वार्टरों सहित कार्यालय भवनो का म त्यहाग मरम्मन र अनुरक्षण तथा 
रटाफ कारो का मूल्यल्लास 
सेवा निवृत्ति लाभ ( भविष्य निधियों महित ) 
स्टाफ क्वार्टरों सहित अस्पताल तथा पोषधालय भवनों का मूल्यलाम, मरम्मत और 
अनरक्षण 
पूंजीगत निर्माण प्राक्षित निधि मे विनिधान 

आपात प्रारक्षित निधि में बिनिधान 
कुल राजस्व व्यय 


11, 24 . 91 

19 . 07 


33, 40 
24 . 90 
55 , 43 

(0 , 14 
49. 20 

5 38 


10, 36 . 45 

17. 74 
73. 10 

0 . 02 
63. 23 

5 , 95 
225 
12. 94 


81 , 25 

0 . 02 
64 , 00 

6 . 45 

2 . 50 
14. 15 


1 77 


५ . 89 


1 . 38 
0 . 99 
47 . 87 
13, 65 


1 . 50 
0 . 60 
60 . 87 
22 . 84 


1 . 60 
(0 . 70 
67 , 73 
3056 


93 . 65 
I , 86 . 77 


1, 20 . 65 
2, 53 . 86 


1 , 26 , 05 
2, 91 , 90 


15, 97 : 60 

2, 65 . 04 
1 , 59,18 , 79 


- 17, 78. 91 

1, 00, 00 
1 , 88, 28. 77 


18, 88 . 00 

1 , 48 , 22 
1 , 96, 48 . 59 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


11 - - ( 1 ) ] 


रा . उपयवार वर्गीकरण 
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- --- - - 
1970- 80 1180- 81 - 

1081- 8 
वास्तविक, ग्रांकडे परिशोधिन प्राकला बजट पायकलन 

( लाम्ब कामो में 
- - - -- - - - - - -- -- 

- - - - -- - - - - - 


S ! . 78 
5, 79. 09 
6, 63. 80 


J, 107. 
7, 42118 


10R 10 
7, 4181 
R , S10 () () 


--- - - 
पंजीगत निर्माण कार्य 

कार्यालय भवन ( स्टाफ क्वाटगे महित ) 

अस्पताल तथा भौषधालय भवन 
जोड .----पूजीगत निर्माण कार्य 

अन्य पूजीगत व्यय 
ग . बित का साधन 
राजस्व प्राय 

नियोजको नभा कर्मचारियों का अशवान 
भवनों का किगया 
निवेशो कर्मी तथा पगिया पर ब्याज 
अन्य राजस्व प्राय 


159, 76. 14 

.१ .3 12 
1, 83 70 
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1 ] . 2 दिल्ली संघ राज्य क्षेत्र के अलावा हम कार्यकलार पर होने वाला 
व्यय गुरुपात में राज्य-मकारों द्वारा किया जाता है जो चिकित्मा याजन 
का प्रशासनिक नियंत्रण करती है । निगा राज्य- सरकारी से या विवरण 
प्राप्त होने पर तिमाही आधार पर अपने शेयर को प्रदायगो करता है । प्रभायो 
नियंत्रण सुनिश्चित करने के उद्देश्य से निगम ने चिकित्सा देख-रेख के विभिन 
यों के अधीन चिकित्मा व्यय की अधिकतम सीमा निश्चित कर दी है 
भथा राज्य सरकारों द्वारा · प्रयोग के लिए 500 से अधिक दवाइयों , 
इंजक्शनों तथा औषत्रियों के संबंध में औषध निर्मातामों में दर फिर है । 
अधिकतम सीमानो से होने वाला व्यय केवल राज्य सरकाग द्वारा यह न 
किया जाता है और यह अधिक पय निगम के बजट में नो दिखायर 
जाता है । 


9 . 2 निधि अनुलग्नक 11 में मुख्य अय प्रीों के अन्तर्गत अभिव्यक्ति 
म्पय भार दिखाया गया है । 

वित्तीय प्रावश्यकतामों की व्याख्या . 

19. निगम की वित्तीय आयकनायो का मोटे तौर पर निम्नलिखित 
शीर्षों में वर्गीकृत किया जा मकना है - - 

1 त्रिविमा हितलाभ 
2 नकद हितलाभ तथा अन्य हितलाभ 
3 निदशन , अधोक्षण नया फार कार्ग । 
4. अस्पतालो लथा प्रौषधालयो का मुल्पला , मम तथा रमा 

रखाव 
5 पूजीगम निर्माण कार्य 
इनके विस्तृत ब्यौरे निम्नलिखिन पंगे में दिए गए है :- .. 

निमित मानकों, मानदण्ड , अधिकतम सीमा तथा मांविधिक वर है जिनके 
द्वारा निगम का व्यय नियमित किया जा 

फरवरी 1980 में हुई बजट नया लेखा उरा विनि या या यमिति 
को बैठफो में विभिन्न सदस्यों ने इस बात पर जोर दिया कि क रा० यी० 
योजना स्वयं वित्त पोषित मेवा मगठन होने के कारण निाप को 
यथासम्भव पधिकतम सीमा तक चिफिल्मा तथा नकद दोनो हितमामो में 
मुधार पाहिए तथा निगम द्वारा प्रशासनिक मेवा में सुधार की और भी 
ध्यान दिया जाना चाहिए । 1980-81 वर्ष के दौरान निगम ने लाभाधि 
कारियों को सेना की क्वालिटि तथा कार्य कुशलता सुधारने की और काफी 
मारवपूर्ण प्रगति की है । सेवा की कार्य कुशलता में वृद्धि नया हितलाभों 
में सुधार निरन्सर प्रकिया है । 
11 . 1 चिकित्मा हितलाभ 
1 घिफिन्मा हितलाभों पर व्यय नीचे दिखाया गया है - 
1979 -80 1480- 81 

1981- 82 
वास्तविक पाकड़े परिशोधित प्राक्कलन बजट प्राकलन 

( लाग्न रुपयों में ) 
63. 58 . 27 76. 25, 240 

740889 
( मिमें 13, 05 . 24) ( इममें 12 53. 51 ) ( हममें 10, 41. 86 ) 

लाख रुपयो की बकाया लाख रुपयो की बकाया लाख रुपयो की बकाया 
अागो शामिल है ।) अदायगी शामिल है । अदायगी शामिल है । 


11 . 3 1 अप्रैल , 1980 से चिकित्सा देख -रेख पर व्यर को अधिकतम 
मीमाभों को बढ़ाकर निम्नलिखित का में परिगाति तिमा गया है .- - 
चिकिस्मा देख - रेख की फिम्म किम्म के अन्तान प्रापप्रति व्यक्ति 

देख - रेख की रंग अधिकतम मीमाएं 
सीमित चिकिरमा देख - रेख मोमात ठपका 7 ) " 

पूर्णचिकिमा देख -रेख ( कोई परिवर्तन नहो ) 
प्रदान की जाती है लेकिन, 
उनके परिवारों के लिए 
पौषधियों को पूर्ण 
पूर्नि तथा भरपर 
सहित केवल बहिरंग 
उसबार का यामा 

की जाती है । 
धित चिकित्मा देख- रेखा बीमाकृत व्यक्तियों 85 २० ( कोई परि . 

को पूर्ण चिकिमा देन - वर्तन नहीं ) 
रेख प्रशन को जाती 
है लेकिन उसके परि 
बारों के लिए विशेषज्ञों 
से परामर्श ( प्रयोग 
शाला में विशेष पग 
क्षण और एकमरे 
परीक्षा की मुविधापों 
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होने या दार्थ कालिक रोगों की स्थिति में बीमाकृत व्यक्तियों को ( परिवार 
- .. .-- . - - 
सहित ) और बहिरंग 

सदस्यों को छोड़कर ) मकिा उपचार की प्रावश्यकता रहने सक बन्द नहीं 
देख- रेख के गाथ- माथ 

किया जाना है । 
उनके बाग लिखी गई 

निलिवन परिस्थितियों में बीमाकुन व्यक्तियों के परिवारों के लिए, 
विशेष दवाईयो और 

चिकित्सा सुविधाओं का विस्तार किया गया है : - - . 
प्रौषधियों की पूर्ति की 
भुविधा की व्यवस्था 

1. जहाँ बीमाकुन व्यक्ति किसी एक स्थान पर काम करता है तथा 
की जानी है । 

रता है तथा उसका परिवार दूसरे स्थान पर रहता है और दोनों स्थान 
पूर्ण चिकित्सा देख-रंत इगमें बीमाकृत व्यक्तियों 115 रुपयों से 120 रु । 

कार्यान्वित केन्द्र हैं राज्य में स्थित है । 
तथा उनके परिवारों 

2. जहां परिवार के सदस्य बीमाकृत व्यक्ति के गाथ उसके कार्य के 
को बहिरंग नया अंत 

स्थान में छुट्टी पर या अस्थायी स्थानांतरण पर किसी ऐसे अन्य स्थान 
रंग दोनों तरह के 

पर जाते हैं जो उनी र य में या hिi प्रय रज्य में एक कार्यान्यन 
उपचार की पवम्या 

की जाती है । 
पौषधियों तथा दवाइयों गर अधिकतम सीमा में कार 25 रुपये में 

11 . 8 निगम ने करा०बी० अस्पतालों में अंतरंग रोगियों के लिए 
50 रुपये तथा प्रति कर्मचारी प्रति वर्ष व्यय की अनुमति दी जाती है । 

खुराक की अषम्या के माना निर्धारित किये है । रसु । क कैलोरी मूल्य 
क रा०वी० निगम के स्वामित्व में आने वाले तथा क० रा०बीमा 

पर निर्वारित की गई है तथा इसके लिए कोई प्रायिक सीमाएं निर्धारित 
योजना से प्रभारित व रा० वी० मिकिरमा राम्यामों का किराया भी 

नड़ो की गई है । 
1- 4- 1980 से अधिकतम सीमा के बाहर रखा जाएगा लेकिन ज्य ___ 11 , 9 निगम ने औषधि /इजमशन के प्रतिकूल प्रभाव के कारण 
सरकारों तथा निगम के बीचनिर्धारित अनलात में शेयर किया जाता रहेगा । बीमाकृत व्यक्ति या बीमाकृत व्यक्ति के परिवार के सदस्य की मृत्यु , 
___ 114 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पतालों में प्रारम्भिक उपस्कर की व्यवस्था अंकित अपंगा, मंग भग या अंग के किसी भाग को हानि के मामलों में 
पर व्यय की सीमाएं निम्न प्रकार है : -- 

5000 रुपये तक अनुग्रही अदायगी करने का निर्णय किया है । 
150 बिम्सर तक 8, 000 रु प्रति बिस्तर 

11 . 10 बीमाकृत व्यकियों के परिवारों को उपलब्ध चिकित्मा देख - रेख 
15 1 बिस्तर से 300 बिस्तर 6, 500 रु० प्रति बिस्तर 

को फिम में सुधार के लिए, निरन्तर प्रयत्न किए जाते हैं । दिनांक 
सक 

31- 12- 1979 तथा 31-10- 80 को विकिस्सा देख-रेख की विभिन्न 
301 बिस्तर और अधिक 5, 500 रु० प्रति बिस्तर 

किस्मों में शामिल किए गए कर्मचारी परिवार एककों की संख्या निम्न 
प्रौषधालयों में नगी अनैक्सियों /डिटेशन काों तथा साधारण याडौं 

प्रकार थी :.-.. 
में प्रारम्भिक उपस्कर के लिए 3, 500 रुपये तक प्रति बिस्तर की व्यवस्था 

31- 12- 1979 को 30- 10- 1980 को 
की जाती है । चालू किए गए अस्पतालों में अतिरिक्त उपस्कर की व्यवस्था 

सीमित चिकित्मा देख-रेख 

80. 350 23, 800 
पर व्यय की सीमा 4 लाख रुपये है । 

बधित चिकित्मा देख-रेख 

9, 80, 560 
___ 11 . 5 दिनांक 1.1- 1 2-80 को हुई निगम की मैठकों में यह निर्णय 

10, 53, 800 
किया गया है कि नये करा०बी० अस्पना न के पुस्तकालय में चिकिरमा पूर्ण चिकि - मा देख-रेख 

47, 94,30049,17, 600 
पुस्तकों तथा पत्रिकाओं के लिए प्रारम्भ में 15, 000 रुपयो की राशि 

58, 55, 211059, 95 , 200 
की व्यवस्था की जाए और बाद में प्रत्येक वर्ष पुरूनकों तथा पविकाग्री के लिए 

____ 11. 11 क० ०बी० लाभाधिकारियों को बेहतर मथा उन्नत चिकित्गा 
निधियों का माबंटन निम्न प्रकार किया जाए : 

मुविधामों की व्यवस्था करने की दृष्टि से 1980-81 वर्ष के दौरान 
1 . 5 ) बिस्तर वाले अस्पताल 

___ 2, 000 रुपये 

विभिन प्रकार के अस्पतालों/ अनैश्मियों , विशेषज्ञ केन्द्रों तथा प्रौषधालयों में 
2. 150 से 200 बिस्तर वाले अम्पमाल . 4,000 रुपये 

. स्टाफ तथा उपस्कर की व्यवस्था के लिए मानकों तथा मानदण्डों में प्रागे 
3. 300 तथा अधिक विस्तर वाले अम्पताल . 10, 000 रुपये 

सुधार किए गए हैं । 
11. G बीमाकृत व्यक्तियों तथा उनके परिवार के सदस्यों के लिए 

लगभग 500 बीमाकृत व्यक्ति परिवार एककों के लिए एक लष 
क०रा०बी० योजना के अन्तर्गत चिकित्मा देख-रेख के भाग के स्टाप में 
कृत्रिम अंग, श्रवण साधन , कृत्रिम वान, चश्मे तया साइन न सर्पोट, सबिकन क० ए० बी० प्रौषधालय की स्थापना की जा सकती है किसी भी कार्या 
वाकिंग कलिपर, पहियों वाली कुर्सी, बैसाखी तथा कारडियक पेसमेकर वित केन्द्र में एक डाक्टर वाले पौधालय में एक अतिरिक्त छक्टर की 
जैसे कृत्रिम उपकरण की व्यवस्था की जाती है । 

व्यवस्था करने का निर्णय किया गया है ताकि किसी एक चिकिरमा 

अधिकारी को अनुपस्थिति की अवधि के दौरान लाभाधिकारियों को मिर 
____ योजना के अन्तर्गत लाभाधिकारी डायलेसिस , गुर्दा-बदलयाना तथा 

तर देखरेख उपलब्ध हो सके । 
हार्ट सर्जरी की मुविधानों में भी हकदार हैं । यह सुविधा देश के किमी 
भी भाग में लाभाधिकारी के सामान्य निवास स्थान के निकटतम सरकारी - L . 12 चिकित्मा हिननाम परिषद् को मिफारिशों के अनुसरण में 
( केन्द्र/ राज्य ) , रवायत्त या निजी संस्थानों में मामन भेज कर उपलब्ध निगम ने व्यावसायक स्वास्थ्य तथा जोखिम , सरमामेंगनिस , मोन की चोट 
कराई जाती है । 

तथा रसायनिक चोटें प्रावि सहित विभिन्न क्षेत्रों में अनुसंधान के लिए 

रोचक क्षेत्रों का पता लगाने में भारतीय विकिन्मा अनुसंधान परिषद में 
11 . 7 पहल वीमाकृत व्यक्तियों के परिवार धीमाकृत व्यक्ति के स्वयं 

सहयोग के लिए सम्पर्क किया है । 
हकदार होने की तारीख से 13 सप्ताह बाद चिकित्मा हिसलाभ के हकदार 
थे लेकिन अब व बीमाकृत व्यक्ति के स्वंय हकदार होने की तारीख से 

11 . 13 अस्पतालो तथा औषधालयों के माध्यम से व्यवस्था की 
चिकिन्मा हितमाम के गदार हैं । । 

जाने वाली रोगनाशक सेवाओं के अलावा निगम अस्पतालों, विशेषज्ञ केन्द्रों 
इलाज की अवधि के दौरान योजना से अलग हो जाने वाले बीमाकृत तथा प्रौषधालयों के माध्यम से निम्नलिखित सेवाओं को भी व्यवस्था कर 
व्यक्तियों के मामले में अब चिकित्सा उपचार बीमारी को अवधि खत्म रहा है :--- 


____ जोड़ 


[ भाग II -- खण्ड 3( ii )] 


भारत का गजपत्र फरवरी 20 198 


रन 1, 1903 


777 


- ~ 


( 1 ) परिवार कल्याण कार्यक्रम की मुविधाए 

5 कुल बन्ध्यवरण 

146, 549 1 , 68, 298 
परिवार नियोजन के लिए शिक्षा अभिप्रेरणा लथ। मेवागो की व्यवस्था 6 ग्राई ० गूलनी ड. 

114574 

20868 
के सबध मे २0रावा योजना का विस्तार करने के लिए अन्तर्राष्ट्रीय 

7 एम०टी० पी० 

1706 16988 
श्रम संगठन द्वारा प्रायोजित तया F०एन०एफ०प on ० हग विना पोपित एक 

s निरोध 

11, 27, 010 53, 0-4,526 
परिवार कल्याण परियोजना वर्ष 1978 मे चाल के गई थी । प्रारम्भ में 
परियं ना 31-12-1978 तक के लिा गज़ की गई थी । कार्य का 

१ खाने की गोलिया 

258, २02 339 177 
पुनर क्षण करने तथा इस प्रगति को ध्यान में रखते - । इसके कार्यकलापो 10 ममान बन्ध्यकरण 

1 , 56 37 1, 9-1, 390 
का विस्तार 31- 12- 1979 तक के लिए हर दिया गया था । इमके वाद 
परियोजना का आगे 31 - 3- 1980 क के लिए विस्तार कर दिया गया 

( 2 ) बच्चो को सक्रमण रोगो मे बचाव के विप कार्यक्रम सहित 
था । अन्तर्राष्ट्रीय श्रम मगठन/ Toएन०एफ०प०० की महायता से करने वाली एक 

प्रतिरक्षण की सुविधाए.--- अनिरक्षण कार्यक्रम उन सभी राज्यो में निरन्तर 
नई परियोजना तैयार की गई है तथा भारत मग्कार के विचाराधीन है । 

प्रगति कर रहा है जहा क० बी० योजना कार्यान्वित की जा चुकी है । 
____ 31 - 3-1980 के बाद यू OTPएफ०पी० ० अपनी निधियो मे मे परिवार ___ 11 14 अस्पनालो मे मत्रिय चिकित्सा उपचार की आवश्यकता न 
नियोजन परियोजना के मौजूदा कार्यकलापो को जारी रखने के लिए महमत नही 

होने वाले तथा साधारण चिकित्मा व्यवस्था और नसिंग देख - रेख आदि 
था । अत निगम ने परियोजना मे निर्दिष्ट कार्यकलापो को 1- 4- 1980 

द्वारा आवश्यकताएं पूरी की जा सकने वाले रागियो को सुविधा प्रदान 
से आगे की अवधि के दौरान चिकित्मा देख -रेख के भाग के रूप मे जारी 

करने के लिए निगम ने दम स्वास्थ्य लाभ ग्रह नमश महाराष्ट्र, पश्चिमी 
रखने का निर्णय किया । । 

बगाल , उतर प्रदेश, तमिल नाडू केरल कर्नाटक , गुजरात, हरियाणा , 
___ राज्यो मे योजना पर व्यय चिकित्म । देव- रेख पर व्यय के शेयर 

पजाब तथा बिहार प्रत्येक मे एक के निर्माण का निर्णय किया है । 
योग्य पूल से किया जाना है । केद्रीय कक्ष पर व्यय क०ग०वी० निगम 
द्वारा किया जाता है । 

11 15 कग०वी० निगम ने निर्धारित किया है कि करा बी० 
परिवार कल्याण कार्यक्रम के अन्तत उपलबिधया निम्न प्रकार है --- 

योजना के अन्तर्गत एलोपेथो से भिन्न अन्य पद्धतिया के अन्तर्गत भी निम्न 
31 -12- 1979 31 - 8- 1980 

लिखित परिस्थितियो में चिकिमा देख -रेख की व्यवस्था की जाए -- - 
की स्थिति के की स्थिति के 

1 जहा उन पद्धति के लिए काफी मख्या मे कामगगे की माग हो : 
अनुसार अनुमार 
1 नली बन्दी बिस्तरो की संख्या 

तथ । 
200 

200 
र परिवार कल्याण केन्द्रो की मख्या 

180 

2 जहा राज्य सरकार ने उम पद्धति ने योग्यताओं को मान्यता दे दी 
31 - 12- 1979 31- 8 - 1980 

हो विभिन्न पद्धतियों को एक दसरे के माग मिलाने की अनुमति नही 
की स्थिति के की स्थिति के 

होगी । 
अनुसार 

अनुसार 
3 की गई नमबन्दी 86, 604 90, 719 

11. 16 कग०वी० योजना के अन्तर्गत आयुर्वैदिक पद्धति की मुवि 
4 की गई नलो बन्दी 

59,945 77, 579 

धागो का विवरण निम्नलिखित है ---- 
राज्य का नाम 

औषधालयों की मख्या बीमा चिकित्सा अधि विगेपनो के मज्या बिस्तरो की संख्या 

कारियो/बीमा चिकित्मः 

व्यावसायो की संख्या 
दिल्ली 
गुजरात 

54 
कर्नाटक 
केरल 

1, 115 

( बी० चि० व्यत्र ) 
नागपुर 

• 1 


180 


बम्बई 


11 


( बी० चि० व्यव ) 


उत्तर प्रदेश 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना को आयुर्वैदिक फार्मूलरी कर्मचारी राज्य 
बीमा संस्थानो में प्रयोग के लिए स्वीकार कर ली गई है । 

11 17 जुलाई, 1980 में संपन्न मंत्री सम्मेलन मे चिकित्सा की 
ममीक्षा की गई और सुधार की दष्टि से सम्मेलन में निम्नलिखित 
सिफारिशें की गई :- -- 

1. विभिन्न गज्यो के लिए क०रा०बी० योजना मे चिकित्सा अधि 
कारियो का अलग सवर्ग बनाना । 

2. क०रा०बी० निगम द्वारा निर्धारित रूप मे स्टाफ तथा उपम्कर 
की व्यवस्था से सबधित मानक लागू करना । 


3 क०रा०बी० अस्पतालो मे लाभाधिकारियो के लिए करा०बी० 
द्वारा निर्धारित खुराक की मात्रा की व्यवस्था करना । 

4 राज्यो में क०ग०बी० संस्थाओ का समय- समय पर निरीक्षण 
सुनिश्चित करना । 
____ 11. 18 चिकित्सा हितलाभ परिषद् की सिफारिशो पर अक्तूबर 1980 
मे राज्य सरकारो को निम्नलिखित सुझाव भी दिए गए है ---- 

1. विभिन्न क०रा०बी० संस्थानो मे रिक्त पदो को भरा जाए । 
2 क०रा०वी० निगम द्वारा अनुमोदित मानको के अनुसार स्टाफ 
की व्यवस्था कीजिए । 


मामान्य 


126 


47 ) 


! ! 


296 


17111 
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. .. काराबी लाभाझिारिया के fm निर्धारित 

मा 
मार अजरंग रोगियों को खराक की व्यवस्था की जा । 

ख . अमिया में 
। गया में क ग बी० मंम्धारा का भमय -समय पर निरीक्षण 

126147470 

147 
म . on किया जायेगा । 

क्षय रोग 

31 ) 
1119 निगम ने मामान्य प्रपजिन उम ममिति के कार्यसमाप को 3 मरकारी तथा अन्य मान्यता 
गक्रिय बनाने का निर्णय किया है । पर इम वर्ष में औसतन एक दौर। 

प्राप्त प्रपतालों में प्रारक्षित 
करना होता था लोन इसके विपरीत अब वर्ष में 4 राज्यो का दौग 

विस्नरी की मम्म । 
करना होता है । चाल वर्ष के दौरान ममिति बिहार नया तमिल नार 

1 प्रति वर्ष कर्मचारी निम 
का दौरा कर चुकी है तथा फरवरी , 1981 में गजाब-हरियाणा और 

दम्य रेख पर या 107 3 2 20 124 710 10 127 . 20 कर 
चण्डीगढ़ मघ गज्य क्षेत्रों का दौरा करने वाली है । 

अनबध 5 में दिया गया विवरण 1970- 71 से भागे चिकित्मा देश 
11 20 कारा०बी० निगम में स्थापित उप ममीनि ने बीमा चिकित्सा रेस्त्र पर ध्यान में कर्मचारी राज्य बीमानिम के थे । " का सूनक 
ध्यवगामियो के कार्य तथा उनकी शिकायम मा गहराई में अध्ययन किया है नकद : हिनलाभ तथा अन्य हितलाम । । 
है और पैनल क्षेत्रो में चिकित्मा संवानों के सुधार के लिए अनेक सिफारिणें 

12 1 नकद हिनलाभो पर व्या नी । दिया गया है : - -- 
की । 

1979- 80 1980- 81 1981- 82 
11. 2 [ करा०बी० योजना के लाभाधिकाग्यिो के लिए मानक तथा 

( वारविक ( परिशोधित ( बजट 
पर्याप्त औषधियो की नियमित पूर्ति मुनिश्चिम करने के लिए निगम में शानि 

याकडे ) प्राकाना ) प्राकनन ) 
प्राप्त औषधि निर्मानाप्रो के माथ 500 में से प्राधिक औषधियों के लिए 

- ( नाम्ब कायों में ) 
दर टेका किया है । ये प्रोधिय । पूरे देश में एक ममान निश्चिम दरो 

63 55 76, 32 33 77 , 5 ) 46 
पर मा०गयी० याजना के राज्य प्रा-िकारियों द्वारा ये प्रोपनियां खरीदी 
जाती है । 

122 रोजगारी चोट हितलाभो के अलावा विनिल वर्गों के नकद 
11. 32 कर्मचारी। राज्य बीमा अस्पतालों/ प्रौपचालया में उपलब्ध न हितलाभों के लिए पत्रमा कर्मचारियों द्वारा दिए गए गाना की संख्या 
जाने वाग्न उपचार दवाइयों की लागत की प्रति पूर्ति के लिए श्रीमाकत लथा उनकी मजवरी की दर पर निर्भर है । मोटे तौर पर बीमारी के 
व्यक्तियों के बावो के मामलो में जल्दी निर्णय गुनिश्चित की दृष्टि से राज्य 

कारण नकद हिन नाम गजदुरी का 50 प्रनिगाहना है । प्रागत तथा 
मरकारों को चिकित्मा व्यय की प्रतिनि न fTY येक मामले में आश्रितजन हितानाभ की स्थिति में यह मजदूरी का 52 50 प्रतिगत 
1000 रु तक की शक्ति प्रदान की गई है । 

( 1- 1- 81 मे 70 प्रतिशत ) पाता है तथा बीम कुन महिना कमारी को 

प्रसूति हितलाभ की स्थिति में मोटे तौर पर पूरीमरी दी जाती है । 
11 2 } निम्नलिखित प्राकई बीमाकृत व्यक्तियां तथा उनके परिवारो 

अन्येष्टि बर्षे बीमाकुन व्यक्ति की म -ए की स्थिति में 1000 की 
को पिकिन्सा देखरेख मुलभ करने में हुई प्रगति के संबंध में ऊपर पेग 

गशि तक शि जाते है । 
प्राफ 7 में दी गई भूचना के पूरक है :---- 
मूचना का म्वन्प 1979-80 1980-81 1981 -82 

12 4 इन टिन नामों की अदायगी लग पा सभी प्रौद्योगिक केन्द्रों में 
( वास्तविक ( गरिशोधित बजट 

जहां योजना कार्यान्वित की गई है , बिन अपने म्यानी भगनान कार्यालयों 
प्राक ) प्राक्कलन ) प्राक्कलन ) 

की मार्फत निगम द्वारा मी , यीमाकृत व्यक्तियों या उनके नाभाधिकारियों 

को दी जानी है । 31 मार्च, 1980 को इस सरह के कार्यालयों की संम्रपा 
-- - - - - - - 

- - 

694 थी जबकि एक वर्ष पहले यह संख्या 684 थी । नकर हिन नामों 
1 . अस्पतालो की ममाया 

पर व्यय का भार अनेनः लयों, यानी साध्य की स्थिति , मौद्योगिक 
सामान्य 

शान्ति और कामगगें की हितलाभा अवि की अपनी हफदारी के बारे में 
क्षय राग 

जानकारी पर निर्भर करता है । अन कोई वाम्नविक लक्ष्य निरिचित 
1. स्व . अनैम्मियों की संख्या 

करना मभव नही है । पुन मिला कर 1979- 90 वर्ष के दौरान कुरन 
सामान्य 2017 

मिलाकर 85 . 47 लाख प्रदायगिया ( इनमें स्थायी प्रगना हिनलाभ 
क्षय रोग 

वावों के रूपान्तरण के लिए अनुरोध के संबध में एक मान प्रदायगी से 
2. 31 - 3- 90 की स्थिति के 

संमधिस 10,477 वावे शामिल है ) की गई है । ये पिछले वर्ष के मुकाबले 
अनुसार कर्मचारी राज्य 

6 . 00 लाग्न अधिक थी । औसतन 7. 12 अवायगियां प्रति माम की गई 
बीमा अस्पतालो तथा 

जबकि 1978- 79 वर्ष में 6 . 22 लाख प्रवामांगिया प्रसि मास की गई थीं । 
अनैक्मियो मे चाल फिर 

1976- 77 के 1. 17 के मुकाबले प्रति कर्मचारी अभागियों की संख्या 
गए बिस्नगे की मन्या । 

बढ़कर 1977- 78 में I . 33, 1978- 79 मे 1 . 43 और 1979-80 
क . अस्पतालों में सामान्य : 

में 1 . 1 हो गई है । 
मामान्य _ 11, 300 11, 865 12, 458 

12 . 1 नकद हितलाभो के विभिन्न वर्गों के अन्तर्गत व्यय का ब्यौरा 
क्षय रोग 

1 , 777 1 , 865 
.. .. 1,777 _ _ 1,865 . 1958 

1 , 958 
भय राग 

नीचे दी गई सारणी मे दिया गया है .-- -- 
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1079- 81) वाश्रिा 1980-81 

1491 - 8 
अांकड़े परिधित प्राक्कलन 

बजट प्राक्कलन 
कर्मचारियों की गशि ( लान्धक कर्मचारियों को गणि ( लाख र ० कर्मचारियो - राशि ( लाख 
मख्या का भाग्नि में ) मंख्या या भारिप्त में ) 

की संख्या 

२० में ) 
प्रोमन किर औमत प्राकडे 

सौमतका भाग्नि 
( पाकर लाखों में ) ( माकर लाखों में ) 

( पाकड़े लाखो मे ) 
बीमागहितलाभ 

56. 77 13,03. 27 59 . 41 46,57 . 13 60 . 53 

18, 7320 
विस्तारित बीमारी हिननाम 

56 77 3, 25 . 98 

59 . 41 3, 65 27 60 53 

3, 83. 15 
प्रसूनि हितलाभ 

56 77 191 . 9 ] 

59 . 11 11, 61 60 . 53 

1. 25 10 
अस्थायी प्रपंगता हितलाम 

5894 163 . (18 

60 . 75 8, 74 410 64 . 49 

10, 34 . 0 
पापी म त हितलाभ 

5899 ( 6, 5083 60 75 10, 56 . 15 62. 19 

6, 86 . 30 
पाश्चिाजन हितलाभ . 5894 1 , 75. 48 60 . 75 41 , 53. 70 62 . 49 

3, 33. 26 
अन्तये दहितलाभ 

58 . 999 10. 08 60 , 75 10 . 776219 

115 
शक्तता हितला 

- - 

52. 49 

10. 00 
फुल नकद हितलाभ . 

63 ,55 . 23 76, 32. 33 

77, 60 . 46 . 
- - - - - - 
12. 5 नकद हिनलाभों में निम्नप्रकार सुधार किया गया है : 

____ 6. नममन्दी /नली बन्दी प्रापरेशन कराने वाले बीमाकृत व्यक्तियों के 
31- 3- 1975 को या इससे पहले अपंग या मभ हो गये ( 1 ) स्थायी रूप से परिवार कल्याण योजना के लिए प्रोम्माहन के रूप में म्वीकार्य साधारण 
अपंग बीमाकृप्त व्यक्तियो के माश्रितों को क्रमश स्थायी अपंगता हिनलाभ थीमारी हितलाभ के 91 दिनों के अलावा नसबन्दी/ नलीबन्दी प्रापरेशन 
तथा आश्रित जन हितलाभ प्रदायगियो में 1- 10-1977 में वृद्धि करके 10 

कराने के लिए अधित बीमारी हितलाम स्थायी प्राधार पर दिया जाना 
प्रतिशत गे 20 प्रमिशन कर दिया गया था ताकि निर्वाह व्यय में वृद्धि रहेगा । 
के लिए उनकी प्रतिपूर्ति की जा सके । इसके बाद 3 1- 3- 1978 को या 
ममे पहले अपग मृत हो गए सभी मामलों के लिए 1- 4-1980 में 

7. अन्य नकद हिनलाभों के मामले की सरह मनी आर्डर द्वारा प्रेषण 
ऐसे मामलो मे आगे वृद्धि की गई है जो निम्न प्रकार है -- 

की सुविधा का विस्तार अन्त्येष्टि खर्चों पर भी कर दिया गया है । 
क . मे मामले जिनमे अपंगता मूल गशि का 20 प्रतिशत ( जिसमे 
या मृन्ग 3 1- 3-1975 या इससे 1-10- 77 से मंजूर को जा 

8. 2०1०बी० ( साधारण.) विनियम , 1950 के अन्तर्गत स्थायी 
पहले हुई है । चुकी वृद्धि को छोड़ कर ) 

अपंगता हिमलाभ के रूपांतरण की एक मुस्त गशि निर्धारित करने की 

नालिक घातृ मृत्यु दर तथा हित के अनुभव के आधार पर परिणीधिम 
ख ऐसे मामले जिनमें अपगता या मूल राशि का 15 प्रतिशत 

की गई थी । 
मृत्य 1 - 1- 1975 तथा 
31-3-78 के बीच हुई हो । 

9. चिकिस्मा बोर्ड के समक्ष उपस्थित होने वाले बीमाकृत व्यक्तियों 
2. 1968 में दैनिक मानक हितलाभ दर के ऊपर 25 प्रतिशत 

के लिए वाहन खर्चे की दर सामान्य बम या रेल वर्षे की सीमा के अधीन 
बढ़ाई गई रोजगार नोट हितलाभ की दर में 1- 1-1981 मे टैनिक मानक 

25 पैसे प्रति मील से बढ़ाकर 0. 30 पैसे प्रतिकिलो मीटर कर दी गई । 
हितलाभ दर के ऊपर 40 प्रतिशत वृद्धि की गई है । 

बीमाकृत व्यक्ति के बम या वाहन के अन्य साधारण माधनो दाग यात्रा करने में 

समर्थ म होने या परिचर की भावश्यकता होने पर दोनों मोर की यात्रा 
3 ! - I-1981 से बीमारी हितलाभ दर पर ( यानी प्रौमा दैनिक मजदूरी के लिए प्रति किलो मीटर या उसके भाग के लिए एक रुपये की दर तक 
का ) लगभग 50 प्रतिशत पुनर्वास भत्ता प्रारम्भकिया गया है जो अपंग उसके बाग किए गए वास्तविक खर्चे की अनुमति दी जाती है । 
भीमाकृत व्यक्तियों को रहने की अवधि के लिए दिया जाता है । कृत्रिम प्रग 
लगयाने, मरम्मत कराने या बदलवाने आदि के लिए कृत्रिम अंग केन्द्र 
में दाखिन । 

12 6 1980- 81 के परिशोधित प्राक्कलन में विभिन्न नकद हित 

लाभों के लिए वी गई 76, 32 . 33 लाख म० की व्यवस्था 1980-81 
___ 4 गैर रोजगार चोट के मामलो के कारण अशक्तता के मामलों मे 

वित्तीय वर्ष के पहले 8 माम के वास्तविक प्रांकड़ों की प्रगति तथा शेष 
नकद हिललान की प्रायगी के लिए अशक्तता हितलाभ की योजना का महीनों के लिए प्रत्याशित भाषश्यकता पर माधारित है । 
निगम द्वारा अनुमोदन किया जा चुका है तथा का०रा० बी० अधिनियम के 
संशोधन की प्रतीक्षा की जा रही है । 

बीमारी हितलाभ के मामले में प्रति वर्ष प्रति कर्मचारी लिन नाम दिनो 
5. रोजगार मोट हितलाभ देने के लिए करा० बी० अधिनियम , की प्रोसन संख्या में वृद्धि का रख रहा है । प्रनि कर्मचारी बीमारी तथा 
1948 की तीसरी अनुसूची में उल्लिखित व्याघमायिक रोगों की सूची मे अस्थायी अपंगता हितलाम को दैनिक दर की गशि में भी वृद्धि का मन 
12 अतिरिक्त रोग जाई गरे । 

रहा है जैसा कि मीचे दिया गया है .- - 
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प्रति वर्ष प्रति कर्मचारी . 
हितलाम दिनों की प्रौमत संख्या प्रति कर्मचारी । 
दैनिक प्रोसन हित नाभ वर , 
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1980- 81 में परिशोधित प्राक्कलनों में वर्धित व्यवस्था बीमारी हित मय - समय पर विश्लेषण किया जाता है और यदि किसी केन्द्र पर अगा 
लाभ तथा अस्थायी अपंगता हितलाभ के मामले में मुख्य प से प्रति मान्य अन्तर पाया जाता है तो क्षेत्रीय निदेशकों तथा प्रशामनिफ चिकिम्मा 
वर्ष कर्मचारी हितलाभ दिनों की प्रौमत संख्या में वृद्धि के कारण है । 

अधिकारियों से पूछन छ की जाती है, ताकि जहाँ कही मावश्यक और 
एमके प्रनावा 1-4-1978 से पहले हुई अपंगमा या मृत्यु के मामलो 

संभव हो वे उपयुक्त तथा तत्काल सुधार के उपाय कर सकें । 
में 1 भेल , 1980 में स्थायी अपंगता हितलाभ तथा आश्रितजन हित 

राज्य सरकारों को यह भी मनाह दी गई है कि वे शिथिल प्रमाण न 
साम । दरों में वृद्धि के कारण भी अधिक धन म्यवस्था प्रावश्यक हो कम करे तथा आवश्यक आँकड़े मंगाकर नियंत्रण रखे । हसालों. काम बन्दी 
गई है । 

आदि के दौराम के प्रश्न पर विचार करने के लिए एफ ममिति का गठन 

किया गया था । उम - समिति की रिपोर्ट निगम की स्थायी समिति के समक्ष 
1980- 81 के परिशोधित प्राक्कलनों में वृद्धि के कारण एक मुश्न 

रखी जा रही है । 
समायोजन के रूप में 4, 50. 00 लाख रुपये की व्यवस्था है । प्राक्कलनों 

बीमारी हितलाम दावों तथा अस्थायी अपंगता हितलाम वावों के 
में 1-1-81 से अपंगता तथा प्राश्रितजन हितलपभ की दरों में मानक हित 

व्यय -भार तथा अवधि के संबंध में विभिन्न राज्यों में परस्पर काफी अन्सर 
लाभ दर की 125 प्रतिशत से 140 प्रतिशत तक वृधि को भी ध्यान 

देखा गया है । विभिन्न राज्यों में नकद हिलनामों में अनर के विश्लेषण 
में रखा गया है । 

से संबंधित मामले पर ध्यान दिया जा रहा है । 
___ महानिदेशक विभिन्न केन्द्रों पर बीमारी हितलाभ वावो पर लगातार 

12. 7. नकद संवितरण कार्यालयों की स्थापना प्रभार लागन का व्यय 
निगरानी ग्रे हार है । मुख्यालय में प्रतिमास प्राप्त संगत माकड़ों का 

भार नीचे दिया गया है -- 
- - - - - - 

- 
1978 - 79 1979 - 80 1980- 81 

1981- 82 
( वास्तविक प्रकिड़े ) ( वास्तविक किड़े ) ( परिशोधित प्राक्कलन बजट प्राकलन ) 

- - - - - 
नकर संवितरण कार्यालयों के स्थापना प्रभार 

___ 3. 07 . 13 

4, 22. 78 

5 , 38 . 38 
संविसरिन नकव हिनलाभों की कुल राशि के साथ स्थापना प्रभारों 

5, 81. 45 
की प्रतिशतमा 

7 . 52 6 . 97 7 . 05 

7 . 49 
प्रतिशत 

प्रतिशत . प्रतिशत 

प्रतिशत 
प्रति कर्मचारी प्रति वर्ष व्यय 

6 . 99 7 50 8 , 86 

0 . 30 म० 
२० 
13 . । अन्य हितलाभों पर व्यय निम्न प्रकार है : - - 

स्पष्ट किया गया कि कर्मचारियों की व्यवस्था के लिए मानक निर्धारित 
1979 -80. 1980- 81 1981- 82 हैं और किमी भी यार्ड स्टिक द्वारा निगम का प्रशसानिक व्यय अधिक नही 
( वास्तविक ( परिशोधित ( बजट 

है । इसके अलावा निगम ने यथासंभव लागू होने पर किफायत के संबंध में 
यांकडे) प्राक्कलन ) प्राक्कलन ) भारत सरकार के सभी मनुदेशों को अपमाया है । इस विषय पर एक 

( लास्त्र रूपयों में ) व्योरेवार टिप्पणी दिनांक 21 सितम्बर , 1979 को हुई मिग़म की स्थायी 
17. 32 20 .33 2 2 . 14 समिति की बैठक में भी प्रस्तुत की गई थी । 
13 . 2 इस कार्यकाल में चिफिल्मा-बोई तथा अपीली चिकित्सा अधि 

4 - - अस्पताल तथा प्रौषधालय भवनों का मूल्यहास , मरम्मत तमा 
करण को गवन्यो का फीम की अवायगी, बीमाकृत कामगारों को चिकिस्मा 

प्रमुरक्षण 
निर्देशी , चिकिस्मा बोई या पीली चिनिस्मा अधिकरण के समक्ष उपस्थित 

15 (निगम के अस्पताल तथा औषधालय भवनों के मूल्यह्रास सहित ) 
होने के लिए भेजे जाने की स्थिति में सवारी वर्षे तथा मजदूरी की हानि मरम्मत तथा अनुरक्षण पर व्यय नीचे विखाया गया है । 
के लिए मुभावजे की अदायगी पाती है । बीमाकृत कामगारों के प्रत्यक्ष 

1979-80 1980- 81 1981-82 
हितलाभ के लिए निगम द्वारा किए गए अन्य विधि व्यय भी इस कार्य 

( वास्तविक ( परिशोधित ( बजट 
मलाप के अन्तर्गत पाते है । 

अकिडे ) प्राकलन ) प्राकलन ) 
3 - निवेशन , अधीक्षण तथा फीस कार्य 

( लाख रुपयों में ) . 

अस्पताल औषधालय/ अनैक्सियां 186 . 77 253 . 86 
14 . 1 बजट व्यवस्था निगम मुख्यालय , इसके विभिन्न क्षेत्रीय कार्या 

291 . 90 

ये अांकड़े इस उद्देश्य के लिए निर्धारित प्रतिशतता के अनुसार संबंधित 
लयों सथा स्थानीय कार्यालयों में तैनात अधिकारियों तथा कर्मचारियों के 

आरक्षित निधियों मे अंतरित/ मंतरण योग्य राशियों के सूचक हैं । व्यय 
बेसन प्रादि के संबंध में है । हममें मगठन एवं पद्धति णाखा तथा अधिकारियों 

वास्तव में प्रारक्षिन -निधियों में से किया गया है । 
और कर्मचारियो की विचार गोष्ठियों आदि तथा प्रशिक्षण पाठ्यक्रम का 
प्रबंध करने के लिए स्थापित किए गए विभिन्न केन्द्रों का व्यय भी णामिन 

- पूंजीगत निर्माण कार्य 
16 . I पूंजीगत निर्माण कार्यो के लिए नीचे दी गई धन-व्यवस्था 

पानम्यक होगी , 
11 कार्मिक मारांश निम्न प्रकार है :----- 

1979- 80 1980- 81 1981- 82 
31- 3- 1980 3 1 - 3- 1981 3 1- 3- 1982 

( वास्तविक ( परिशोधिस ( बजट 
की वास्तविक को अनुमानित को अनुमानित 

अकिडे ) प्राक्कलन ) प्राक्कलन ) 
संख्या संख्या संख्या 

( लाग्न रुपयो में ) 

कार्यालय भवन (स्टाफ क्वार्टरों 
अधिकारी 

401 418 

5 49 महित ) 

84. 78 
अन्य कार्मिक 9936 10, 2611 

1, 07 . 92 
10,615 

1,08, 10 
अस्पताल / पोषधालयों 

5 , 79 . 02 7 , 42, 087 , 41 . 81 
___ 14 . 17- 2-1980 को हुई बजट तथा लेखा उप समिति की बैठक 

( स्टाफ क्वाटरों महित ) 
मे व्यय में किफायत के प्रश्न पर विस्तार से चर्चा की गई थी । यात 

6, 63. 80 8, 50 008 ,50 , 00 


जो 


- 


- 
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अनुबन्ध 4 में विवरण उन निर्माण परियोजनाओं का सूचक है जिनके ( क ) अस्पताल बिस्तर 
लिए 1980-81 के बजट प्राक्कलनों में की गई धन-व्यवस्था का इस्तेमाल 

संख्या 
नहीं किया गया । 

मानकों के अनुसार स्वीकार्य विस्तरो की मा 

( 3 1- 3- 80 को कर्मचारियों की संख्या के प्राधार 
___ 18 . 2 कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 के अन्तर्गत चिकित्सा 

23, 933 
योजना को चलाना राज्य सरकारो की सांविधिक जिम्मेदारी है । अतः 
कर्मचारी राज्य बीमा अस्पतालों तथा प्रौषधालयो के लिए आवश्यक भवनो 

पहले निर्मिस बिस्तरों की संख्या मितम्बर , 1980 

( 68 अस्पताल तथा 3 4 प्रक्मियों ) 
की व्यवस्था करना उनका कार्य है* शुरूपात में , निगम से पास व्यय से अधिक 

13, 446 
प्राय का काफी अतिशेष था जबकि राज्य सरकारों के पास आवश्यक 

निर्माणाधीन मिस्तरों की सध्या मितम्बर 1980 ( 2 ! 
भवनों के निर्माण के लिए पर्याप्त माधन नही थे । इसके फलस्वरूप योजना 

अस्पताल तथा 9 अनैक्मियां ) । 

3, 420 
को अधिक प्रगति नहीं हो रही थी । अतः निगम ने अपने कार्यालयों तथा 

पहले स्वीकृत बिस्तरों की संख्या ( 49 अस्पताल तथा 4 , 137 
कर्मचारी राज्य बीमा अस्पतालो तथा पौषधालयों के लिए भवन निर्माण में 

एक अनैक्सी ) 

829 
व्यय से अधिक अपनी प्राय के उपलब्ध अधिशेषों का निवेश करने का निर्णय 

अभी अपेक्षित विस्तरों की संख्या 
किया । 

( ख ) औषधालय 
इस समय निर्माण योग्य औषधालयों की संख्या 

850 
16 . 3 निगम ने 2 फरवरी तथा 3 दिसम्बर , 1974 को हुई अपनी 

पैनल प्रणाली बदले जाने की स्थिति में 

499 
मैठकों में विभिन्न राज्यों में कर्मचारी राज्य मीमा परियोजना के पंजीगन 

पैनल क्षेत्रों में प्रावश्यक होने वाले 

( अनुमानित ) 
निर्माण कार्यक्रम का पुनरीक्षण किया तथा निम्नलिखित रूप में अनुमोदन 
किया :--- 

प्रोषधालयों की संख्या 
प्रौषधालयो की कुल संख्या 

1,349 
( 1 ) ग्रंशदानों से प्राप्म कुल राजस्व का 10प्रतिशत पूंजीगत निर्माण 

निर्मित प्रौषधालयों की सख्या ( 30- 9- 80 की स्थिति 

के अनुसार ) 
पारक्षित निधि में जमा किया जाए तथा अस्पतालों, औषधालयों तथा 
अन्य चिकित्मा संस्थानों और कार्यालय भवनों मथा स्टाफ क्यार्टरों के 

निर्माणाधीन औषधालयों की संख्या ( 30- 9-80 की 
निर्माण पर होने वाला व्यय 8 . 2 के अनुपात में किया जाय । 

स्थिति के अनुमार ) 

56 
अभीनिर्माण किए जाने वाले प्रोपवालयों को संख्या 

1, 087 
( 2 ) अतिरिक्त अस्पतालों/ अनैक्मियों के लिए प्लान तथा प्राक्कलन ( ग ) उपर्युक्न "क " नया "स्व " के मामले में वित्तीय परिव्यय 
मजूर किए जाए ताकि नई परियोजनाएं मंजूर करते समय यथा-अनुमोदित 

मितम्बर - 1980 तक मंजर की गई राशि 91, 75 2 . साख. 
प्रति 1000 कर्मचारी 5 बिस्तर तक व्यवस्था की जा सके । आमतौर पर 

मिसम्बर 1980 तक मुम्न की गई राणि 70,76. 38 स . ख 
पहले मिश्चित की गई प्रति 1000 कर्मचारी 4 बिस्तर की गीमा से 

शेष देयता 

11, 98 . 64 लाख । 
मधिक व्यवस्था नहीं की जाएगी और केवल प्रापवादिक मामलों में यह 

निर्माण को जाने वाली परियोजनाओं के लिए अतिरिक्त वेयता 
सुनिश्चित करने के बाद अतिरिक्त बिस्तर मंजूर किए जाएगे कि उम 

( 1 ) अस्पताल बिम्तर 5, 066 बिस्तर * 
क्षेन्म में मौजूवा कर्मचारी राज्य बीमा अस्पतालों में बिम्मरों के अधिभोग 

1 . 00 p० लाख बिस्तर की लागत 

500 65 ) )( लाख ) 
पर माधारित अस्पताल मुविधाओं की प्रावश्यकता होने वाली बीमारियों 
के भार के प्राधार पर प्रतिरिक्त बिम्नरों की अत्यधिक पावश्यकता है । 

( 2 ) 1087 औषधालय * 10 . 00 लाख 
अस्पताल बिस्तरों पर व्यय 200 रुपये प्रति “योजना में पाए " कर्मचारी 

मपये प्रत्येक औषधालय की लागत 

1, 08, 70 . 00 लाख 
सीमा की शर्त के अधीन है । 

( 3 ) म्वास्थ्य लाभ गृढ़ 

5 , 00 . 00 लाख 

कार्यालय भवनों नया स्टाफ क्वार्टरों के लिए 30,00 . 00 लाख 
( 3) भूमि प्राप्त करने के उद्देश्य में स्वीकार्य बिस्तरों की संख्या का 

परिव्यय 
हिसाम लगाने के लिए प्रस्ताव को मंजूरी की नारीख को अगले 2 वर्षों 

कूल देयताएं 

2, 09, 3 1 84 लाख 
में योजना के अन्तर्गत पाने के लिए संभावित प्रतिरिक्त कर्मचारियों की 
भी गणना की जाए । लेकिन कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम की धारा 

राज्य सरकारों तथा क्षेत्रीय निदेशकों से निवेदन किया गया है कि बे 
1 ( 5 ) के अनर्गत राज्य सरकार द्वारा अधिसूचना जारी किए जाने के 

निर्माण कार्य का सघन कार्यक्रम चलाएं । इंग संबंध में निर्माणाधीन परि 
ही अतिरिक्त बिस्तरों के निर्माण के लिए प्लान तथा प्राक्कलन मंज़र किए 

योजनामों के मामले में की गई प्रगति नया निर्मित अस नो नो चाल 
जाएं । 

करने के संबंध में भी प्रावधिक पुनरीक्षण किया जाता है । 


206 


। 


( 4 ) मौषधालय, विशेषज्ञ केन्द्र, प्रशासनिक चिफिन्मा अधिकारी, 
विकिस्सा भण्डार प्रावि के लिए कार्यालय जैसे अन्य भवनों के निर्माण के लिए 
प्लान तथा प्राक्कलन प्रति व्यक्ति प्राधार की किमी सीमा के बिना प्रत्येक 
मामले के गुण -दोष के प्राधार पर. मंजूर किए जा सकते है क्योंकि ऐसे 
निर्माण कार्यों पर बहुन कम व्यय होता है । 


पहल जब महाराष्ट्र सरकार क० र । बो नाला का अपनी 
मम्पति के रूप गं निर्माण कर रही थी तो 3, 62, 1 4 लाय रुपये की 
गणि उक्त मरफार को पार्ने के रूम में पणगी दा गई घो । इसके अलावा 
1, 00 00 लाख रुपये की राशि महात्मा गाधा गंगापिपल पाम्पताल , 
बम्बई को सहायता अनुदान के रूप में दी गई यो । 

निर्माण कार्यों का कार्यक्रम ( चल रहे निर्माण कार्यों महित ) अनुबंध III 
में दिया गया है । लगभग 2497 बिस्मर वाले 33 अम्पताल नया 
- अनवमी और 3 1 औषधालय भवनों का निर्माण 1991- 8 : में शुभ किये 
जाने की संभावना है जबकि कुछ अधिक अपनान, अनैमिपा, पौषधालय 
मंजूर किये जा सकते हैं । 


16. 4 मजूर की गई निधियों, निर्माण एजेंसियों के लिए निर्धारित 
निधियों और प्रावश्यक होने वाली अनुमानित राशि के संबंध में सूचना 
सहित अस्पताल बिस्तरों, मौषधालयों तथा कार्यालय भवनो के लिए पूंजीगन 
निर्माण कार्यक्रम की स्थिप्ति नीचे दी गई है । 


. . . 
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16 . 5 30 मितम्बर , 1980 तक स्टाफ स्वार्टरों सहित प्रौषधालय 

( ग ) क्षेत्रीय कार्यालयो में राजस्व वमूली शाखामों का अध्ययन 
तथा अस्पतालो के लिए भूमि के पर्जन तथा भवन के निर्माण पर 76 . 76 शामिल हैं । 
लाख रुपये (जिममें अम्पतालों मावि के निर्माण के लिए महाराष्ट्र राज्यो 

18, 2 निर्णय कार्यविधि को गतिशील बनाने तथा शक्तियों का अधिक 
को मजूर किए गए 3, 62 . 14 लाख रुपये के कर्जे शामिल है ) पूंजीगत व्यय 

विकेन्द्रीकरण किए जाने की विचारधारा को अपनाते हुए भी निगम के 
हुआ । 

अधिकारियों को प्रदत्त शक्लियो के प्रत्यायोजन का पुनरीक्षण किया जाता 
तुलन -पत्र 

रहा है नया उल्लिखिन सीमा तक मौजूदा स्तियो को या बनाने हुए 
17 . 1 31 मार्च 1980 को स्थिति के अनुसार तुलन -पत्र का माराश 

प्रागे प्रत्यायोजन किया गया । 
नीचे दिया गया है -- -- 

18 . 3 निगम की येतन समिति की सिफारिशों पर पान्द्रीय गरकार न 
देयताएं 

1 - 6- 1980 से निगम के कर्मचारियों द्वारा दो कलैण्डर वर्षों में ब्लाक में 
( लाख रुपयों में ) एक महीने की छुट्टी की नकर भुगतान की सुविधा प्रदान करने का 

अमुमोदन किया । 
व्यय से अधिक माय 

1 ,67,56 . 74 
प्रारक्षिस निधिया 

1 ,92, 25 . 41 

18 . 4 1980- 81 वर्ष के दौरान केन्द्रीय सरकार ने निगा के कम 
चानू देयताएं 

28 . 27 

चारियों के लिए उत्पादफना मे जड़े बोनम की अदायगी की योजना प्रारम्भ 
( प्रतिभूतियां की जमा राशि , 

करने का निर्णय किया । लेकिन ऐसी योजना तैयार किए जाने तक सरकार 
भविष्यनिधि में प्रवायगी जमा , 

ने निगम के 1600 रुपये मासिक नक वेतन प्राप्त करने वाले ( प्रनिपूरक 
विविध जमा आदि ) 

भत्तों को छोड़कर ) तथा 29- 2-1980 को निगम को मेवा में होने वाले 

कर्मचारियों के लिए 1979-80 वर्ष के सबंध में 15 दिन के वेतन के बरा 
3, 60 , 1 () , 45 . 

पर नवर्थ अदायगी मंजूर की । 
परिसम्पतिया 
( लाख रूपयो में ) 

18 . 5 मुख्य रूप से ( क ) अभिलेख रखने , खासतौर पर राजस्व वसूली 
स्थिर परिसम्पनिया 

54, 90. 80 . के पहली से मबंधित रिकार्ड रखने में सुधार ( ख ) गजम्ब यमूली कार्र 
भूमि नया भवन 

वाई को कुल मिलाकर स्वचालित बनाने के लिए प्रलेखन तथा कार्य- प्रक्रिया 
निर्माण कार्य के लिये पेणगिया 

17, 76 80 में सुधार के लिए अर्थोपाय के सुझाव देने के लिए एक कार्यपालन ग्रुप 
स्टाफ कार 

5 . 65 

स्थापित किया गया था कार्यचालन ग्रुप की रिपोर्ट मभी क्षेत्रो निदेशका के 
चालू परिसम्पत्तिया 

विचार प्राप्त करने के लिए परिचालित की गई थी या दिसम्बर , 1980 
( कर्मचारियों को पेशगियां तथा भवनो की मरम्मत व . 

में संपन्न क्षेत्रीय निदेशकों के सम्मेलन में भी विचार विमर्श किया गया था । 
अनुरक्षण के लिए पेशगियो प्रादि ) 

7, 84 . 26 

निष्कर्षों पर कार्रवाई की जा रही है । 
मार्गस्थ रोकड़ 

( - ) 3,86 68 

18 . 6 निगम के कार्यालयो में इस्तेमाल मे पाने वाले विभिन्न फार्मो 
प्रारक्षित निधियों का निवेश 

1 , 43, 36 . 86 
रोकड़ शेष तथा सामान्य रोकड़ शेष का निवेश 1, 40, 02. 78 

के युक्निकरण तया मानकीकरण के लिए निगम मुखपालय में एक फार्म 

पुनरीक्षण तथा नियंत्रण एकक स्थापित किया गया था । इस प्रयोजन के 
3, 60, 10 . 15 निए गठिन अधिकारियों की ममिति ने 1 7 2 महिताबद्ध फार्मों का पुनरीक्षण 
- - -- - 

क्रिया तथा अपनी सिफारिण की । 
17 . 2 कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 की धारा 37 क 
अनुसार निगम को 5 वर्ष के अन्तराल पर केन्द्रीय सरकार के अनुमोव । मिफारिणों के कार्यान्वयन की कार्रवाई की जा रही है । 
से नियुक्त मूल्याकन द्वारा अपनी परिसम्पत्तिमों और देयतामों का 

18 7 मामान्य कार्यालय कार्यविधि नियम पुस्तक का मसौदा तैयार 
मूल्यांकन कराना होगा । 31 मार्च, 1979 को ममाप्त पंचवार्षिक प्रवधि 

किया गया है तथा शीघ्र प्रकाशित किया जायेगा । 
का मूल्याकन इम उडेपय के लिए नियुक्न मूल्यांकक द्वारा शुरू किया गया 

____ 18 . 8 भारतीय स्टेट बैंक की अनुमोदित शाखामों तथा राष्ट्रीयकृत 
. अन्य रोचक मामले 

मैको दाग टिकटो की बिक्री के माध्यम की बणाय ग्रंशवानी की नकद 
18 . 1 1980 - 81 वर्ष के दौरान संगठन एवं पठति प्रमाण ने 

वसूली 1975 में सबसे पहले दिल्ली में प्रयोग के रूप में प्रारम्भ की 
( क ) अणदानो की नकद वसूली की कार्य विधि 

गई थी । इसके बाद कुछ अन्य क्षेत्रो मे इसका विस्तार चरणो मे किया 

गया । मगठन एष पद्धति प्रमाण द्वारा राजस्थान, कर्नाटक तथा आन्ध्र प्रदेश 
( ख ) गिन क्षेत्रो में कर्मचारियों की संख्या कम है तथा उसके 

क्षेत्रों में प्रणाली का मूल्यांकन अध्ययन किया गया और इसे सतोषजनक 
नपात में नियोजकों की संख्या बहुत अधिक है उसमें कुछ उच्च श्रेणी 

पाया गया । तदनुसार सभी क्षेत्रों में इस प्रणाली का विस्तार करने का 
लिपिको/निम्न श्रेणी लिपिकों की व्यवस्था के भारित फार्मला । 

निर्णय किया गया । निगम के मभी क्षेत्री ने अब प्रशदानी की नकद बसूली शम 
( ग ) कुछ स्थानीय कार्यालयों में मनीआर्डर द्वारा प्रायगिया प्रारम्भ कर दी है । 
करन के फलस्वल्प कार्यभार 

___ 18 . ५ याजना में शामिल कर्मचारियो का वार्षिक निधारण क ० रा०बी 
( घ ) बड़े हितलाभ प्रदायगी खातों से छोटे हितलाभ माता में इन्वराम 

योजना के कार्यपालन के अनुरूप है । निर्धारण की प्रक्रिया में सुधार के 
के अन्तरण के सम्बन्ध में अध्ययम रिपोर्ट प्रस्तुत की गई । मामक सभा 

लिए कदम उठाए गए है उठाए जा रहे है । 
मानवण्ड नैयार किये । इसके अलावा 8 उपविषयों का भी अध्ययन किया 
गया । 1981- 82 के लिये नौ अन्य परियोजनामो का चयन किया गया 

18 . 10 कुछेक क्षेत्रो में ( 1 ) कारखाना स्थापनाओ के सर्वेक्षण , 
जिनमें ( क ) प्रशदान कार्ड समाप्त करने ( ख ) ग्रेट 2, 3, 4 क्षेत्रीय निरीक्षण( 2 ) व्याप्सि या अप्तिम व्याप्ति के संबंध में निर्णय ( 3 ) अशदाना 
कार्यालयों में विभिन्न कर्मचारियों के लिये मानक तथा मानदण्ड तैयार की देर से प्रवायगी के लिए डिक हर्जानों की उगाठी से संबंधित कार्य का 
करने और 

बकाया है इन अकायो का निपटाम करने के प्रयास किए जा रहे है । 


ओड़ 


- 


- 


-- - - - - - - 


- -- 


- - - 


- - - 
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____ 18 11 19 तथा 20 जुलाई, 1980 को हुए श्रम मत्री सम्मेलन किया जाए ताकि प्रशिक्षार्थियो को नवीनतम गतिविधियों की जानकारी रह 
मे विचार विमर्श के दौरान मशदाम बकायो का प्रश्न उठाया गया । सम्मेलन मफे । 
की सिफारिशो को दृष्टिगत रखते हुए कुछ मदो पर कार्रवाई की जा चुकी 

2 व्याख्यानो के अलावा मामूहिक चर्ग मथा समस्या समाधान सनो 
है शेष मदो पर राज्य मरकारो के साथ कार्रवाई की जा रही है । मामले 

का आयोजन किया जाए ताकि प्रशिक्षार्थियो के बीच भाग लेने की 
पर दिसम्बर , 1980 में सम्पन्न क्षेत्रीय निदेशको के सम्मेलन में भी विचार 

अधिक भावना तथा प्राप्त प्रशिक्षिन अधिक प्रशमा की भावना बनी रहे । 
किया गया था तथा की गई कुछ सिफारिशो पर कार्रवाई की जा रही है । 

3 केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान को समय समय पर सामाजिक सुरक्षा पर 
18 12 निगम मे आन्तरिक लेखा-परीक्षा प्रणाली को अधि मजबूत राष्ट्रीय गोष्ठियो का पायाजन वग्ना चाहिए तथा इनमे frगम के मवस्यो 
बनाया गया है ताकि इसे एक उद्देश्य पूर्ण प्रबन्ध यंत्र बनाया जा सके । तथा अधिकारियो और अन्तर्राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा मगटन के प्रतिनिधियो 

को भी प्रामम्नित करना चाहिए । सम्थान के विकाग का उद्देश्य होना 
18 13 दिसम्बर , 1980 म सपन्न क्षेत्रीय निदेशको के सम्मेलन में 

चाहिए ताकि यह मामाजिक सुरक्षा में प्रशिक्षण के लिए निकटवर्ती क्षेत्रो 
बकाया लेखा-परीक्षा प्रापत्तियों के शीघ्र निपटान मे मबधित मामले पर 

में अन्य देशो की आवश्यकता भी पूरी कर सके । 
विचार किया गया । इस बात पर जोर दिया गया कि अनुदेशो के अनुसार 
छ महीने की अवधि के अन्दर बकाया लेखा -परीक्षा आपत्तियो के निपटान ____ 18 15 मामाजिक सुरक्षा के अन्नर्गत व्यायमायिक जोखिमो के प्रश्न 
के लिए सुरम्न कदम उठाये गा । 

मा अध्ययन करने के लिए अन्तर्गष्टीय मामाजिक सुरक्षा संगठन के सदस्यो 

को एक कार्यचालन ग्रुप फा 7 में 10 जुलाई, 1981 तक भाग्न मे आने 
14 14 केन्द्रीय प्रशिक्षण मस्थान पया इसके चार जोनल प्रशिक्षण 

की ममावना है । निगम उनके प्रातिथ्य के लिए सहमा हो गया है । 
केन्द्रों ने अप्रैल -दिसम्बर , 1980 के दौरान 53 प्रशिक्षण पाठ्यक्रमो का 

18 16 क० ग० बी० निगम के कार्यचालन के विभिन्न पहल प्रा पर 
प्रायोजन किया जिनमे विभिन्म स्तर में 102 1 भाग लेने वालो को 

विचार करने के उद्देश्य से 20 दिसम्बर में 23 दिसम्बर , 1980 तक क्षेत्रीय 
प्रशिक्षण दिया गया । जनवरी-मार्च, 1981 के दोगन अन्य 17 पाठ्यप्रमो 

निदेशको की एक बैठक हुई थी । केन्द्रीय श्रम नया योजना मन्त्री न अध्यक्षता 
के प्रायोजन की योजना है जिनमें 44 % भाग लेने वालों को प्रशिक्षित 

की नथा ममागेष्ठ का उदघाटन किया और व्याप्ति राज्य सरकारों के 
किए जाने का प्रस्ताव है । 

साथ सम्पर्क सतर्कप्ता मथा मेवा संगठन के रूप में 20 0 ० बी० निगम के 
अक्टूबर-नवम्बर , 1980 के दौरान मलेशिया सरकार के सामाजिक महत्वपूर्ण विषयो पर क्षेत्रीय निदेशको को सम्बाचित किया । महानिदेशक 
मुरक्षा मगठन के छन् अधिकारियो ने मुख्यालय तथा निगम के कुछ क्षेत्रीय ने अपने प्रारम्भिक भ पण मे प्रगासन, वोमा , चिकि मा मथा लेखा से 
कायालयो मे फर्मचारी राज्य बीमा योजना में प्रशिक्षण प्राप्त किया । 

मबधित विषयों पर व्यापक रूप में प्रकाश डाला । उन्होंने वचनबद्ध रूप में 

मामहिम कार्य की प्रावश्यकता पर बल दिया । बैठक के बीगन करा० ० 
श्रम मन्त्रालय के प्रतिरिका मधिव , स्थायी समिति में नियोजको के 

निगम को अधिक प्रभावशाली मेवा संगठन बनाने के लिए कार्य प्रक्रिया को 
एक प्रतिनिधि तया कर्मचारियो के एक प्रतिनिधि को शामिग्न करते हुए 

पाक्तिशाली बनाने तथा व्यवहार में सुधार लान , राजम्ब शाली करने के 
गटिन की गई ममिति ने प्रशिक्षण कार्यक्रम का मूल्यांकन किया । अन्य 

प्रर्योनाय तरकाई रवो केवा परीक्षा प्रव-पापा [ ग नातीने 
माता के अलावा ममिति ने निम्नलिखित मिफारिश की है । 

मभी शक्तिया के प्रमायोजन #ो मरवर्ग बियो । प्रवर्ग विचार . 
1 प्रत्येक 3 -4 वर्षों के बाद पुमएनर्या का पाठ्यक्रमों का आयोजन विमर्श किया गया । 


अनुगध 1 
31- 3-1980 की स्थिति के अनमार कर्मचारी गग्य बीमा योजना के अधीन ( 1 ) योजना के अन्नगन पाये कर्मचारियो ( 2 ) बीमा कुन व्यझियो 
( 3 ) परिवार ( यो० व्य० ) एकको की मसपा की गज्यवार याति की स्थिति का सूचक विवरण 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


फ० स राज्य ( केन्द्रो की सच्या महित ) 


मच्या । 


। योजना के अन्तप्ति पाये बीमाकृत महिलामो का लाभाधिकारियो की 
कर्मचारियो 

कुल मया 
, बीमाकृत व्यक्तियो 
१ . पग्विार ( मो० व्य० ) एकको 
की सध्या 


योजना के प्रति 
आने वाले कर्मचारियो 
की समया 


[ केवल धाग 2 ( 12) ] 


- 


- 


--- - - - 


- - - 


1 प्रान्ध्र प्रदेश ( 44 ) 


( 1 ) 


33150 


10, 83, 100 


16, 2010 


2,40,000 
" 2, 74, 000 

2, 74, 000 


" अराम ( 13 ) 


2000 


131710 


105130 


( 2 ) 


33000 
36, 000 


36, 000 


3 बिहार ( 24 ) 


18, 150 


6 , 51, 5100 


100, 000 


1, 40 , 000 
1 , 71, 000 
1, 71 , 000 


( 3 ) 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 
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4. पपीगढ़ ( 1 ) 


( 1 ) 


850 


67, 900 


14, 300 
17,500 
17,500 


( 3 ) 


5. दिल्ली ( 1 ) 


22, 450 


12, 80, 400 


2, 65, 000 
6 , 30, 000 
3, 30, 000 


6 . गुजरात ( 15 ) 


33, 1510 


22,97, 000 


1 , 00, 000 


5 , 50, 000 
5, 92, 000 
5 , 92, 000 


7. हरियाणा ( 18 ) 


18 (55 ) 


4 # 1009 ) 


[ 5, 000 


( 1 ) 
( 2) 
( 3 ) 


- 


1 ,94, 000 
2, 42, 500 
2, 42, 500 


8. हिमाचल प्रदेश ( 1 ) 


5 , 000 


4, 100 


1 , 200 
1 , 300 
1, 300 


9. जम्मू व काश्मीर 


( 1) 


11, 600 


( 2 ) 


10. कर्नाटक ( 18 ) 


32, 800 


12, 72, 600 


28, 000 


3 , 00, 000 
3, 28, 000 
3, 28, 000 


। । फेरल व माहे ( 33 ) 


1 , 17, 250 


12, 89, 800 


2, 600 


ब 


1 , 08, 000 
3, 35,000 
3, 35, 000 


12. मध्य प्रवेश ( 22 ) 


15 , 200 


7 , 76, 000 


75 , 000 


( 2 ) 


1 , 60 , 000 
2, 00, 000 
2 , 00 , 000 


13. महाराष्ट्र 

1. बम्बई मेम्न ( 1 ) 


81, 750 


47, 33, 600 


14, 000 


( 2 ) 


11 , 46, 000 
13, 20, 000 
12, 20 , 000 


( 3) 


* गोमा ( 7 ) 


1 , 400 


80, 500 


, 19, 500 
20, 700 
20, 700 


१३ . नागपुर क्षेत्र ( 10 ) 


2, 050 


3 , 18, 100 


22, 000 


( 2) 


75 , 000 
82, 000 
82, 000 


( 3 ) 


4. प्ना क्षेत्र ( 15 ) 


10 , 400 


10, 08, 800 


37,500 


2 , 43 , 000 
2, 60, 000 
2, 60, 00 ) 


11. उडीसा ( 22 ) 


11, 600 


4, 50, 100 


82, 000 


( 1 ). 
( 2 ) 
( 3 ) 


1, 09, 000 
1 , 16, 000 
1 , 16, 000 


15. पाण्डीपरी ( 1 ) 


1 , 800 


62, 100 


( 2 ) 
( 3 ) 


15, 000 
16, 000 
16, 000 


- 


- 


- - 


- 
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16. पंजाब ( 27 ) 


- - - 


- -- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - -- - -- 
. 


- - - -- 
10, 1010 


- - - - - 

7, 99, 300 


13, 000 


- - - -- - - - -- - 
( 1 ) 

1 , 85 , 000 

2, 06, 000 
( 3 ) 

2, 06,000 


( 2 ) 


17. राजस्थान ( 19 ) 


13, 950 


6, 01, 400 


11, 500 


( 2 ) 


1 , 24, 000 
1 , 56, 000 
1, 55, 000 


( ३ ) 


18. तमिलनार, ( 44 ) 


( 1 ) 


60, 600 


20, 44, 800 


32, 000 


1, 50, 000 
5 , 27, 000 
5 , 27,000 


( 3 ) 


19. उत्तर प्रदेश ( 47 ) 


5 , 900 


19, 01 , 200 


34,000 


4, 45 , 000 
4, 90, 000 
4, 90,000 


20. पश्चिमी मंगान ( 7 ) 


45 , 500 


47, 72, 400 


1 , 48, 000 


9, 85, 000 
12, 30 , 000 
12, 30, 000 


( : ) 
( 1 ) 


21. समस्त भारत ( 395 ) 


5 , 8, 750 


2 , 65, 78, 000 


8 , 58, 000 


59, 83, 000 
68, 50, 000 
68, 50, 000 

- -- 


( 3 ) 


- - - 


- 


- 


अनुबंध - 2 
कर्मचारी राज्य बीमा योजना 
विभिन्न शोषों के अन्तर्गत प्रतिव्यक्ति रुपम 


परिशोषित 1980- 81 


बजट 1981 -82 


वास्तविक 1978- 79 

रुपये । 


वास्तधिक 1979- 80 

रुपये 


रुपये 


रुपये 


1 


- -- - 


- 


5 . 33 


5 . 43 


0 . 18 


3 . 

- - - 
1. नकर हितलाम : 
बीमारी हितलाम (विस्तारित बीमारी हितलाभ सहित ) 

66. 27 74. 56 84 , 54 

86 . 90 
अस्थायी प्रपंगता हितलाम 

11 . 37 

11 . 76 14. 39 

16. 65 
स्थायी अपंगता हितलाभ 

11 . 24 11 . 03 12 , 80 ( क ) 

14 . 18 
मानिसजन हितलाम 

2 . 55 

2 . 09 

4 . 84 ( ब ) 
प्रसूति हितलाभ 

3 . 14 

3 . 61 

: . 72 
अन्रमेष्टि हितलाभ 

0. 17 

0 . 17 _ 0 . 18 
अन्य हितलाभ 

0. 24 0 . 29 

0 . 5 
अशक्तता हितलाभ 

10 . 16 
कुल - - नकर हितलाभ 

94 . 98 104 23 120 48 

127 . 37 
2 . चिकित्सा देखरेख पर व्यय 
(निगम का गेयर ) 

92. 46 107. 32 124 . 70 

127. 20 
3. प्रशासनिक पर्चे 

17. 51 

19. 27 33 . 34 

24 . 61 
4. प्राताल, प्रौषधालय (मरम्मत, अनु रक्षण व मूल्य लाम ) 

2 . 50 

3 . 16 4 . 18 

4 . 67 
5. प्रतिव्यक्ति कुल व्यय 

207. 47 233. 98272. 71 

283 . 85 
( क ) इस में 1- 4 - 78 मे पहले के मामलों के संबंध में 1- 4- 80 से स्वीकृत वृद्धि के कारण एक मुमत ममायोजन की राशि ( 2,90 . 42 लाख रुपये ) 

शामिल नहीं है । . 
( ख ) इस में 1-4 -78 से पहले के मामलों के संबंध में 1- 4-90 में स्वीकृत बदि के कारण एक -म एत समायोजन की राशि ( 1, 59 . 58 लाख रुपये ) 
शामिल नहीं है । 

- - - - - . . 
टिप्पणी : इस विवरण में जो खिमग्रस्त कर्मचारियों की वास्तविक संख्या के माधार पर घटनाओं की संख्या निकाली गई है । 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


सं० . 


- - 


5605 


100 % 


90 % 
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अनुमंध-- - 
निर्माणाधीन कर्मचारी राज्य बीमा निर्माण 

- - - - - - - 
० कार्य का नाम स्थान 

स्वीकृत धनराशि 1980- 81 के 1980- 81 के 1981-82 के लियं 
( लाख रूपयों में ) प्रारंभ में प्रत्याशित बोराम प्राप्य सभा - लक्ष्य 
लध्य 

विन राधियाँ 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

5 

- -- - -- - - - - - - - 
अस्पताल 
1 . 50 बिस्तर वाला फ० रा० बी० अस्पताल गौहाटी , ( असम ) 

100 % 100 % 1980- 81 में पूरा 

होने की प्राशा है 
2. 50 बिस्तर वाला क० ग० बी० अस्पताल, फुलवारी शरीफ पटना, ( बिहार ) 25 . 62 

100 % ~ - ही -- 
3. 50 बिस्तर घाला फ० रा० बी० अस्पताल, आदित्यपुर, (बिहार ) 

49 . 33 100 % 100 % -- यही -- 
4 . 200 बिस्तर वाना क० स० थी । अस्पताल, बहीवा, (गजरान ) । 1 ,17. 04 

100 % ___ 100 % 

100 % 
( केवल अस्पताल ( केवल अस्पताल के 

के निरो ) लिये ) 
5. 150 बिस्तर बाला फ० रा० बी० अस्पताल , मूग्न , ( ग परात ) 90 75 100 % - वही -- 

- पही 
6. 50 बिस्तर वाला क० ग० बी० यापन न , कनीन ( जरात ) 

JG 87 100 % 100 % 1980- 31 में पूर्ण 

होने की आशा है । 
7. 50 बिस्तर पाला फ० ग . बो० अस्पताल , राजकोट , ( गुजरात ) 38 . 89 100 % 

100 % 
8 100 बिस्तर वाला क० रा ० बी० अम्मताल, मैसूर , (कर्नाटक ) 

66 . 62 100 % 90 % 100 
9 300 बिस्तर पाला क० ० मी० अस्पताल , इन्द्रानगर, बंगलौर (कर्नाटक ) 183 . 00 70 % 80 % 100 % 
10. 632 बिम्पर वाला क० ग० बी० अस्पताल , थाना, ( महाराष्ट्र ) 

480 . 77 100 % 85 % 

100 % 
11. 50 बिम्पर वाला कल रा ० बी० अस्पताल , बेलूर , (तमिलनाड ) 

14 54 100 % 100 % 1980- 81 में पूर्ण 

होने की प्राशा है 
12 100 बिस्तर पाला क० ग० बी० अस्पताल , नैनी , इलाहाबाद ( उ० प्र० ) 133 40 100 % 100 % 

- बही - - 
1 १ 100 बिस्तर बाला क० रा ० बी० अस्पताल , गाजियाबाद, ( उ० प्र० ) 

11 7 . 08 100 % ___ 100 % 1980- 81 में पूर्ण 

होने की प्राशा है । 
14. 100 बिस्तर बाला क० ग० बी० अस्पताल , प्रागग , ( उत्तर प्रदेश ) 

117 , 93 100 % 100 % ---वही --- 
15. 100 बिस्तर पाला क ० रा ० बी० अस्पताल , लखनऊ , ( उत्तर प्रदेण ) 

110. 61 100 % 100 % यही 
16. 150 बिस्तर वाला फा० रा . मी० अस्पताल , ( क्षयरोग ), प्रासनसोल , ( प बंगाल ) 67 . 58 100 % 100 % - - वही -- 
17. 250 बिस्तर याला फ० रा ० बी० अस्पताल, ( क्षयरोग ) , ( बवेल ) (१० बंगाल) 17962 

100 % - - ही - - 
18 50 बिस्तर शाला क ग० जी० अम्पनाल, महारनपुर , ( उ० प्रदेश ) 

27 69 25 % 25 % 100 % 
19. 120 बिम्मर वाला क० रा ० बी० अस्पताल, गोलापुर, (महाराष्ट्र ) 

95 . 44 

10 % 80 % 
20 60 बिस्तर याला क० रा० बी० प्रम्पताल, कोटा , ( राजस्थान ) 

81 . 02 

50 % 
21. मौमया क० ग० बी० अस्पताल मगलौर (कर्नाटक ), में अतिरिक्त 40बिस्तर 17. 20 100 % 100 % 1980- 81 में पूर्ण 

होने की प्राशा है 
22 मौजुदा फ० ग०बी० अस्पताल , पाडुनगर कानपुर में अतिरिका 100 बिस्तार 31 . 80 50 % 30 % 100 % 
22. 50 बिस्तर वाला है . रा० बी० अस्पताल, नया 1 ० वाला प्रौरवाला 43 58 40 % 40 % 100 % 

गजा मुद्री, ( आंध्र प्रदेश ) 
24 दमग फ० रा० बी० अस्पताल , हैदराबाद, ( आरध्र प्रदेश ) 
25. क . ग . श्री० अस्पताल, गौहाटी , ( असम ) 

56 . 05 
: 6 क . ग० श्री . अस्पताल , राची, (बिहार ) 

10 .50 
37 ग . जी ० प्रगताल, मिलमिल, विल्ली 

2 . 07 
: 8 क० रा० मी० अस्पताल , बसईवारापुर , ( दिल्ली ) 
29 फ० ग० बी० अस्पताल , भावनगर, ( गुजरात ) 

4 . 25 
30 फरीदाबाद ( हरियाणा ) अस्पताल , मे अतिरिक्त स्टाफ स्पार्टम 

30 . 66 
31. 100 विस्तर वाला फ० रा० बी० अस्पताल , बल्लभ गर, ( हरियाणा ) 001 
१६ गजाजी नगर (कर्नाटक ) , अस्पताल में अतिरिक्त स्टाफ क्वार्टर्स 


100 % 


100 % 


100 % 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II--- 


( ii )] 
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कार्यों की प्रगति का सूचक विवरण 


1979- 80 
तक दिया गया व्यय 


1980- 81 के लिए मूल वित्तीय 1980- 81 के लिये 1981- 82 के लिये 

लक्ष्य लाख रुपयों में परिणोधित विसीय लक्ष्य वित्तीय लक्ष्य 


वित्तीय लक्ष्य 
कार्य शुरू होने पूर्ण होने का 
को सारीख प्रत्याशित पर 


10 


11 


12 


( लाख रुपयों में ) 

6 . 00 


50 . 00 


8 . 00 


प्रगस्त 77 


1980- 81 


1980- 81 


25 . 62 
49 . 33 
96 . 21 


2- 10- 77 
1 - 10- 78 
20- 12 -76 


1980- 81 


25 . 00 


15. 83 


70 . 85 


19 . 90 


990 


25- 8 - 77 


1981 - 82 


10 00 
12 47 


24 . 40 


7 . 00 


15- 3 - 78 


1980- 81 


28 . 27 


6 . 66 


1981 - 82 


11- 3 -18 
16- 8- 76 


1981- 82 


5500 
60 . 00 
28600 


7 . 62 
5 . 00 
50 . 00 
50 . 00 


6 . 00 
6 . 82 
73 . 00 
60 . 00 


75 . 00 


1 - 5- 78 


195 . 00 


7 - 1 - 77 


14 . 13 
81 . 41 


0 . 41 
43 . 57 


28- 9 - 77 
5 -11- 78 


1982- 83 
1981- 82 पहला चरण 
1983- 84 दूसरा परण 
1980- 81 
1980- 81 अस्पताल 
1981- 82 पार्टर 
1980- 81 
1980 - 81 


30. 27 


8 . 42 


86 . 10 


112 . 17 


18 . 45 
22 93 
18 . 40 


85 . 00 


30 . 98 

5 . 76 
25 . 63 

2 . 55 
57 , 64 
7. 00 


जनवरी , 78 
सितम्बर, 78 

28 - 1- 78 
नवम्भर 75 
प्रगस्त 78 


1980 - 81 


65 . 03 


1980 - 81 
1980 - 81 


122 . 08 
7 . 00 
4. 00 


1980 


1981 - 82 


8 . 00 


44. 45 
7 . 00 . 
8 00 
300 
7 . 20 

8 . 00 
10 . 00 


1360 
50 . 00 
40 . 00 


1979 


1980 


1978 


10 . 00 

8 . 00 
10 . 00 


5 . 00 
7 . 20 

8 . 00 
1500 


1982- 83 
1982 - 83 
1980 - 81 
1081 - 82 
1981 - 82 


15 . 80 


1980 


18 . 58 


1980 


1980- 81 


30 . 00 
0 . 40 


8 . 05 
10 00 


10 . 00 

6 . 05 
10. 00 
5 . 00 
4. 00 


5 . 00 शुरू नहीं किया गया 

अगस्त , 77 
8 . 00 प्रभी शुरू नहीं किया गया 
10. 00 

4 . 00 अभी गुरु महीं किया गया 
15. 00 


1982 - 83 
1983- 84 


2 . 07 


4 . 00 


4 . 25 


5 . 00 


5 . 00 


24. 24 


5 . 00 


2 . 00 


24- 11- 78 


1981 - 82 


5 . 00 
200 


5 . 00 अभी शुरू नहीं किया गया 


0 . 08 

13 . 20 
1288G /81 - 12 


2 . 00 
11 . 37 


8 . 00 


3 . 57 


24- 4- 79 


1981 - 82 
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क्रम सं० कार्य का नाम स्थान 


स्वीकृत धनराशि 1980- 81 के 1980- 81 के 
( लास रपयो में ) प्रारंभ में प्रत्या- दौरान प्राप्य संमा 

शित लक्ष्म वित उपलप्रिया 


1981- 82 के लिये 

लष्प 


33. क . रा० बी० अस्पताल, पावनगेर, (कर्नाटक ) 
34. क . रा०पी० अस्पताल, हनली, (कर्नाटक ) 


5 . 18 
1 . 88 


35. क . रा०पी० अस्पताल, गम फिरोक , ( केरल ) 
36 . 50 बिस्तर वाला अस्पताल , राजनगर, ( उड़ीसा ) 
37. क . रा०पी० अस्पताल , दक्षिण मद्रास , ( तमिलनार ) 
38. 25 भिस्तर वाला अस्पताल तथा 47 . बाला पौषधालय ,जेपुर, ( उड़ीसा ) 


3 . 49 
21 . 39 
2,05 . 83 


39 . 59 


100 % 


39. 50 बिस्तर वाला अस्पताल , मलीगढ़ , ( उत्तर प्रदेश ) 
40. 50 विस्तर वाला अस्पताल , पाराणसी , ( उत्तर प्रदेश ) 
41. 100 बिस्तर वाला अस्पताल , शास्त्री भगर , कानपुर, ( उ० प्रदेश ) 
42. 100 बिस्तर पाला भस्मसाल , किवईनगर, ( उत्तर प्रदेश ) 
43. क० रा . बी . पस्पताल , मानिकटौला, (पश्चिमी बंगाल ) 


22 . 73 
14. 13 
13 . 64 
2, 23. 85 


44. क . रा० बी० अस्पताल , उलूबेरिया , ( पश्चिमी बंगाल ) 
45. क . रा०पी० अस्पताल, बज बज, ( पश्चिमी बंगाल ) 
48. क . रा० बी० अस्पताल ठाकुरपकुर, ( पश्चिमी बंगाल ) 
क . रा. बीमा प्रमस्सियां 
1. 20 मिस्तर वाली क० रा० बी० मनैक्सी तिनसुकिया ( असम ) 


52 , 74 
1, 16 . 33 
1, 52 . 08 


22 . 85 


100 % 


100 % 


1980 - 81 
में पूर्ण होने की प्राशा 


2 . 91 


100 % 


2. 32 बिस्तर वाली क० १०बी० भनेक्सी , राबर्ट मोनपट ( के जी एफ ) , 

2 . 66 100 % 100 % -बही 
(कर्नाटक ) 
3. 20 विस्तर वाली क . रा० बी० मनैक्सी, कोलरेर, (बिहार ) 
प .. रा० बी० पौषधालप 
1. 51. बाला औषधालय, मालेपल्ली, हैदराबाद, ( पध्रि प्रदेश ) 

11. 54 100 % 100 % 1980- 81 में पूर्ण 

होने की माशा है 
2. 31० पाला पोषधालय , विजयानगरम, ( ध्रि प्रदेश ) 

0 . 25 100 % 100 % -वही 
3. 2 सा० बाला पोषधालय , पेडाकाकनी, (ोध प्रदेश ) 

4 . 29 100 % 100 % 
4. 4 डा . पाला प्रौषधालय (क० रा० बी० प्रनैक्सी सहित) तिनसुकिया ( असम ) भनेक्सी 

100 % 
के अधीन व्यवस्था की गई 
8. 21. वाला पौषधालय , मंगेर, (बिहार ) 

___ 5 . 30 100 % 70 % 100 % 

(निर्माण रजेंसी के विषय ठेकवार के न्यायालय में जाने से कार्य का पड़ा है ) । 
6. 6 10 वाला पोषधालय , फटिहार, (बिहार ) 

4 , 95 100 % 100 % पही . 
7. ग . वाला पौषधालय , लालवरवाजा सूरत , ( गुजरात ) 

14 . 16 100 % 
( केवार और गुजरात मावास बोर्ड के बीच विवाद के कारण निर्माण कार्य रुका 

पा है पोर ठेकेदार में रोकने के मावेश ले लिये है ) 
8. 2 7 . पाला पोषघालय (भूषण सं० 12 तथा 13 ) सेक्टर 27 बी . 13 11 100 % 

80 % 100 % 
फरीदाबाप , हरियाणा 
9. M० पाला प्रौषधालय, घेलापुरम , (केरल ) 

4 . 75 100 % 100 % 1980-81 में पूर्ण 

होने की पाशा है 
10. 5 ग . याला प्रौषधालय , अलगपा नगर, (केरल ) 

8 . 57 100 % 50 % 100 % 
11.30 वाला पोषधालय, हीराकुंड, ( उड़ीसा ) 

100 % 100 % 1980- 81 तक पूर्ण 

होने की भाशा है । 
13. 2 7 . बाला मोषधालय, राजपुरा , (पंजाग ) 

100 % 

80 % 

100 % 
13. 3 डा० पाला मोषधालय , खरा , ( पंजाब ) 

100 % 1980-81 तक पूर्ण 

होमे की प्राशा है 
14. 5 . बाला पौषधालय , कोटा , ( राजस्थान ) 

8 . 41 

100 % 100 % वही 
15, मुख्य चिकित्सा अधीक्षक प मे० प्र० चि० म० के कार्यालय, मदुरई, ( तमिलनाड ) 7 . 56 100 % 80 % 

___ 100 % 
16. 5 To वाला क० रा०बी० पौषधालय, जूही कानपुर, ( उ० प्र० ) 

60 % 100 % 
17 . 2 ग . वाला प्रौषधालय , चकई, ( केरल ) 

3 . 58 100 % 60 % 100 % 
18. 3 10 वाला मोषधालय , परमवर, ( केरल ) 

5 . 38 100 % 

60 % 100 % 
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7 . 99 
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-- 


1979- 80 तक किया 1980- 81 के लिए 1980- 81 के लिए 
गया व्यय 

मूल वित्तीय लक्ष्य परिशोषित वित्तीय 


वित्तीय लक्ष्य 
1981-82 के लिए कार्य शुरू होने की तारीख पूर्ण होने का प्रत्यानित वर्ष 
विसीय लक्ष्य 


10 


11 


12 


2 . 62 
1 . 63 


2 . 50 
2 . 04 


( लाख रुपयों में ) 

10 . 18 

2 . 04 


3 . 40 

9 . 00 
196 . 72 


3 . 00 
4 . 00 


5 . 00 
3 . 00 
4. 00 


37 . 00 


2 . 59 


2 . 59 


- 


15 . 00 
3 . 00 अभी तक शुरू नहीं किया 

गया 
15 . 00 
9 . 30 1 - 1 - 71 

1981 - 82 
5 . 11 4 -12-76 

1981 - 82 
( माशिक रूप से पाल किया गया ) 
27- 9 -76 

____ 1- 8 - 79 

को चालू किया गया 
10 . 00 अभी शुरू नहीं किया गया 
5 . 00 

1982 - 83 
5 . 00 , वही . 
5 . 00 

वहीं 
3. 72 जुलाई, 73 

1 - 3- 79 
से बालू किया गया 

14- 5 - 62 चालू किया जा चुका है । 
5 , 52 

22- 3- 66 चालू किया जा चुका है । 
10 . 00 


- 


2 . 00 
3 . 76 
12. 77 
12 . 25 
10 . 00 


2 . 00 
10 . 00 
14 . 12 
13. 54 
10 . 24 


209 . 89 


47 . 05 


1 . 64 


8 . 15 
10 . 00 


5 . 69 
6 . 15 
10 . 00 


104, 66 

4 . 94 
क० रा० पी० प्रनैक्सियों 

18. 00 
2 . 00 


- - 


0 . 68 
100 


4 . 85 
0 . 66 
1 . 60 


- 


26- 8- 77 

मार्ग, 76 
पास नहीं किया गया 


1980- 81 
1980 - 81 
1981 - 82 


181 


क . रा . बी० पौषधालय 

6 00 


3 54 


864 


1977 


1880 - 81 


3 . 25 


6 . 00 
2 . 00 


18- 1 - 78 
1978 


1980 - 81 
1980 - 81 


25 - 8 - 77 


1980 - 81 


पचं पसी के अन्तर्गत 
बुक किया गया । 

2 . 87 


100 


143 


अमपरी, 70 


1981 - 82 


4 . 95 
9 . 22 


1978 
25- 10- 74 


1980 - 81 
1980 - 81 


494 


4 . 94 


4. 11 


3 . 00 


1978 


1981- 82 


275 


1 . 31 


1978 


1980- 81 


4 . 55 


14. 78 


2 . 00 
0 . 18 


1978 
1 . 10 . 77 


1981 - 82 
1980 - 81 


271 


1 . 71 


1981- 82 


4 . 00 
4 00 


1 00 
1 . 63 


1978 
1978 


83 


1980- 81 


9 . 41 


1980- 81 


10 . 3 . 78 

1978 


4 . 00 . 


2 . 00 


156 


1978 


4 . 00 
1 . 00 
1 . 18 


2 00 
1 . 00 
1 . 00 
2 . 00 


2 . 99 
1 . 58 
2 . 20 


1 . 58 
1 . 27 


1981 - 82 
1981- 82 
1981- 82 
1981- 82 


1978 


28. 9 . 77 
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क . सं० 


कार्य का नाम /स्थान 


स्वीकृत धनराशि 1980 - 81 के 1980- 81 के 1981- 82 के लिए 
( लाख रुपयों में ) प्रारंभ में प्रत्या - दौरान प्राप्य संभा - लक्ष्य 

पित लक्ष्य वित उपलब्धियां 


19. 


पो 4 10 वाले क . रा० बी० पौषधालय, कोमट (कर्नाटक ) 

9 . 50 
4 डा० याला भौषधालय , जयमगर 4 साफ (कर्नाटक ) 

8 . 25 
41. बाला पोषधालय , इन्द्रानगर 2 राज्य . बानगर, बंगलौर (कर्नाटक ) 9 . 27 


100 % 
100 % 
100 % 


____ 55 % 

100 % 
100 % 


100 % 

100 % 
1980- 81 में पूर्ण 
होने की प्राशा है । 

100 % 
1980- 81 में पूर्ण 
होने की प्राशा है । 


4 ग० बाला मौषधालय, विवेक मगर (कर्नाटक ) 
4 डा . वाला मौषधालय , जयराजन कालोनी (कर्नाटक ) 


B . 27 
9. 27 


100 % 
100 % 


50 % 
100 % 


23. 


26. 


470 वाला पौषधालय, मैसूर रोड (कर्नाटक ) 
4 ठा . वाला भौषधालय , विलियम टाउन (कर्नाटक ) 
4 डा० बाला मौषधालय , प्रादुगोडी (कर्नाटक ) 
4 डा० वाला पौषधालय , श्री रामपुरम (कर्नाटक ) 
4 ग० वाला मौषधालय, यशवथपुरम ( कर्नाटक ) 


9 , 42 
9 . 40 
9 . 35 

9 . 50 
10 . 40 


100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 


100 % 
100 % 
60 % 

80 % 
100 % 


100 % 


27. 


2 . A . 


100 % 
1980- 81 में पूर्ण होने 
की माशा है । 


29. 


9 . 65 


100 % 


100 % 


यही 


यो 4 डा० पाले मा० रा० वी . औषधालय, प्रजनेय स्वामी मंदिर 
( कर्नाटक ) 
4ग वाला मौषधालय,ब्लाक जयनगर (कर्नाटक ) 
दो 41० वाला पौषधालय , हेंस रोड (कर्नाटक ) 


9 . 36 


30 


100 % 
100 % 


60 % 
100 % 


31, 


9 . 39 


32. 


100 % 


100 % 


4 डा० पाला मौषधालय ,फेजर टाउन (कर्नाटक ) 
4 3T० वाला क . रा० वी० पौषधालय एवं 5 फरीदाबाद ( हरियाणा ) 
5 मा० वाला क० रा० वी० प्रौषधालय, अम्बावड़ी जयपुर ( राजस्थान ) 
3 डा० बाला पोषधालय, सतपुर मासिक ( महाराष्ट्र ) 


9 . 96 
12. 60 
7 . 28 
6 . 09 


100 % 
100 % 
50 % 
100 % 


34. 


100 % 


100 % 


100 % 
1980- 81 में पूर्ण होने 
की पाशा है । 

-पही 
-वही 

100 % 
1980- 81 में पूर्ण होने 
की माणा है । 

वही 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 


38. 


5 . 66 


37. 


38. 


100 % 
100 % 
100 % 
40 % 
40 % 
20 % 


100 % 

40 % 
_ 15% 
100 % 
40 % 
20 % 


38. 


41 . 


15 % 


43. 


प्र० वि०म० कार्यालय, जयपुर ( राजस्थान ) 
2 डा० वाला प्रौषधालय , अजमेर ( राजस्थान ) 
2 डा . वाला औषधालय, खन्ना (पंजाब ) 
3 डा० बाला पोषधालय , गुड़गांव ( हरियाणा ) 
570 वाला मौषधालय , प्रतापनगर ( गुजरात ) 
3०वाला पौषधालय , ढाडरीकला प्रयाना ( पंजाब ) 
4 डा० वाला पौषधालय, भरतपुर ( राजस्थान ) 
मौषधालय, जोगीगोवा ( प्रसम ) 
पौषधालय , मंगोलपुरी (दिल्ली ) 
पौषधालय , पिंजौर ( हरियाणा ) 
पौषधालय , 2 एलपार्क एन आई टी फरीदाबाद ( हरियाणा ) । 
पौषधालय , दयावसंधरा बंगलौर (कर्नाटक ) 
पोषघालय, तुंगभद्रा जैम (कर्नाटक ) 
पौषधालय , देवास मध्यप्रवेश 
पौषघालय, राऊरकेला ( उड़ीसा ) 


4. 80 
3 . 69 
5 . 95 
9 . 20 
4 . 61 
7 . 18 
8 . 20 
1 . 30 
14. 84 
0 . 42 
0 . 50 
9 . 18 

3 . 43 
10 . 83 


4 


48. 


100 % 


100 % 


51. 


100 % 


70 % 


100 % 


पौषधालय , राजपुरा ( पंजाब ) 
पौषधालय, मंडी गोविंदगढ़ ( पंजाब ) 
पोषधालय , मुदलियारपेट पाडीचेरी ( तमिलनायु ) 
27 . वाला पौषधालय, गांधी नगर ( राजस्थान ) 
पोषघालय , उसलामपटी ( तमिलना ) 


6 . 71 
0 . 22 
22. 32 


2 . 60 
7 . 07 


100 % 


5- 9- 79 को चालू 
किया गया 

100 % 
100 % 


56. 


100 % 
100 % 


57. 


58. 


पौषधालय, ताम्बरम ( तमिलनाडु ) 
पौषधालय, पेराम्बूर-III ( तमिलनायु) 
मोषधालय , कावमयकम ( तमिलना ) 
पौषधालय,फटूर ( समिलमायु ) 
पौषधालय, दुडियालूर ( तमिलनाड ) 


11 . 27 
25 . 41 
19. 72 
6 . 19 
6 . 38 


59. 


HD. 
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कार्य शुरू होने की तारीख 


1970- 80 तक किया 

गया म्पय 


1980- 81 के लिए 
मूल वित्तीय लक्ष्य 


वित्तीय लक्ष्य 
1980- 81 के लिए 1981- 82 के लिए 
परिणोधिस वित्तीय वित्तीय लक्ष्य 

लक्ष्य 
( लाख रुपयों में ) 


प्रत्याशित वर्ष 
पूर्ण होने का 


3 . 30 


4 . 30 


3 . 00 
5 . 83 
3 . 00 


1 . 25 


2 . 00 
0 . 40 
8 . 27 


1978 
1- G -79 
1978 


1981 - 82 
1980 - 81 
1980- 81 


4 . 27 


3 . 00 
3 . 00 


4. 27 


3 . 00 
8 . 27 


1 - 6 - 79 
1 - 8- 79 


4. 27 


1981 - 82 
1981- 82 


4 . 42 
2 . 40 


5 . 00 
5 . 00 
3 . 00 
3 . 00 
9 . 00 


4 . 42 
4 . 40 
3 . 00 
3 . 00 
1 . 40 


4. 35 


1 - 8 - 79 
1 - 5 - 79 
19- 5- 79 
1978 
1- 5- 79 


1980 - 81 
1980 - 81 
1981- 82 
1981 - 82 


1. 50 


0 . 40 


1980 - 81 


6 . 00 


3 . 85 


365 


18- 5 - 79 


1980- 81 


3 . 00 
8 . 00 


3. 35 
4. 39 


18- 5 - 78 
4 - 6- 79 


1981 - 82 
1980- 81 


स 


3 . 00 
11 . 30 
2 . 00 
2 . 00 


4 . 95 
2 . 45 
3 . 28 


6 . 95 
1 28 
2 . 00 
3 . 09 


4- 6 - 79 
12- 7- 79 

1979 
17- 12- 79 


1980- 81 
1980 - 81 
1981- 82 
1980 - 81 


3 . 09 


1977 


5 . 66 
1 . 00 
1 . 00 


2 . 60 


1 . 00 
4 . 89 


3. 8 . 


5 . 20 
3. 61 
6 . 18 


1 , 00 
4 . 69 
2 . 00 
4 . 00 
1 . 00 
1 . 00 
1 . 70 
2 . 00 
5 . 00 
0 . 42 
1 . 00 
3. 00 
1 . 00 
0 . 68 


1080 - 81 
1981 - 83 
1981- 82 
1981 - 82 
1981- 82 
1981- 82 
1981 - 82 
1980 - 81 


1980 
1980 
1980 
1980 
1980 
1980 

1 -12-78 
शुरू नहीं किया गया 

29 -10- 80 


4 . 00 
1 . 00 
1 . 00 
1 . 70 
1 . 00 
6 . 00 
0 . 42 
1 . 00 
3 . 00 


0 . 13 


1981- 82 


2 . 00 
9 . 84 
1 . 00 
1 . 00 
3 . 00 
3 . 00 


0 . 66 
0 . 18 

3 . 43 
10. 17 


0 . 66 


जूम , 77 23- 8- 80 को 
चालू किया गया । 

1981- 82 


4 . 00 


1 . 71 


23- 6 - 1978 


3 . 00 


1 . 00 
1 . 22 
5 . 00 
3. 60 
1 . 07 


1 . 00 
1 . 22 
6 , 00 
3 . 00 
1 . 07 


7 . 51 
3 . 00 


1982-83 
18- 1- 77 5- 9 - 79 को पाल किया गया । 
19- 1 - 77 


6 . 00 


- 


9 . 00 
24. 11 
5 . 40 


2. 27 
1 . 30 
2. 00 
2 . 00 


2 . 27 
1 . 30 
2 . 00 


12- 7- 78 29- 4 -80 को पास किया गया । 

22- 7- 76 12- 4- 80 को पालू किया गया । 
शुरू नहीं किया गया । 

1982- 83 
1981- 82 
1981- 82 


8 . 32 
4. 10 
6 . 38 


2 . 00 
2 . 00 


2 . 00 
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क०सं० 


कार्य का नाम /स्थान 


स्वोकत घनराशि 1980 - 81 के 1980- 81 के 1981- 82 के लिए 
( लाख रुपयों में ) प्रारंभ में प्रत्या - बौरान प्राप्य संमा - लक्ष्य 

शित लक्ष्य वित उपलब्धियां 


61. 


8 . 49 


100 % 


100 % 


83. 


2 . 00 


64. 


1 . 96 


65. 


0 . 59 


66. 


1 . 23 


भौषधालय , दिसीगुल ( तमिलनाडु ) 
पौषषालय, विरघुनगर ( तमिलनाडु ) 
पौषधालय, हापुड़ ( उ० प्र० ) 
पौषधालय , शास्त्रीनगर, कानपुर ( उत्तर प्रदेश ) 
पौषधालय, बैंगमवर, कानपुर ( उत्तर प्रदेश ) 
पोषघालय, शिकोहाबाद ( उत्तर प्रदेश ) 
विवष 
( पूरे किए गए भवनों प्रावि में चालू किए गए कार्यों, परिवर्धन परिवर्तन 

के प्राक्कलनों के परिशोधन के लिए व्यवस्पा ) 
68. 10 स्वास्थ्य लाभ गृह 
जोग : अस्पताल / पौषधालय भवन 
कार्यालय भवन व स्टाफ पचास 

1. क्षेत्रीय कार्यालय, भुवनेश्वर ( उड़ीसा ) 
2. स्थानीय कार्यालय , मागवा ( म०प्र० ) के लिए स्टाफ क्वार्टर्स 


50 % 


___ 17 _ 96 
___ 1 . 84 


100 % 
100 % 


100 % 


3. मेहरू नगर इन्दौर ( म०प्र० ) में क्षेत्रीय कार्यालय के लिये स्टाफ पवार्टर्स 
4. स्थानीय कार्यालय रतलाम ( म०प्र० ) के लिए स्टाफ क्वार्टर्स 


26 . 70 
1 . 84 


_ 100 % 
100 % 


90 % 
100 % 


5. स्थानीय कार्यालय , बरहानपुर ( मध्य प्रदेश ) 
6. स्थानीय कार्यालय, सतना ( मध्य प्रदेश ) 
7. स्थानीय कार्यालय, बुधवारेया, उज्जैन ( मध्य प्रदेश ) 
8. क्षेत्रीय कार्यालय , पटना (बिहार ) 


2 . 74 
2 . 68 
1 . 27 
28 , 62 


100 % 
100 % 
100 % 
100 % 


80 % 
80 % 
100 % 
100 % 


100 % 
1980- 81 में पूर्ण 

होने की प्राया है । 
100 % 
1980- 81 में पूर्ण 

हो । की माया है । 
100 % 
100 % 
100 % 
1989. 81 में पूर्ण 

होन की प्राशा है । 
100 % 
1 ) ) 
1980-81 में पूर्ग 

हो । फी मागा है । 
100 % 
100 % 


9. क्षेत्रीय कार्यालय, बिन्नी फील्ड, बंगलौर (कर्नाटक ) 
10. अतिरिक्त स्टाफ क्वार्टर्स ( चण्डीगक ) 
11. स्थानीय कार्यालय कबाड़ी बाजार, कानपुर ( उत्तर प्रदेश ) 


57. 38 
6 . 51 
1 . 88 


100 % 
100 % 
103 % 


70 % 
70 % 
100 % 


30 . 63 
64 . 21 


12. स्टाफ क्वार्टर्स , साल्ट लेक , कलकत्ता (५० मेगाल ) 
13. क्षेत्रीय कार्यालय, मद्रास ( तमिलनाडु ) 

बहुमंजिले भवन के लिए अनापत्ति-पत्र प्राप्त करने में कठिनाई 
14. स्थानीय कार्यालय पेनगेट बड़ौदा ( गुजरात ) के लिये स्टाफ क्वार्टर्स 


100 % 
100 % 


85 % 
80 % 


391 


100 % 


1 . 96 


15. स्थानीय कार्यालय, गुणी मद्रास ( तमिलनाडु ) 
16. स्थानीय कार्यालय , प्रजराजनगर ( उड़ीसा ) 


100 % 
100 % 


100 % 


1 . 16 


100 % 


17. क्षेत्रीय कार्यालय , प्रनैक्सी हैदराबाद ( मान्ध्र प्रदेश ) 
18. अतिरिक्त स्टाफ क्वार्टर्स , अंधेरी, बम्बई ( महाराष्ट्र ) 
18. सधुस्थानीय तथा स्टाफ क्वार्टर्स,हीराकुड, उड़ीसा 


3 . 37 
20 . 58 
3. 09 


100 % 
100 % 
100 % 


10 . 133 ) 81 में पूग 

होो की पाया है । 

- नही 
___ 100 % 1930- 81 में पूर्ण 

हो । को माया है । 

- नही 
____ 50 % 100 % 
100 % 1980-81 में पूर्ण 

होने की भाशा है । 
100 % ___ - वही 
__ 40 % 100 % 
100 % 


100 % 

40 % 
100 % 


| 


4 . 31 
2 . 43 
20 , 04 
1 . 37 
0 . 58 
0 . 18 
2 . 99 
1 . 00 
1 . 27 
1 . 27 
2 . 26 


।।। 


20. स्थानीय कार्यालय, पौववार ( उड़ीसा ) 
21. स्थानीय कार्यालय, सानधनगर ( प्रान्ध्र प्रदेश ) 
22. क्षेत्रीय कार्यालय , गौहाटी ( असम ) 
23. स्थानीय कार्यालय, प्रावित्यपुर (बिहार ) 
24. लघुस्पाभीय कार्यालय सिकपारा, बीकानेर ( गुजरात ) 
25. स्थानीय कार्यालय, गोकाक (कर्नाटक ) 
26. " स्थानीय कार्यालय, वावगेर (कर्नाटक ) 
27. स्थानीय कार्यालय, फीरोक ( केरल ) 
28. स्थानीय कार्यालय, चेलापुरम ( केरल ) 
29. स्थानीय कार्यालय, देसाईनगर, उज्जैन, ( मध्य प्रदेश ) 
30. स्थानीय कार्यालय, नासिक ( महाराष्ट्र ) 
31. लमु कार्यालय, राउरकेला ( उड़ीसा ) 
. 32. क्षेत्रीय कार्यालय मन मसी, जयपुर ( राजस्थान ) 
33. स्थानीय कार्यालय , कोटा ( राजस्थान ) 


|| 


। 


100 % 


00 % 


5 . 72 


1 , 89 
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1979- 80 तक किया 
पया व्यय 


1980- 81 के लिए 
मम वित्तीय लक्ष्य 


वित्तीय पक्ष्य 
1981- 82 के लिए 
वित्तीय लक्ष्य 
( लाख रूपयों में ) 


कार्य शुरू 
होने की तारीख 


1980- 81 के लिए 
परिशोधित वित्तीय 
लक्ष्य 

0 . 75 
2 . 00 


पूर्ण होने का 
प्रत्याशित वर्ष 


- 


- 


- 


7 . 76 


1 - 7- 77 


6- 8- 79 को चालू किया गया 


1 . 08 


0 . 75 
2 . 00 
0 . 02 
1 . 98 
0 . 69 


0 . 02 


1 . 7-77 
-नही 


1 . 96 
0 . 59 
1 . 00 
28 . 07 


3 . 00 
3. 00 
2 . 00 
2 . 00 
2 , 00 
98 . 88 


50 . 00 


742 . 08 


741 , 81 


11 . 96 


8 . 96 


. .( 0 
1 . 00 


5 . 00 
0 . 84 


1978 
1078 


1981- 82 
1880- 81 


4 . 70 


12 co 
( . 50 


10 . 00 
1 . 34 


10 . 00 
1 . 34 


1979 
1979 


1981- 82 
1980 - 81 


0 . 74 


0 . 66 


1 . c0 
1 . 00 
(९. 50 
22. 00 


1 . 00 
1 . 00 
0 . 27 
8 . 80 


1 . 00 
1 . 00 
0 . 71 
4 . 62 


1978 
प्रगस्त 1980 
1978 
22- 4 - 78 


1981- 82 
1981 - 82 
1980 - 81 
1980 - 81 


20 . 00 
3 . 50 
1 . 89 


25 . 80 
1 . 17 


20. 00 
1 . 00 


17 . 38 

2 . 01 


15- 11- 78 
1078 
1978 


1981 - 82 
1981- 82 
1980- 81 


4 - 4- 77 


13 . 67 

28 . 50 
के कारण कार्य का रहा 


10 . 03 
25 . 37 


10 . 00 
20 . 00 


5 . 02 
14 . 71 


1981- 82 
1981- 82 


1975 


3 . 00 


0 . 91 


1978 


1980- 81 


1978 


1 . c0 
9 . 75 


0 . 98 
0 . 41 
1 . 37 


1979 
1970 


1980- 81 
1980- 81 
1980 - 81 


2 . 00 
6 . 60 
3 . 00 


10 . B8 


6 . 00 


8 . 58 


1979 
1979 


1981 - 82 
1980- 81 


2 . 


0 


1 . 43 


है . 


1979 
1980 
22- 7 -75 
चालू नहींकिया गया 
- बही 


1980 - 81 
1981- 82 
1- 8- 80 को चालू किया गया 
1981-82 
1981- 82 


2 . 00 


1 . 99 


1 . 00 
2 . 04 
0 . 50 
0 . 58 
0 . 18 
1 . 00 
0 . 50 
0 . 50 
0 . 87 
1 . 00 
0 . 50 
1 . 60 
0 . 50 


2 . 31 
1 . 00 
1 . 76 
0 . 50 
0 . 58 
0 . 18 
1 . 00 
0 . 50 
0 . 50 
0 . 87 
1 . 00 
0 . 60 
2 . 00 
0 . 50 


0 . 50 


77 


पभी शुरू नहीं किया गया 1981- 82 

1981- 82 

1981- 82 
13- 11- 78 

1- 4- 80 को चालू किया गया 
4- 12- 80 

1981 - 82 
शुर नहीं किया गया 

198[ - 82 
25- 7- 80 

1981- 82 
शुरू नहीं किया गया - 1981- 82 


1 . 28 


0 . 


0 


3 . 72 
1 . 38 
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क . में 


कार्य का - माम / चार 


. 


के 


1981- 82 
लिये लक्ष्य 


स्वीकृत धनराशि 1980- 81 के 
( लाख रुपयों में ) प्रारंभ में प्रत्या- 

शित लक्ष्य 
1 . 32 

100 % 
2 . 22 100 % 
1001 


1980- 81 के 
दौरान प्राप्य संभा . 
वित उपलब्धियां 

100 % 
100 % 


34. स्थानीय कार्यालय जीतपुर ( तमिलनाडु ) 
35. स्थानीय कार्यालय पेरम्बर ( तमिलनासु ) 
36. अतिरिक्त स्टाफ क्वार्टर्स कानपुर ( उसर प्रदेश ) - 
37 विविध ( पूरे किए गए भवनों प्रादि में पाल कार्य परिषर्धन/परिवर्तम के 

प्राक्कलमों के परिशोधन की व्यवस्था ) 


जोर - कार्यालय भवन 


अनुक्षेत्र 4 
ऐसे निर्माण परियोजनामों का सूचक विवरण जिनके लिए 1980- 81 के बजट प्राक्कलन में की गई धन व्यवस्था का उपयोग नहीं किया गया । 
कम संख्या 

परियोजना का माम 
1 फर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , रोची (बिहार ) 
2 कर्मचारी राज्य बीमा पोषघालय , मुक्तापुर (बिहार ) 
3 कर्मचारी राज्य बीमा अनैक्सी , कोइलवेर ( बिहार ) 
4 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, मिलमिल (विस्ली ) 
5 कर्मचारी राज्य मीमा पोषघालय, मंगोलपुरी ( दिल्ली ) 
6 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, भावनगर ( गुजरात ) 
7 कर्मचारी राज्य बीमा पोषधालय, सैक्टर 16, फरीदाबाद ( हरियाणा ) 
8 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, बल्लभगढ़ ( हरियाणा ) 
9 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , पालघाट ( फेरल ) 
10 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , फीरोक ( केरल ) 
11 कर्मचारी राज्य बीमा पोषघालय , मवर ( केरल ) 
12 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, दाषनगेर (कर्नाटक ) 
13 कर्मचारी राज्य बीमा निगम प्रस्पताल , पौरंगाबाद ( महाराष्ट्र ) 
14 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, विषवाड, पूना ( महाराष्ट्र ) 
13 कर्मचारी गज्य मीमा अस्पताल , नासिक ( महाराष्ट्र ) 
16 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, बीय वाडी, पूना ( महाराष्ट्र ) 
17 कर्मचारी राज्य बीमा मोषधालय, मागवगंज, मागपुर ( महाराष्ट्र ) 
18 कर्मचारी राज्य बीमा श्रीषधालय , मंडी गोविन्दगढ ( पंजाम ) 
19 कर्मचारी राज्य बीमा पोषधालय, मारमुगुडा ( उपीसा ) 
20 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, मरी गोविन्दगढ़ ( पंजाब ) 
21 कर्मचारी राज्य मीमा माताल , भरतपुर ( राजस्थान ) 
22 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, मलेम ( तमिलना ) 
23 कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय, कददूर ( तमिनमा ) 
24 कर्मचारी राज्य बीगा गोषधालय,विरष नगर, ( तमिलनार ) 
25 कर्मचारी राज्य बीमा औषत्रालय, पूरियालूर ( तमिलनार ) 
28 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , वाराणसी ( उत्तर प्रदेश ) 
27 कर्मचारी राज्य मीमा पौषधालय, बरेली ( उत्तर प्रदेश ) 
28 कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय, ऐशबाग, लखनऊ ( उत्तर प्रदेश ) 
29 कर्मचारी राज्य बीमा पोषधालय, मलीगढ़ ( उसर प्रवेश ) 
30 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, पीपरी,मिर्जापुर ( उत्तर प्रदेश ) 
31 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, ठाकुरपूकर ( पश्चिमी बंगाल ) 
33 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, श्यामनगर ( पश्चिमी मंगाल ) 
33 कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, गार्डम रीच ( पश्चिमी बंगाल ) 
कार्यालय भवन तथा स्टाफ क्वार्टर 
1 स्टाफ क्वार्टर, भुक्नेपर ( उड़ीसा ) 
2 स्थानीय कार्यालय , जेफेपुर ( उड़ीसा ) 
३ स्थानीय कार्यालय, वावनगेर (कर्नाटक ) 
4 स्थानीय कार्यालय , फीगेया ( केरल ) 
5 स्थानीय कार्यालय, बेलापूरम ( केरल ) 
6 स्थानीय कार्यालय, कोटा ( राजस्थान ) 
7 स्थानीय कार्यालय, जुही कामपुर ( उत्तर प्रदेश ) 
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वित्तीय लक्ष्य 
of a PT Taf TT 


- 


- - 


- 


- 


1979- 80 441 
दिया गया ध्यय 


1980- 81 iti fa 
मूल वित्तीय लक्ष्य 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


1980 -81 Pat 1991- 82 firü 474 Tematpt art 
परिशोधित विनीय विसीय लक्ष्य 
लक्ष्य 

- a - - - - - - 
TAPET UIT H ) 
0 . 16 

29 - 7 - 77 
0 . 62 

21- 9 - 77 
0 . 53 

31 - 5-78 
8 19 

30 . 01 


1 32 
1 . 60 
10) , 08 


0 . 46 
0 . 53 


3-12- 79 FT FIT EFTITIT 

12 - 2- 79 FIT FIT ETT TTT 
1980 -81 


1 , 07, 92 


1 ,08 . 19 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


G 


Flat 


5 


1470- 71 से भागे चिकिरमा देख-रेख पर व्यय में फर्मचारी राज्य वीमा निगम के मेयर का सूचाि 


- 


-- 


-- 


frirti it ! 

( T; 1514 ) 


ifrat oft HATA 


5TT 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


5 


) 


53 


1970-71 
1971- 72 
1972- 73 
1973-74 
1974- 75 
1975 - 76 
1976- 77 
1977- 76 


OL 


70 


14 , 43 . 71 
17 ,03. 47 
20), 19, 13 
71.71) , 31 . 
20, 19 . 93 
32,75 . 12 
36 , 42 . 36 
47 , 10 . 73 
52,87 . 31 
63,59 . 27 
76, 25 20 
79, 98 . 89 


68 


1978- 79 


92 


107 


1979- 80 
1980-81 ( THIRA ) 
1981- 82 ( HATA ) 


123 
127 


(# 0 70 -20017/1/81-770 TE ] 

नतीन चावला, उप सचिव 


New Delhi, the 1st May , 1981 
S . ( . 731. — In pursuance of section 36 of the Emplo 
yees State Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ), the Financial 
Estimatos and Performance Buclget of the Employees State 
Insuranco Corporation for the year 1981 - 82 , as finally adopted 
by the said Corporation , are hereby published for general infor 
mation . 

EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 
EXPLANATORY MEMORANDUM ON THE REVISED 
ESTIMATES FOR THE YEAR 1980 - 81 & BUDGLS 

ESTIMATES FOR THF YEAR 1981- 82 
Tho Budget Fstimates of the Receipts and Expenditure of 
the Employees State Insurance Corporation for the financial 
year 1980 -81 were approved by the Standing Committce and the 
Corporation at the meetings held on tho 17th February , 1980 
and 18th I cbruay, 1980), rospectively . These were approved 
by the Central Governnent. 

2 . Thc Budget Estimate 1980 -81 covered - - 
(i) provisions riceded for the running of the Scheme in 

various Centros where it has already been implementod , 

and 
(ii) funds nccded for the extension of the Schemc to new 

areas/new classes of ostablishments. 
3. At the time of preparing the Budget Estimates for 1980 -81, 
it was anticipated that the Scheine would be extendod to new 
1288 GI/81 – 14 


arcas and new clusses of ostablishments, as per programma 
detailed in Appendix I from the dates shown against each in 
column 3 thereof. However , duc to administrative and other 
Jifficulties in making adequate medical ariangements by the 
Slate Governments concerned , the programme of implemen 
tation had to be modified (Ouginal target - 62 00 lukh emplo 
yees , Revised target -61. 66 lakh employecs). The Schemo was 
actually cxtended to some of the areas/ new classes of establish 
ments from the later dates as shown in column 4 of Appendix I. 
As regards tho areas /and new classos of establishments whero 
the expectation to extend the Scheme cJuld not materialise 
the rovised dates, as now anticipated , have been indicated in 
Column 4 of the above referred Appendix , 

4 . Appendix Il shows State -wise total coverage where tho 
Scheme has already been implomented upto 31 - 12 - 1980 , addi 
tional areas including new Sectors of cmployment, along with 
thic dates, where tho Scheme is expected to be implemented by 
the cod of 1980 - 81 and during 1981-82 . These arcas havo been 
determined as a result of further correspondence with the State 
Governments . 

5. Thc Revised Estimates for the financial year 1980 -81 and 
Budget Estimates for the year 1981-82 have been prepared in the 
light of the revised progialinine of implementation . 

BUDGET STATEMENTS 
6 . 1 The tabulated Budget Statements A and B contain 
actuals of receipts and expendituro , respectively , for the yoar 
1979 -80 , Revised Estimates for 1980 -81 and Budget Estimates 
for 1981- 82 . 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


6 2 Tho tablo below shows the estimates at a glance 

BUDGET AT A GLANCE 

- - - - 
Head of Account 

1979 - 80 1980 -81 Estimato , 

1981 -82 
Actuals - - - - - - 

-- -- - - - - - - Bulget Estimate ; 
Budget 

Revised 
- - - - 

-- - - 
(Rupees in lakhs ) 

REVENUE RECEIPTS 
Contributions 

1, 59, 76 04 

1 ,32, 310 ) 

1,78 , 20 00 (a ) 1, 88 , 80 02a ) 
Miscellaneous (b ) 

10 , 03 00 

9 ,03 70 13 , 53 67 ( c ) 

13 ,61. 477 ( c ) 
Total Rovenue Receipts 

1, 69 , 79 04 1,71, 34 , 70 1, 91,78 , 67 

2 ,02,41 47 
- - - - - 
(a ) For the reasons of increase in receipts from contributions see paragraphs 9 . 2 and 18 1 . 
(b) This covers shure of Delhi Administration towardsmedical bonefits, intorest from investments of surplus cash balance and 

other leads ofrevenue. The figuros do not include (i) the interest roolised on investment of earmarked reserve Funds and (ii) the 
interest of Rs. 13,07 .70 lakhs and Rs. 14 , 87 . 30 lakhs accrued during the yoar 1980 - 81 and 1981 -82 respectively , which will 

actual l raid on maturity of Fixed Deposits made under the " Rc- investment Plan " . 
(c ) For the reasons of variati 13 920 parag .dphs 9 6 and 18 . 3. 
Head of Account 

1979 -80 1980 -81 Estimates 

1931-82 


Actualz 


Budget 

Revised 
(Rugees in lakh ) 


Budget Estimates 


Low 


- 


- - 


- - - - 


EXPENDITURE ON REVENUE ACCOUNT 


1. Benefits : 

A . Medical Benetits 


63, 59 . 27 


68 , 72 . 45 


76 ,25 20 (h ) 


79 ,98 880 ) 


63 ,52 , 47 


76 , 32 33 ( 1 ) 


77,60 46 (e ) 


19 . 44 


2 ) 33 


22 . 11 


1 ,32, 44 . 36 
12, 12 . 44 


1,52 ,77 86 
14,18 14 (g ) 


1,57,81. 48 
15,38 . 99 (3) 


(d ) See paragraphs 11 1 & 20 1 , 
B , Cash Benefits 

63 , 55 . 23 

(c) Soe paragraphs 11 2 & 21 , 1 
C . Other Benefits (f) 

17 . 32 

(f) See paragraph 12 
Total Benefits 

1,27,31 .82 
2 . Administration expenses 

11, 37 , 56 

(g ) See paragraphs 13 & 23 , 
3 . Hospitals/Dispensarios (Dopreciation , 

1, 86 . 77 
Repairs & Maintenance ) 

(h ) Soo paragraph 24 
4 . Capital Construction & Emorgəncy Roserve 

18 ,62 . 64 

(1) See paragraph 15 
Total Expenditure on Revenue Account 

1 ,59, 18 . 79 
Excess of income over expenditure 

10 ,60 . 25 


2,02 35 


2 , 53, 86 


2 ,91 90 (h ) 


17,93 59 


18 , 78 . 91 (1) 


20 , 36 . 22 


Funds 


1 ,64 , 52 . 74 

6 ,81 . 96 


1,88 ,28 . 77 
3,42 900 ) 


1, 96 ,48 . 59 

5, 92 . 88 


(i) Tho docrease compared to Budget Estimates for 1980 - 81 is due to one- timo adjustment of Rs. 4 , 50 00 lakhs on acc Sunt of increase 

granted with çffect from 1- 4 - 1980 in the am . t of Perminent Diablo ngit Biroit ad Denendants, Benolit us approved by th : 

Corporation in its meeting held on 14 -12-1980 . Please seo para . 17 also . 
Head of Acoount 

1979 -80 1980 -81 Estimates 

1981 - 82 


Rovised 


Budget Esti nates 


-- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


Exponditure on Capital Account 


8 ,50 00 (k ) 


8 . 50 . 601 (k ) 


Actuals 

Budget 

(Rup -es ir lakhy ) 
EXPENDITURE OUTSIDE THE REVENUE ACCOUNT 
6 ,63 .81 

9 , 25 0 ) 
(k ) Scc paragraphs 16 ,26 . 1 & 26 2 

CASH BALANCE 
6 , 31 . 48 

6, 34 . 65 
7, 54 , 66 

6 , 36 09 
(1) See paragraph 28 


Opening Cash Balando 
Closing Cash Balance 


7 , 54 ,67 
6 , 36 0 ) 


6 ,36 09 (1) 
6,40 00 (1) 


- 


- 


- 


- 


- 
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RSS - - - - 
Bricf explanations for some of the important items under the account of increase in wages . ( This is apparent from the fact 
various heads are furnished in the following paragraphs. 

that during the year 1979 -80 , the average daily rate of Sickness 
7. Contributions 

Benefit increased by about 7 % and there may have been a further 

inciease during 1980 -81), In the naturo of things , this increaso 
Employer s and Employce s shares of contribution are pay 

could not be anticipated at tho time of framing the budget esti 
able by the employer as per rates in Schedule 1 of thc Employees 

mates . The extension of the systein of collection of contri 
State Insurance Act, 1948 as modified by the Employees Stato 

butions thiouylı cash in place of contribution stamps in the 
Insurance Amendment Act, 1975 . 

remaining 8 Regions has als quickened the inflow of revenuc. 
8 . 1 Medical Benefits : 

9 . 3 The total number of covered omployees as on 31 - 12 . 
The expenditure under the hcad " A -Medical Benefits " , except 1980 was 60 . 07 lakhs and about 1 . 59 lakh more cmployees aro 
for the Union Territory of Delhi where tho Scheme is directly likely to be added by the end of the financial yea , by way of 
administered by the Corporation , is initially incurred by the evension of the Scheme and additional covorage in the existing 
State Govertinents and is later shared between the Corporation implemented grous. The Revised Estimatou take into account 
and the State Governments in the prescribed ratio of 7: 1. The thn anticipated additional coverago, 
maximum shareable amount is subject to the ceilings fixed by 
the Corporation from time to time. Tbo provision made under 

9 , 4 The contributions in arrears for tho period upto 31st 
this head is intended to cover the Corporation s share of the 

March , 1979 , as on 31st March , 1980 , amounted to Rs. 28,09 . 78 
cxpenditurc. 

lakhs. Tho Corporation hus already taken legal action for 

recovery of outstanding arrcurs of Rs. 20 , 24 . 78 laklıg . Legal 
8 . 2 Ceiling on Expenditure on Medical Benefits 

action has been initiated in respect of Rs. 2 ,63 . 00 lakhs. Legal 
The ceilings of yearly shareable expenditure on medical uction for another amount of Rs. 2 ,83 .00 lakhs is under consi 
benefits per employee are as follows from Ist April , 1980 . 

deration (this covers mainly those casey whoro the onployors 
Type of Medical Care 

Amount of ceiling 

had approached the appropriate Govornment for cxemption , 
per employee 

casos where the question of rotrogpoctive coverage of branch 
Restricted 

Rs. 70 

officcs/sales offices arose as a result of Supreme Court decision 
Expanded 

Rs. 85 

and cases where the Corporation is to pay Ad - valorem feo for 
Foli 

Rs. 120 

initiating recovery action ). For the remaining amount of Rs. 

2 , 39 , 00 lakhs, it is not possible to proceed with legal action , 
Further expenditure on drugs, medicines and dressing 

due to either court injunctions restraining recovery of as a result 
exceeding Rs. 25 but not excceding Rs. 50 per ernployce family 

of the factories going into liquidation, or the employors dispu 
unit per annum is allowed over and above the rates of ceiling , 

ting coverage in the Court of law . Concerted efforts are being 
The rent of buildings owned by the Employees State made by the Corporation for rooovery of arrcars. It may , 
Insuranco Corporation and charged to the E . S .T. Scheme, is however, bc stated that the Corporation has to depend ou Stato 
now kont outside thọ ceiling from the year 1980 - 81 but is shared Governments for recovery of arcars. 
between the State Governments and the Corporation in the 

SHARE OF DELHI ADMINISTRATION TOWARDS MEDI 
usual ratio . 

CAL BENEFITS 
8 . 3 Payments to State Governmonts 

9 . 5 Tho responsibility for provision of modical care to tho , 
The Corporation makes during the year On Account puy 

insured persons and their families in Delhi was taken over by the 
incnts upto 90 % of its share of expenditure on medical benefits , 

Corporation with effcct from the 1st April, 1962. In accordance 
on the basis of expenditure statements received from the State 

with the approved arrangemonts , 1/8th of cxpondituro incurred 
Governments, subject to adjustments on receipt of audit certif 

by the Corporation logether with such expondituro as may be in 
cates from the concerned Stato Accountant General. 

excoss of the prescribod ceiling on medical caro is recoverablc 
8 . 4 Expenses incurred directly by the Corporation 

from the Delhi Administration . Provision of Rs. 79 ,09 lakhs, 

under the head " Stato Governments/Union Territories share 
The provision made under the head "Medical treatment 

towards medical beneilts initially incurred by the Corporation " 
and care and maternity facilities - expenses incuired directly 

represents the amount payable by the Delhi Administration for 
by the Corporation " includes the cytimated cost of administrit 

the ycar 1978 -79 ( Part payment was made in 1973 -30 ) and 1979 - 80 
tion of the Medical care to the Insured Persons and their fami 
lies in the Union Teritory of Delhi. The anticipated recovery 

Interest and Dividends 
at the rate of 1 /8th of shareable amount has been taken into 

9 . 6 The estimatcs covor interest received on investment of 
account in the Revised Estimatos 1980 -81 and Budget Estimates 

General Cash Balance and Provident Fund , interest received 
1981 -82 on the Revenuc side under the head " State Governments / 

on advances to the employees of the Corporation and interest on 
Union Territories share towards medical benefits initially in . 

loans to Maharashtra Government paid upto the year 1977-78 
curred by the Corporation " , 

for expansion of hospital & dispensary buildings. The interest 
REVISED ESTIMATES FOR THE YEAR 1980 -81 

received on investments of Emergency Rescrye Fund , which 
I- -RECEIPTS 

is a non - carmurked reserve fund, is also now being credited 

under this head . 
9 , 1 The Revenue of thc Corporation for tho current year 

The increase in the receipts in the Revised Estimates 1980 -81 
( 1980 - 81 ) is now estimated at Rs. 1, 91, 78 . 67 lakhs as against 
Rs. 1, 71, 34 . 70 lakhs assumed in the Budget. 

19 partly due to the crediting of the interest of Rs. 1, 01. 72 lakhs 

in respect of Emcrgency Reserve Fund to this houd instcad of 
CONTRIBUTIONS 

that fund itself , as has been stated in the precoding paragraph . 
9 , 2 The income from contribution is now anticipated at 

Besides , the increase is also due to adclitional interest that will 
Rs. 1,78 ,20 , 00 lakhs against Rs. 1,62,31 , 00 lakhs at the budget be realised on account of an extension in the term of the Fixed 
stage . The increase which is 9 , 78 % of tho original estimates Deposit Receipts maluring during the period from April , 1980 
may be attributed partly to highor rates of contributions on to February . 1981, to March , 1981. 
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The investments arc now made in fixed deposits under Re 

Miscellaneous Receipts 
investment Plan " . The amount of interest shown in the revised 

These includo recoints on account of cost of duplicate iden 
ostimates 1980 - 81 does not include Rs. 17, 07 .70 lakhs to virds 

tity cards, recoveries of over payments and disallowances in 
Interest on investinents of non -carmarked reserve funds undor 

Audit, recoveries of leayo salary and pension contributions, 
the Re-investment Plan , which has accrued but will b : payable 

employees contribution towards C . G . H . S ., recoveries of service 
on maturity of the fixed deposits , 

oxpenditure incurred in previous years which cannot be taken 
Compensations 

to the corresponding revenuc heads, recoveries of cost of law 

suits including amounts decreed by courts and recoveries of 
9 . 7 Where the incidence of Sickness Benefit payments to Cash Benefits etc. 
insured persons in any State is found to cxcced the all India 
Average , the amount of such excess is shared between the State 

II - EXPENDITURE 
Government and the Corporation in accordance with the pro 
visions contained in Section 58 (2 ) of the ESI Act. Similarly , 

10 . Tho expenditure on Revenue Account in the current 
where the Corporation considers that the incidence of sickness year ( 1980 - 81) is now estimated to be Rs, 1, 88 ,28 .77 lakhs 
among insured persons is excessive by reasons of - 

against Rs. 1, 64, 52 .74 lakhs anticipated in the Budget. 


BENEFIT TO INSURED PERSONS & THEIR FAMII IES 

A - MEDICAL BENEFITS 


(i) Insunitary working conditions in factory or establish 

ment or the neglect of the owner or occupier of the fac . 
tory or establishment to observe any health regulation 

enjoined on him by or under any enactment, or 
( ii ) insanitary conditions of any tenemonts or lodgings occu 

pied by insured persons and such insanitary conditions 
arc attributable to the neglect of the owner of the 
factory or the establishments to observe any health 
regulations enjoincd on him , 
thc Corporation may , in accordance with the provisions 
contained in Section 69 of iho E . S .I. Act, 1948, recover 
the extra cxpenditure incurred on account of sickacss 
benefit from the owner or occupiers of the factory or 
establishment, 


11. 1 The total provision under this head is Rs. 76 , 25.20 
lakhs (includes arrear payments of Rs. 12 ,53, 51 lakhs for ear 
lier years ) which comprise , Rs. 72 , 15 .71 lakhs as Corporation s 
sharc of oxpenditure incurrod by the State Governments on 
providing medical carc , Rs. 3, 90 . 49 laklıs as expenditure on 
Melical Benefits in Delhi where the Scheme is directly adminis 
tered by the Corporation and Rs. 10 .00 lakhs towards the pay. 
ment of confinementfeesmado directly by Locul Olices in Greater 
Bombay to the women employees and wives of insurod persons. 
In respect of Delhi, the recovery of 1 / & th expenditure has been 
taken into account on the receipt side of the Budget Estimates 
1981-82. Tho 1 /8th share of confinement charges d fum 
Maharashtra State be adjusted while reimbursing its claim for 
c pediturcon medical benefits. 


The provision made in the Revised Estimates 1980 - 81, is 
Rs. 3 . 19 . 82 lakhs . This includes recovery towards excessive 
sickness bonefit from the State Governments of Bihar (Rs. 7. 56 
lakhs), Madhya Pradesh (Rs. 36 .20 lakhs) and Tamil Nadu 
(Rs. 2 , 75 .46 lakhs) during 1980 - 81, Besides , Rs. 0 .60 lakh are 
expected to be realised towards compensation from employers 
in the Revised Estimates 1980-81, 


An annount of Rs. 12, 53 . 51 lakhs has been provided to meet 
the past liabilities oxpected to be scttlc :) duriny th > current 
financial year against the provision of Rs. 12 , 46 .56 lakhs in the 
budget estimates 1980 - 81 , 


9 . 8 Rents, Rales and l axes in respect of 
(i) Office Buildings ( including staff quarters), and 
( ii ) Hospitals/Dispensaries ( including staff quarters) 


The increase in the Revised Estimates 1980 -81 in the expen 
diture on Medical Bonefits is mainly due to revision of the ceil 
ing nomilical caic with cffect fic in 1st April , 1980 piovi 
sion for which wils vlot in ide in the Budget Estimitcs . 

B - CASH BENEFITS 


The rent in respect of hospitals and dispensaries buildings 
constructed by the Corporation forms a part of the shareable 
expenditure incurred by the State Governments onthe provision 
ofmedical banefits to the insured porsons. It, Thus , gets autonu 
tically apportioned between the Corporation and the State 
Governments in the prescribed ratio of 7 ;1 . 


11 . 2 Provision of Rs. 76 , 32.33 lakhs in the Rovisod Esti 
mutcs 1980 -81 made for the various Cash Bonefits, vido details 
in the Statemont B , against the original provision of Rs. 
63 .52.-37 lahks, is based on the progress of actuals for the first 
eight months of the financial year 1980 -81 and the anticipated 
requirement for the remaining month3. 


Fecs, Fines & Forfeiture 


9 . 9 These include recripts on account of licence foe from 
the employers for use of Franking Machines by them and also 
damages levied on the employers for failure to pay ducs of the 
Corporation and /or non -subiniasion of contribution cards in 
time. 


There has been in the case of Sickness Benellt a trend to 
wards an incrcase in the averagc number of bencfit days per 
unnum per employee . The average amount of daily rate of 
Sickness Benclit and Temporary Disablement Benefit per emplo . 
yec has also shown a trend towards incicase as shown below . 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - -- 
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- 
Sickless Benofit 
1977- 78 1978 - 79 
- - - - 


Taiporry Diablement Burelit 

1977- 78 1978 -79 


1979 - 80 


1979- 80 


Average number of benefit days per 

annum per employee 
Avoiagc tenelitiate per day per employuc 


7 . 8 


6 . 0 
Rs. 8. 31 


6 . 8 
Rs. 8 . 92 


2 . 97 
Rs. 9 . 39 


1, 13 
Rs. 10 . 10 


1 . 10 
Rs. 10 .72 


Rs. 9 . 54 


tion 
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The increasc in the average number of benefit days per annum 

A - SALARY 
per employee in the case of Sickncse Benefit and the average 

( i) Increase in carness allowance with offect form 
bencfit rate per day per employce in the case of Sickbnees Bene 

1. 11. 1979 , 1 . 2 . 1980, 1.5 . 1980 , 1. 7. 1980 and 1.9 . 1980 
fit and Temporary Disablement Benefit havc resulted in incresae 

(Rs. 86 .00 lakhs ). 
of Rs. 13. 75 . (9 .54 « 7.8 – 8.92 x 6 .8 ) per employee per annum 
in the case of Sickness Benefit and Rs. 0 . 38 (10 .72 x 1 . 10 - 

( ii ) Ad hoc payment of 15 days wagoy to the cmployees 
10 . 10 x 1 . 13 ) per omployee por annum in the case of Temporary 

drawing cmoluments upto Rs. 1 , 600 /- P . M . (Rs. 17.00 
Disablement Benefit, Tho increased provisions in the Revised 

lakhs). 
Estimates 1980 -81 and Budget Estimates 1981 -82 are mainly 

(iii) Grant of encashement of a month s leave once in a block 
attributablc to the above incrcases , 

of two years commencing from 1. 6 . 1980 (Rs. 32.89 

lakhs approximately ). Consequent on the introduction 
The increusou provisions in tho Revised Estimatca 1980 -81 

of the Schome, the leave reserves have bcon reduced by 
in respect of Perinanent Disablement Benefit and Dependants 

50 % . The surplus leave reserve posts could , however , 
Bonelit take into account the additional provision (Rs. 4 , 50 .00 

be adjusted gradually ugainst the available vacancies 
lakhs ) nocessary by way of onc time adjustment on account of 

during the course of the year 1980 -81. The remaining 
cnhancement of the rates of benefits with effect forın 1st April , 

surplus posts (41 LDCs and 2 Peons) will be adjusted 
1980 , in cases where disablement or death occurred prior to 

in thc first quarter of 1981- 82 . 
1 -4 - 1978 . 

P - CONTINGENCIES 
The estimates also take into account the increase in rates 

(i) Postage , Telegram and Telephone 

Rs. 
of disablement and dependant s benefit from 125 % to 140 % of 

charges : 

4 , 00 lakhs 
the stindard benefit rate with effect from 1st January, 1981. 

Due to increase in postal rates 
A post of the incrcase (Rs. 1, 10 . 00 lakhs approximately ) 

( ii ) Stationery and Forms; 

25 . 00 lakhs 
in the Dependants Benefit is attributable to the carance of 

Duo to marked increase in the cost of 
pending cases of Dependants Bencht during 1980 -81 . 

paper and printing charges of forms 
Tlio State Governments have been advisсd to curb lax cer 

which are inescapably required for 
tification and exercise better control by monitoring the requis 

disbursement of benelits to insured 
sitc date . A committee was set up to look into the question 

persons, and also for ccord -keeping 

etc . of the revenues of the Corpord 
of lax certification during strikes, lay off elc , Theepout of that 
Com nittco is being placed before the Standing Committee 
and the Corporation . 

(iii) Rents, Rates and Taxes : 

12 . 73 lakhs 

Due to hiring of a scparatc building 
" C" - -OTHER BENEFITS 

· for the Regional Omcc , Delhi 
Total 

41 73 lakhs 
12 . A provision of Rs. 20 .33 laklis has been made in the 

C - OIKER CHARGLS 
Revised Estimates against the Budget Estirnates of Rs. 19 .44 
likhe under C - Other Benefits to cover expenses on miscellane 

(1) Repairs and maintenance of builcl - 7 . 36 lakbs 
ous items e.g . focs paid to Medical Boards and Appeal Tri 

ings for the offices of the Corporation 
bunals , the payments made to Insured Persons in reimburse 

including staff quarters ; 
ment of tho oxpenditure incurred direct by them on tiansport 

Due to increase in the rate of provi 
for appearing before Medical Boards and Medical Referccs 

sion to Repairs and Maintenanco 
and also expenditure on the loss of wages payable to the In 

Reserve Fund , in accordance with the 
sured Persons for appearing before the Medical Boards, an 

icviscd pattern of tho Contral Public 
other miscellaneous cxponses including fee paid for post mortem 

Works Departincnt. 
cxamination of Insured Persons and charges payable to Police 

( ii) Pension Reserve Funų ; 

24 . 00 14h 
authorities for obtaining police reports and othor statements 

Due to additional contribution paya 
foi deciding cases of employment injury etc . 

ble on account of more subscribers of 

Contributory Provident Fund opting 
ADMINISTRATION EXPENSES 

to come over to Pension Scheme and 
13 . The total expenditure on 

counting of Dearness Pay for calcula 
administration during the 
yçar 1980 -81 is now anticipated at Rs. 14 , 18 .14 lakhs as against 

tion of contrubution to Pension 
Rs. 12 , 12.44 lakhs anticipated at thc budget stage . The provi 

Reserve Fund 
Total 

31 . 36 lakhs 
sion is basod on the actual expenditure incurred during the 
first cight months of 1980 - 81 (including actuals of pay & allowa 

Tlie above incicases hitle partly been offset by reduction 
rces for 11; c . this ) cind the expenditure likely to be incuried in the Corporations contribution to the Contributory Pro 
during the remaining four months of the year. The latter includes vident Fund , rcduction in the piovision for legal charges , non 
expenditure on certain items which are adjusted annually at the provision of depreciation on stall cars ete , resulting is a act 
close of the year , viz . annual maintenance and depreciation increaso of 26 .64 Juklis, 
ch rges transferred to Rosorve Funds, Corporation s Contri 
bution to Pension Reserve Fund and the Employecs Statc Insu 

HOSPITALS /DISPENSARIES 
l unCC Corporation Contributory Provident Fund and joterest 
thereon . 

14 . The piovision under this head compliscs (1) Jeprecia 

tion of liospital & dispensary buildings (Rs. 51 ,89 lakhs ) and 
The reasons for incrensed provision 111 Rcyised Estimate ( ii ) repali and maintenance of these buildings (Rs. 2, 01.97 lakhs ) 
1980 -81 are bricfly as under : 

as per the percentage of capitul cost fixed for the purpose . 


0 . 89 
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CONTRIBUTIONS TO CAPITAL CONSTRUCTION AND 

assessed as Rs. 3,49. 90 lakhs. The decreaso which works out to 
EMERGENCY RESERVE FUNDS 

Rs. 3 ,32,06 lakhs can be broadly analysed as under 
CAPITAL CONSTRUCTION RESERVE FUNDS 

Increase in expenditure o !1 ; 

(Rupees in lakhs) 
15 . 1 In accordance with tho provisions of Section 28 ( iv ) 

1. (a ) Medical Benefits 

7,52 . 75 
of the Employeos Stato Insuranco Act, 1948 , onc of the pur 

(b ) Cash benefits 

12 ,79 . 86 
poscs for which thc Employeos State Insurance Fund shall be 

(c ) Other Benefits 
expendod is " extablishment and maintenance of hospitals, 
dispensaries and other institutions and the provision of medi 

( d ) Administration Exponses 

2 ,05, 70 
cal and other ancillary services for the benefit of insured per 

(e ) IIospitals & Disponsaries (Depic 

51 . 51 
sons and , wlicrc the medical benefit is extended to 

ciation , Repairs & Maintenanco ) 
their families" . Jo its mecting held on the 2nd Fobruary , 1974 , 

(f ) Capital Construction & Emergency 

85 . 32 
the Corporation Jecidod that 10 % of the total revenue derived 

Reserve Functs 
from Employers and Employees contribution may be credited 

Total-- I 

23,76 . 03 
to the Capital Construction Reserve Fund for construction of 
hospitals , dispensaries and for other Medical institutions, and 

TI, The increase of Rs. 23 , 76 .03 lakhs is prctly off (Rupees iu 
office buildings and stall quarters in the ratio of 8 : 2 , respecti . 

set by the following - 

lakhs) 
voly . Accordingly , provision of Rs. 17 , 78 . 91 lakhs has been 

(a ) Increase in Co itributio is income 

15, 89 . 20 
made in the Revised Estimates 1980 - 81 ( This amount takes into 

(b ) Inarcaso in income under other heads of 4 , 54 , 77 
account tho adjustment of Rs. 3.09 lakhs , on account of excess 

roveluo 
provision made during 1976 -77 to 1979- 80 , by croditing to the 
Fund 10 % of the interest roceived contribution ). 

( c ) Total- I 

20 , 43 . 97 
Net decrease 

3 ,32 . 06 
EMERGENCY RESERVE FUND 

BUDGET ESTIMATES FOR THE YEAR 1981 - 82 
15 .2 As decided by the Corporation in its meeting held on 

I RECE [PTS 
17th March , 1973 , 20 % of the excess of income over expendi 
turo subject to a minimum of Rs, one crore (whole of the excess 

CONTRIBUTIONS 
when it is less than Rupees one crore ) is to be credited to the 

18 . 1 Income 01 account of contributions ( Employers 
Emorgency Rescurç Fund. Accordingly , provision of Rs. 

and Employoos Sharcs) has been estimated at Rs. 1,88,80 . 00 
1, 00 . 00 lakhe has been made in the Revised Estimates 1980 - 81 . 

lakhs betring in mind ( a ) Resvised Estimates 1980 -81, (b ) 

expected number of 62. 49 lakhs choed omployees (woight 
EXPENDITURE ON CAPITAL ACCOUNT 

od average ) during 1981 -82 and (c ) anticipated por capita 
16 . The amount oilginally provided for expenditure on annual income of Rs . 302 froin contributions. 
Capital account for constiuction work was Rs. 9 . 25. 00 lakhs 
comprising (i) Rs. 1, 25 .00 lakhs for construction of offico 

18 .2 The table below shows the per capita income from 
buildings including staff quarters & ( ii ) Rs. 8 , 00 . 00 lakhs 

contribution from 1976 - 77 Olwirls . 
for construction of hospitals and dispensaries . 

1976 - 77 1977 - 78 1978 -79 1979 -80 1980 -81 1981-82 
The provision for Rs. 8 , 50 .00 lakhs has been made in the 

( Esti- (Esti. 
Revised Estimates 1980 -81 as follows 

mite ) mates ) 
(21 ) OFFICE BUILDINGS (INCLUDING STAFF QUARTERS ) 

Rs. 236 R $ 239 Rs. 250 Rs . 271 Rs. 293 Rs. 302 
The provision of Rs. 1, 25 . 00 lakhs made in the Budget 

INTEREST FROM INVESTMENTS OF SURPLUS CASH 

BALANCES 
Estimates 1980 -81 has been reduced to Rs. 1 ,07, 92 lakhs in the 
Rovised Estimatos 1980 -81 on the basis of trend of actuals . 

18 . 3 l ho increase in the Budget Estimato . 1981 - 82 is attri 

butable to the realisation of interest on the invostinonts under 
(h ) BUILDINGS OF HOSPITALS AND DISPENSARIES 

the Re-investment Plan maturing from November , 1981 On 
The provision of Rs. 8 ,00 .00 lakhs under this head has also wards. The amount of intzrost shown in th : Budget Estimatos 
been reduced to Rs. 7 , 42 .08 lakhs in the Revised Estimates 1980 1981 -82, does not includo Rs. 14 ,87.30 lakhs towards interest 
81 on the basis of tiond of actuals and anticipated payments , On invostments of nul- earmarked rosorve funds under the Re 
The office buildings (including staff quarters) and buildings of investment Plan , which has accrued but will be payable on 
hospituls and dispensaries for which the provision made in the maturity of the fixed doposits . 
budget ostinates 1980 - 81 las remained unutilised substantially , 
are shown in Annexwc IV to Porformance Budget 1981-82 in 

RENT OF HOSPITAL AND DISPENSARY BUILDINGS 
this Volume. Non -utilisation of the budget provison has been 

OWNED BY THE CORPORATION 
due to cither the State Governments / construction agencies 

18 . 4 A sum of Rs. 4 , 38 , 00 lakhs is oxpected to be recover 
tot asking for founds as the pace of construction could 

ed from the State Governments on account of rent of tho 
not be kept up on account of difficultios in procuring ccment hospital and dispeasary buildings ownou by the Corporation . 
and steel or the new projects could not be taken in hand as The increased provision in the Budget Estimates 1981-82 is 
anticipated . The matter is being pursued with the construction 

duc to the commissioning of inoro aunbor of hospitals. 
agencies/ State Governments . 

U - EXPENDITURE 
EXCESS OF INCOME OVCR EXPENDITURE 

19 . The increased provision under the various heads in 
17 . At the Bulgat slugu the c50248 of icon of Rs. 6 ,81. 94 the Budget Estimatos 1981- 82 as compared to the correspond 
laklis over expenditur o way estimated . However , as per Rovised 

ing proyision in the Rovised Estimates 1980 -81, is mainly due 
Estimates the excess of inco . ne ovol Cipendituro has bevo 

to 
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(1) operation of the Sahome for full year in arcas, includ . 

The average approximato cost of various categories of 
ing establishments , where tho implçınentation has Cash Benefits per employee per annum as provided in the 
been brought during the year 1980 -81 ; 

Budget Estimator is as under --- . . 
( 11) extension of the Schome to new areas/establishments ; 

Benefits 

1978 -79 1979 1980 1981 
( ili) expected increase in employment in the implemented 

80 81 82 
areas; and 

Actuals Actuals Revised Budget 
( lv ) the improvement in the typ : of modical care to the 

Esti - Esti 
fainilies of Insured Persons . 

matęs matęs 

(in Rupees) 
A - MEDICAL BENEFITS 

(1) Sickness Benefit (In 66 27 74 . 56 84 . 54 86 . 90 
20 .1 A total provision of Rs. 79,98 .88 lakhs, including 

cluding Extended 
an amount of Rs. 10 ,44 .86 lakhs for past liabilities, has been 

Sickness Bonefit) 
made in the Budget Estimates 1981 -82 for medical benefits in 

(ii ) Maternity Benefit 3. 14 3 . 43 3 .61 3 . 72 
the light of Revised Estimates 1980 - 81, anticipated additional 

( iii ) Temporary Disall :- 11 . 37 11 . 76 14 . 39 16 . 55 
coverage during the yoar and improvemont in the type of 

mont Bonoflt 
medical care to the families of insured persons. The number 

(iv ) Pormanent Disable- 11 . 24 11 07 12 60 * * 14 . 18 
of covered omployees during 1981 -82 has been estimated at 

inant Benefit 
62 . 49 lakhs (weightod avorage). The provision includes 

( Capitalised value ) 
Rs. 4 ,80 .24 lakhs to he incurred directly by the Corporation 

(v) Dependants Bonefit 2 . 55 2 . 99 4 .84* * 5 , 33 
during 1981 - 82 for providing medical care to the Insured 
Persons and their families in the Union Territory of Delhi 

(Capitalised value ) 
and also Rs. 10 .00 lakhs to be spont diroctly by the Corpora 

( vi) Funeral Benefit 09 .17 0 . 17 0. 18 0. 18 
tion towards payment of confinement foes to the women em 

( vii) Other Bonefits 0 24 0 . 29 0. 33 0 . 35 
ployees and wives of insured persons in Greater Bombay. 

( viil) invalidity Benefit 

0 . 16 
Tho avorage approximate cost of Corporation s share of 
medical care per employee per annum as provided in the 

TOTAL 

94 . 98 1,04 . 31, 120 . 49 1, 27 . 37 
Budget Estimates is as under - - 

* * Per capita has been workod out after excluding 
1978 - 79 1979 - 80 1980 -81 1981-82 

the 

amount of one-time adjustment Rs . 2, 90 .42 lakhs and Rs . 
Actuals Actuals Rovised Budget 

1, 59 , 58 lakhs in respect of Permanont Digablontent Benefit 
Estimates Estimates 

and Dopondants Bencft, respectively , 
Rs. 92.00 R . 107 . 32 Rs. 124 . 70 Rs. 127 . 20 

INTRODUCTION OF INVALIDITY BENEFIT 
20 .2 The Corporativa s outstanding liability towards 
reimbursemont of its share of tho inedical cost incurred by the 

22 . The Corporation has approvod the Scheme of Invalidity 
Stato Government, upto 1979 - 80 , is anticipatod to the extent Benefit to bo Introduced in the Employees State Insurance 
of Rs. 19 , 82 . 40 lakhs . Out of this claims for Rs. 12, 53, 51 

Act, to cover tho contingency of invalidity due to causes other 
lakhs are expected to be paid during 1980-81. 

than omploymont injury . Ainendinant of the Employees 

State Insurance Act is undor consideration of the Central 
Out of the outstanding balanco of Rs. 13,92,47 upto 1980- 81 

Government. A token provision of Rs. 10 .00 lakhs has 
(Balance of Rs. 7, 28 .89 lakhs in respeot of earlier year and 

therefore, been made for Invalidity Benefit in the Budget 
Rs. 6 ,63.58 lakhs in respect of the 10 % of the anticipated 

Estimates 1981-82 . 
liability for 1980 -81), an amount of Rs. 10 ,44 .86 lakhs is 
expected to be paid during 1981 - 82 on receipt of tho qudit 

ADMINISTRATION EXPENSES 
certificates . 

23.1 A total provision of Rs. 15. 38 .99 lakhs las boon 
B - CASH BENEFITS 

made for exponsos on Administration in the Budget Estimatog 
21.1 Expenditure on Cash Benefits during 1981- 82 is 1981- 82 . 
estimated at Rs. 77,60 .46 lakhs koeping in view the Rovisod 

Tho Budget Estimates 1981- 82, provide for Rs. 11, 43. 98 
Estimatos 1980 - 81 and the extension of the Schome to ncw 

lakhs towards total pay and allowances against Rs. 10 ,54 .19 
areas and establishments. Due allowance has beon made 

lakhs in the revised estimates 1980 -81. The additional pro 
for commencemont of benefit periods in the new areas ex 

vision of Rs. 89. 79 lakhs in tho Budget Estimatos is attribut 
pected to be covured under tho Scheme. The capitalised 

able to (a ) full impact of additional dcarness allowance sanc 
value of total liabilities on itccount of Permanent (Partial and 

tioned from 1-11- 1979 , 1 -2 - 1980 , 1 - 5 - 1980 , 1- 7 -1980 and 
Total) Disablement and Dependants Benefits already arisen ) 
expected to arise out of omployment injuries 

1-9 -1980 and paid /likely to be paid during 1980 -81 (b ) normal 
occurring in 

increments of pay and consequential increases in allowance 
tho course of tho year, has also been provided for. 

(c) additional posts ( ikoly to be created during 1981 -82 on 
The estimates taken into account the increaso in the rates 

account of increase in coverage and setting up of a òumber of 
of disablemont and depandacts benelit from 125 % to 140 % 

new Local Ofices ( d ) full effoct during the yoar 1981 - 82 of the 
of the standard rate of beneft with offect froin ist January , 

additional posts sanctioned in 1980 -81 and (e ) additionaj 
1981 . 

effect of payment of bonus based on ons months wages as 
21 .2 A provision of Rs. 22 .14 lakhs has been made undo 

against ad hoc payment of fifteen dayı wages during 1980 - 81 . 
other Benefits toferred to in paragraph 12 above . 

The budget provision includes posts for which sanotion of the 

Central Governmont has been asked for or is being asked for . 
21. 3 Exponses per Employeu . 

In case the ContralGovernmeat does notconmunicate approval 
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for the creation of some of the posts during the year, the pro 
vision made therefor will not be utilised for other expandi 
ture . 


23. 7 The percentage of Administrative cost compared 
with the receipts from Contributions, Benefits paid etc . arc 
shown below : 
Ratio in Com 1977 - 78 1978- 79 1979 -80 1980 -81 1981- 82 
parison to Actua . Actuals Actuals Revised Budget 
Is (a ) 

Esti- Esti 
inates mates 


STAFF STRENGTH 


0 / 


7 . 24 
6 .61 
10 . 98 


6 . 78 
6 . 31 
940 


7 . 12 7 . 96 8 . 15 
6 . 70 7 . 397 .60 
8 . 939 .27 9 . 53 


Contributions 
Total Revenue 
Benefits 
Total Revenue 
Expenditure 
Contribution Plus 
be acts 


8 . 12 


7. 26 


7. 15 


7 . 52 


7. 71 


4 36 


3 . 94 


3 . 96 


4 . 28 


4 . 39 


- 


- - 


- 


23.2 A statoment showing the details of the staff of the 
Corporation as it stood sanctioned 0 :1 31 -3- 1990 and that it 
is expected to be on 31 - 3- 1981 and 31 - 3- 1982 is at Appendix 
DIT. The increase in stuff strength , which is due to progressivo 
expansion of the Einoloyoes State l usurance Scheme, is as 
por approved no , ns . 

Revised norms for Local Offices and Regional Omces 
Grade - I havo ben formulated by tho O & M Division in con 
sultation with th : ESIC Enlvous Federation and imple 
mented during th > ye 1 : 1970 - 71. Rovinod norms fo : Regional 
Offices Grade II, III and IV , and certain other qualitative 
changes in staff consequent upo i l c recommondatío is emeg 
ing from the Regional Diroctors Conference held in December , 
1980 , are under considerat 07. Srovision for addicional posts, 
where necessery, will he made in tho Rovisol Estimates 1981 -82. 

23. 3 The Corporation has decided to set up an appro . 
priate media for clucative publicity of its activities. Sanc 
tion of the Central Government for the post of Director 
(Publicity ) has bon recoiyed . Provision for this post has 
been made in the Budget Estimate: . Provision for the support 
ing staff, as may be nocessary, will be made in tho Revised 
Estimates 1981-82. 

23.4. A statement sh »wing details of provision mado 
under the head Allowances & Honoraria is at Appendix IV . 
CONTINGENCLES (BOTH UNDER A SUPERIN 
TENDENCE AND B - FIELD WORK AND ` C 

OTHER CHARGES ) 
23.5 The provision under the variouz sub -heads which 
are self-explanatory has been made mainly on the basis of 
actuals for the first m iths of th : yoar 1930 - 81 and anti 
cipated requi. e.nents for further extenzion of the Scheme. 
The instructions in regard to measures of economy have been 
duly kopt in view , 
EXPENSES ON ADMINISTRATION PEREMPLOYEE 

PIR ANNUM 
23 .6 The administration expenses por covered employed 
per annum on the basis of Rovisad Estimates 1980 - 81 and 
Budget Estimates 1981- 82 will be Rs. 23. 34 and Rs 24 .61 
respectively . 

The comparative figures of cost of administration under 
the various sub- heads per covered employee per annum are 
given below : 
Sub-head 

1977 1978 1979 1980- 1981 

78 79 80 81 82 
Actuals Actuals Actuals Revised Budget 

Esti- Esti 

males pales 
Pay and Allowances 12 . 77 13 . 55 14 . 54 17 , 35 18 . 30 
Contingencics 

2 .28 2 . 50 2 .72 3. 43 3. 54 
Other Miscel 
lancous charges 2 .25 1. 46 2. 01 2. 56 2.77 


(a ) Tho adjust nont of Rs. 33. 67 lakhs in reduction of expendi 

ture rele red to above has lowered lightly the percentage 
of incidenco. 

HOSPITALS/ DISPENSARIES 
24 The provision under the head comprises 
(i) Depreciation of Hospital & Dispengary buildings 

(Rs. 59.84 lakhs) , 
( ii) Repair & maintenance of these buildings (Rs. 2 ,32 .06 

lakhs). 
The provision has been made as per the prescribed percen 
tages of capital cost of the buildings. The incidence per 
covered employee is Rs. 2 .50 in 1978 - 79, RS, 3 . 16 in 1979 -80 , 
Rs. 4. 18 in 1980 - 81 and Rs . 4.67 in 1981 -82 . 
CONTRIBUTIONS TO CAPITAL CONSTRUCTION 

AND EMERGENCY RESERVE FUNDS 


25. A provision of Rs. 18 ,88 .00 lakhs and Rs. 1 ,48 . 22 
lakhs has been in do for contribution to Capital Construction 
Fund and Emergency Rosorve Fund , respectively . 

EXPENDITURE ON CAPITAL ACCOUNT 
26 . 1 It has been estimated that during 1981-82 the expendi 
ture on construction works and purchase of equipment for 
hospitals would an ount to Rs. 8 , 50 . 00 lakhs, vido details 
below : - 
1 Ofice huljinys and staff" quarters 

(Rupees in 

lakhs) 
Continuing Works 

65 . 19 
Now Works 

43. 00 
II Hospitals, Dispensaries & Staff Quarters 
Continuing Work 

3 , 77 . 85 
Now Works 

3, 13 96 
III Convalescent Homes 

50 ,00 . 00 
Total I, II & ILI 

8,50 00 
20 .2 A provision of Rs. 0 .60 lakh cach has been made in 
the Revised Estimates 1980 - 81 and Budget Estimates 1981 - 82 
for purchaso of one staff car in replacement of existing cars on 
their condemnation out of the Depreciation Reservo Fund of 
Staf Cars . Budget Estimates 1981- 82 Provide for purchase 
of a new Staff car from the general revenues, 


EXCESS OF INCOME OVER EXPENDITURE 


TOTAL 

17 . 30 17. 51 19 . 27 23 . 34 24 ,61 
- 

- - - - - 

But for the credit of Rs. 33.67 lakhs to this head on 
account of adjustment of excess provision of Pension Reserve 
Fund in earlier years, the per capita exponditure would have 
been Rs. 2 .06 . 


27 An cxcess of income Over expenditure amounting to 
Rs. 5, 92 .88 lakhs has been anticipated in the Budget Estimates 
1981- 82 . 
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CLOSING CASH BALANCES 
28 . The closing balance with the Banks and Cash in Hand 
ago anticipated at Rs. 6 ,36 ,09 lakhs and Rs. 6,40.00 lakhs on 
31st March , 1981, and 31st March , 1982 , respoctively , 

A sum of about Rs. 5,00.00 lakhs is required by the Regional 
Offices , Local Offices and other offices for disbursing salary 
on 1st April , Meeting administrative expenses and payment 
of cash benefits to Insured Persons during the first 3 weeks of 
month . Anothor amount of about Rs. 150 .00 lakhs 1 ); 
in Account No . 1 of Regional Offices ( Collection Account) 
This represents contributions received on 30th & 31st March 
and is transmitted to the Corporation s main account in 
Delhi aftor 31st March . 

RESOURCE POSITION 
29 .1 In the light of adequate cash flow , the ways and 
means posltion of the Corporation will be satisfactory throug 
out the year. Out of the investments mado during the provous 
years from the General Cash Balance, e sum of Rs. 11,69.16 
lakhs will matura during the year 1980 -81 and a sum of Rs 
28 ,45 .75 lakhs will mature during the year 1981 - 82 . 

29.2 The position in regard to long term investment of 
surplus general cash balance is likely to be as under 

1980- 81 1981-82 

(Rupees in lakhs) 
Opening Cash Balance 

7.54 .66 6 , 36 . 09 
Excess of income over expenditure 
(1) Revenuo Account 

3,49 . 90 5, 92 , 88 
(ll) Other heads (Debt, Deposits , 
Advances etc .) 

4 )3 ,66 , 97 ( - )28 .81 
TOTAL 

7,37 . 59 12 ,00 . 16 
Loss Cash in Hand and with Banks 
(Closing Balance ) 

6 ,36 . 09 6 ,40 . 00 
Investible surplus of general cash 1,01 . 50 * * 5,60 . 16 

balance 


34 
8 . Repair & Maintenance 

Reserve Fund of offico 
Buildings 

26.03 33, 53 44 .64 
9 . Repair & Maintenace 

Reserve Fund of Hospital 
Buildings 

5,63 .04 6,64 .73 7,93. 02 
10 . Permanent (Partial and 

Total) Disablement Benefit 
Reserve Fund 

20 .05 .65 24, 26 , 13 26 ,51 . 96 
11. Dependants Benefit 
Reserye Fund 

11 ,48 . 83 14 ,93 . 79 17, 08 . 31 
12. Compassionate Reserve 
Fund 

0 . 26 0 . 27 0 . 28 
13. Capital Construction 
Reserve Fund 

47, 26 . 24 * 57,83 . 69 * 69 ,62 . 94 
14 . Emergency Roseryo Fund 38,91. 86 39 ,91 . 86 41,40 . 08 

* The figures are provisional and excludo advances made 
to Stato Governments for construction works. 


INVESTMENTS 
31.1 Tho Investmonts of the Corporation under difforont 
Funds as on 31st December, 1980 , aro shown below 


Name of Fund/Balance 


Amount 
invested as 

Og 
31- 12 - 1980 


* * The figures are exclusivo of the investments made from 
the carmarkod reserve funds and the Emorgency Reserve Fund 

RESERVE FUNDS 
30 . The position in regard to balancos of the various 
Reserve Funds is shown under : 


(Rupoes in lakhs) 
1. ESI Provident Fund 

5,21 .25 
2 . Provident Fund Deposit Unkod Insurance Fund 

1. 66 
3. ESIC Group Insurance Fund 

4 . 39 
4 . pension Reserve Fund 

9 ,39 . 20 
5 . Depreciation Roserve Fund of Buildings for 

the Offices of the Corporation (including staff 
quarters) 

40 . 43 
6 . Deprociation Roservo Fund of Hospital Building 4,61. 80 
7. Deproclation Reserve Fund of Staff Cars 

6 .22 
8 . Repair & Maintenance Reserve Fund of 

Buildings for the Offices of the Corporation 
(including staff quarters) 

26 .03 
9 . Repair & Maintenanco Rosorvo Fund of 
Hospital Buildings 

5,63. 04 
10 . Permanent (Partial & Total) Disablomont 
Benefit Resorvo Fund 

20 , 05 .65 
11 . Dependants Benefit Rosorvo Fund 

11,48 . 83 
12 . Compassionato Rogorvo Fund 

0 . 26 
13. Capital Construction Reserve Fund 

47 ,26 . 24 
14 . Emergency Roservo Fund 

39, 91 . 86 
15. Investment of General Cash Balance 1,56 ,70 . 05 (a ) 
Total ; 

3, 00 ,06 . 91 (b ) 


Namo of Reserve Fund 


Balance Balance 
As on as on 
31- 3 -8031 -3 -81 
(Actuals) (Estimat. 

d ) 


Balance 
As on 
31 - 3 -82 
Estimat 
od ) 


2 


3 


4 


(Rupees In lakhs) 
5,21 . 25 6,23 . 807 ,21. 40 


1 .66 


2 . 00 


2. 05 


1 . ESIC Provident Fund 
2 . Provident Fund Deposit 

linkod Insurance Fund 
3. ESIC Group Insurance 

Fund 
4 . Pension Reserve Fund 
5. Depreciation Reserve 

Fund or Office Buildings 
6 . Doprociation Reserve Fund 

of Hospitals buildings 
7. Depreciation Roserve 

Fund of Staff Cars 


4. 397 .61 
9,39. 20 10,20 . 57 


11. 42 
11,05 . 52 


40 . 43 


45 .81 


53 . 17 


(a ) See next page 
(b ) Total balance of carmarked funds 1,03,45. 00 

Total balance of non - earmarked funds Lakhs 
(Emergency Reserve Fund and General 
Cash Balance ) 

1,96 ,61. 96 

Lakhs 
(a ) Notes : During tho course of the your as and when surplus 

cash balance is availablo it is invested under tho 
head General Casb Balanco . On tho cloro 


4 ,61 . 80 


5,25. 76 


5,98 . 91 


6 . 22 


5. 78 


5 . 36 


cash bal 


N 
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of the financial yoar, the investments already made 

32 . 1 As explained in the explanatory momorandum at 
during the year are allocated to various Reservo Appendix V , a rcalistic Perspoctive Plan for extension of the 
Funds to the extent such Funds are required to Scheme during the next five years will depend upon the deci 
be built up . Therefore , while in the case of sions to be taken on a number of matters, 
Serial No. 15 the balance shown is as on 31- 12 - 1980 , 
in the case of S . Nos, 1 to 14 the balance shown is 

32 .2 The statement in Appendix VI shows 
the same as on 31 -3 - 1980 . 

(8 ) Per capita income from Contributions, 
31.2 The investments are now made in fixed deposits 
under " Ro-Investment Plan " . The investment under " Ro 

(b ) Per capita expenditure on revenue account (exclu 
investment Plan " bring interest greater than what is avail 

ding the amounts transferred to Capital Construc 
ablo on other investments. With effect from 13 - 9 - 1979 , the 

tion and Emergency Reserve Funds), and 
Corporation wlll get Rs. 1,680 for an investment of Rs. 1,000 

(c) the margin in Contribution inconie since 1970 -71. 
for 63 months. 
31. 3 On the present reckoning , a capital outlay of about 

The statçıncnt in Appendix VII shows the likely increase 
Rs. 2 ,09,34 .00 lakhs would be required for Construction 

in Per Capita revenue income and revenue expenditure dur 

of 
hospitals , dispensaries and staff quarters as por approved 

ing 1980 -81, 1981- 82, 1982-83 & 1983-84 , on the basis of present 
norms, and also buildings for Regional and Local Offices 

commitments. 
(including staff quarters ) of the Corporation . Construction 
works with an outlay of Rs. 14, 98 .84 lakhs are in progress . 

It may be statod that the budgetary position of the Cor 
The construction of more hospitals, disponsarios is being pur 

poration is satisfactory . 
slied . As the Scheme grows, more and more hospitals, dis 

M .L . SOBTI 
pensaries , office buildings of the Corporation and staff quarters 
will require to be constructed . 

Financial Adviser 
Five Year Perspective Plan of the Employees State In 

Chief Accounts Omcer 
surance Corporation 

Employoc State Insurance Corporation 
EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 
REVISED ESTIMATES FOR THE YEAR 1980 - 81 & BUDGET ESTIMATES FOR THE YEAR 1981 -82 

STATEMENT A - RECEIPTS 
Head of Account - - - - - - - - -- - 

Actuals 1979 - 80 Budget 1980 -81 Revised 1980 -81 Budget 1981 - 82 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


(Rupees in Lakhs ) 


PRINCIPAL HEADS OF REVENUE 
I. CONTRIBUTIONS 
Employer s & Employees shares 

1, 59 , 76 .04 1,62,31. 00 1 , 78 , 000 1, 93,90 0 ) 
II. Stato Govornments /Union Territories shares towards 
medical benefits initlally incurred by the Corporation 

28 . 22 43 00 79 . 09 (a ) 

49 94 
OTHER HEADS OF REVENUE 
III. Interest and Dividonds (c) 

4,83. 70 3, 38. 85 4 ,73 . 79 (b ) 5,20 . 13(c ) 
- - IV . Compensation 

48 .42 74 . 19 3 , 19 .82(d ) 

2 , 87 . 56 
(a) Includes reallisation of R . 29 . 53 lakhs on account of arrears pertaining to 1978- 79 . 
(b ) Excludes interest totalling Rs. 2 , 59 . 99 lakhs In respect of a marked funds but includes interest of Rs. 1,01. 72 lakhs , on invast . 

ment of the Emergency Reserve Fund . 
( c ) Excludes interost totalling Rs. 2 , 86 ,08, lakhs in respect of earmarked reserve funds but includes intrest of Rs. 1, 12 20 lakhs on 

investment of the Emergency Rosorve Fund . 
(d ) Includos recovery of amount towards accessive Sicknoss Beneflt paid above theAll In din average in Bihar (Rs. 7 . 30 lakhs),Madhya 

Pradesh (Rs. 36 . 20 lakhs ) and Tamil Nadu (Rs. 2 ,75, 46 lakhs ) during 1979 -80 . 
Head of Accounts 

Actuals Budget 

Revised 

Budget 
1979- 80 1980 -81 1980 -81 

1981 -82 
- - - - - 

(Rupoos in Laths) 
V . Rent , Rates and Taxos 
(i) Offices of the Corporation 

7 . 93 7 . 75 800 

8 . 0 ) 
( inoluding staff quarters ) 
( il) Hospitals, Dispensaries 

3,85 . 19 3,99 00 

4, 22 . 80 

3 , 38 0 ) 
(including staff quartos) 
VI. Fees, Fines & Forfeitures 

32 . 53 26 . 51 33 .83 

36 . 48 
Vſ]. Miscellaneous 

17 .01 14 . 49 21. 34 

21 . 36 
TOTAL-REVENUE RECEIPTS 

1, 69 .79 ,04 1,71, 34 . 70 1, 91, 78 .67 2,02 ,41. 4 
- - - — - 


TY 


1 . 7 ) 


(-125. 


de 


de 
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Head of Account 

Actuals Budget 

Rovised 

Budget 
1979 - 80 1980 - 81 1980 -81 

1981- 82 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 
DEBT, RESERVE FUNDS , DEPOSITS , ADVANCES AND 

(Rupees in Lakhs ) 
REMITTANCES 

ORDINARY DEBT 
Loans refunded by State Governments 

25 . 17 25 . 17 25. 17 

23. 65 
TOTAL - ORDINARY DEBT 

25. 17 25 , 17 25 17 

23 65 
UNFUNDED DEBTS 

ESIC GENERAL PROVIDENT FUND 
(i) Employees Subscription 

1,25. 81 1, 9 ) 0 ) 1, 67. 69 

1 , 700 ) 
( ii) Interest 0.1 Employcus subscription 

33 . 18 34 . 80 39 . 45 

41 . 50 
ESIC CONTRIBUTORY PROVIDENT FUND 
( i) Employces subscription 

( -) 25 . 48 (a ) 10 . 80 

1 . 70 
( ii) Corporation s contributi » 

0 . 39 2 . 50 035 

0 ,35 
(ii!) Interest on - - 
(a ) Employees subscription 

4 . 89 4 95 ? 15 

2 . 15 
(b ) Corporatiu.l sı ontribution 

0 .52 400 0 . 30 

0 . 40 
ESIC GROUP INSURANCE FUND 
(1) Annual Provision during thoyoai 

4 . 94 5 . 20 5, 50) 

6 . 0 .) 
(i ) Interest realised on Investments 

0 . 03 0 . 02 0 . 11 

0 . 12 
(ii) Assured sun received from L .I. C . 

0 . 65 

0 . 50 , 

0 . 50 
TOTAL - UNFUNDED DEBTS 

1, 44 .93 2 ,22 . 27 2 .17 ,65 

2 ,22 . 72 
cas into account the amount transferred from Contributory Provident Fund to General Provident Fund in respect of the 
employees opting for Pension Scheme. 
Head of Account 

Actuals Budget Revised 

Budget 
1979 - 80 1980 -81 1980 - 81 

1981-82 
RESERVE FUNDS 

( Rupees in Lakhs ) 
DEPRECIATION RESERVE FUND ACCOUNT OF 

BUILDINGS FOR THE OFFICES OF THE COR 
PORATION (INCLUDING STAFF QUARTERS ) 
(1) Annual Depreciatio .ichiges tra isferred to Fund 

3 .43 4 . 32 4 . 32 

6 . 20 
(b ) Interest realised on investments 

1 . 35 

0 . 94 1 06 (a ) 

1 . 16 
DEPRECIATION RESERVE FUND ACCOUNT OF HOS 

PITAL AND DISPENSARY BUILDINGS ( INCLUDING 
STAFF QUARTERS) 
(1) Annual Depreciation charges transferred to Fund 

47. 89 51 . 89 51 . 89 

59 .84 
(i ) Interest realised on investments 

15 . 13 10 . 51 12 .07( a ) 

13 . 31 
decrease is W Account of inv -stments in the " Reinvestm .nt Plan under which interest falling duc will be credite 
Corporations account on maturity , 
Head of Account 

Actuals Budget 

Revised 

Budget 
1979 - 80 1980 - 81 1980 - 81 

1931-82 
na - - - - - - - - - - - - - - 

(Rupees in Lakhs) 
DEPRECIATION RESERVE FUND ACCOUNT OF STAFF 
CARS 
Appual Depreciation cing -5 transferred to Fund 

0 , 28 0 . 2 + 

- (2 ) 
(ii) Interest realised on Investments 

0 . 23 

0 . 16 (b ) 

(- - ) 0 . 42 
Deduct - - Actual paynıcnt during the year 

(- - )0 . 42 ( --)0 .60 (0) ( - - )0 . 60 (0 ) 
REPAIRS & MAINTENANCE RESERVE FUND ACCOUNT 
OF BUILDINGS FOR THE OFFICES OF THE CORPORA . 
TION (INCLUDING STAFF QUARTERS ) 
(i) Annual Repair and maintenance charge , transforred 
to Fund 

9 . 94 11 . 16 18 52 

24 . 36 
(il) Interest realised on investments 

1 . 07 

0 . 74 0 .63 (0 ) 

0 . 75 
( ii ) Refunds from construction agencies out of advances of 
carlier years . 

5 . 42 
Deduct-- Advances to construction agencies during the year ( - ) 18 . 50 (d ) ( - )12 . 00 ( - )11 . 70 

( -) 14 . 00 
( a ) No provision has been made pending settlementof audit objection that the am u uirth ? Fudhis orcooded the purchuse priec 

of cars , 
(b ) Thc decrease in on account of investments in the " Reinveastm :nt Plan " under which interest falling duc will be crediled to this 

Corpuratio r s account on maturity . 
( c ) Represents provision for purchase of new car in replacement of an existing car on actual condemnatio ) . 
(d ) Yucludes Rs. 7 . 33 lakhs reduced from the fund on receipt of auditod stateinent of expenditure, 


the 


- - 


- - 


0 . 16 


0 . 18 
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Head of Account 


Actuals 
1979- 80 


Budget 
1980 -81 


Rovised 
1980- 81 


Budget 
1981 - 82 


(Rupeos in Lakha) 
REPAIRS & MAINTENANCE RESERVE FUND ACCOUNT 

OF HOSPITAL AND DISPENSARY BUILDINGS 
(INCLUDING STAFF QUARTERS ) 
(i) Annual Repairs & Maintenance charges transferred to 
Fund 

1, 38 . 88 1 , 50 . 46 2 ,01 . 97 

2 , 32 . 06 
(11) Interest realised on investments 

20 .47 

14 . 22 14 .72(a ) 

16 . 23 
(iii ) Rofund from construction agencies out of Advances 
of earlier yoar 

35 . 85 
Deduct --- Advances to construction agoncies during the year (- )1,71 . 79 (b ) (2 )1,01. 00 (- ) 1,15. 00 

(- ) 1, 20 . 00 
PERMANENT ( PARTIAL AND TOTAL ) DISABLEMENT 
BENEFIT RESERVE FUND ACCOUNT 
(i) Annual amount transferred to the Fund 

6 ,50 .83 

7, 29 , 00 4 10 , 56 . 45 (0) 8 , 86 . 30 
( ii ) Interest realised on investments 

70 . 67 

49, 09 $ 2 . 42 (a ) 

57 . 82 
Deduct - - Actual payments during the year 

( - - )5 , 78 . 70 ( 4 )5, 96 . 82 (-- -)6,88 . 39 ( - )7 , 18 . 29 
(A ) The decrease is cn account of investment in the " Reinvestment Plan " under which intercst falling duo will be credited to the 

Corporation s account on maturity . 
(b ) Includes Rs. 60 . 52 lakhs reduced from Fund on receipt of audited statements cf expenditure . 
o Includes Rs. 2 . 90 .42 lakhs towards on -timeadjustment on account of increase granted with effect from 1 -4 - 1980 , in the amount 

of existing cases of Permanent Disablement Benefit where disablçment occuricd on or befcre 31- 3- 1978 . 


Head of Account 


Actuals 
1979- 80 


Budget 
1980 -81 


Revised 
1980- 81 


Budget - 

1981- 82 
(Rupees in Lakhs) 


DEPENDANTS BENEFIT RESERVE FUND ACCOUNT 

(i) Annual amount transferred to ibe Fund 

(II) Interest accurea and/ or realised on lavestments 
Deduct - - Actuals payments during the ycar 
PENSION RESERVE FUND ACCOUNT FOR EMPLO 
YEES OF THE CORPORATION 

(i) Annual Contribution transferred to Fund 


1, 76 . 48 

39 . 87 
( - ) 1, 18 . 59 


1, 70 . 10 

27 . 70 
6 -)1 ,25 . 92 


4 ,53 . 70 (a ) 

30 . 03( b ) 
( - )1, 38 . 77 


3, 33 . 26 

33 . 12 
( - ) 1, 51 . 86 


97 .64 (c ) 


60 . 50 


90 . 32 


95 .87 


( a ) Includes Rs.1 ,59 . 58 lakhs towards one-time adjustment on account of increase granted with effect from 1 -4 - 1980 , in the amount 

of existing cases of Dependants Benefit where death occurred on or before 31 - 3 - 1978 . A part of the increase (Rs, 1, 10 . 00 lakhs) 

is also attributable to the clearance of pending cases , during 1980-81 . 
(b ) The decreasc is on account of Investment in the " Reinvestment Plan " under which interest falling duc will be credited to the 

Corporation s account on maturity . 
(c) Include Rs. 37 .42 lakhs transferred from Contributory Provident Fund in respect of employees opting for Ponsion Scheme. 

The Provisions of Rs. 90 .32 lakhs and Rs. 93 .87 lakhs under the head " Ponsion Reserve Fund Account for Employees of the 
Corporation , (1) Annual Contribution Transferred to Fund " la Revised Estimates 1980 - 81 and Budget Estimates 1981 - 82 
include provision of Rs. 13. 17 lakhs and 15 . 47 lakhs respectively , in respect of the employees of the Directorato (Medica ). 
Delhi. 
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Head of Accounts 

Actuals Budget Revised 

Budget 
1979 - 80 1980 -81 1980 -81 

1981-82 

(Rupues jo lakhs) 
(il) interest realised on investments 

31 . 48 21 .87 24 , 55(A ) 

L 27 . 08 
Deduct-- - Actual payments during the year 

1- )19 . 80 6 - )19 . 50 ( - )33 . 50 

(- ) 38 , 00 
COMPASSIONATE RESERVE FUND ACCOUNT FOR THE 
EMPLOYEES OF THE CORPORATION 
(i) Annual Contribution transferred to Fund 

0 . 35 0 . 35 0 . 35 

0 . 33 
(il) Interest realised on investments 

0 .01 0 .01 0 .01 

0 . 01 
Doduct-- Actual payments during the year 

(- )0 . 37 ( - )0 ,35 (-- )0 . 35 ( - )0 . 35 
PROVIDENT FUND DEPOSIT LINKED INSURANCE FUND 
(1) Annual amount transferred to the Fund 

0 , 90 0 . 90 0 . 90 

0 . 90 
(ii) Interest realised on investments 

0 . 04 0 . 03 0 . 04 

0 . 05 
Deduct - Actual payments during the year 

6 - 10 . 37 ( - )0 . 90 

( 0 . 60 ( - ) 0 . 90 
(a ) The decreaso is on account of investments in the "Reinvestment Plan " under which interest falling due will be credited to the 

Corporation s account on maturity . 
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Head of Account 


Actuals 
1979 - 80 


Budget 
1980 -81 


Revised 
1980 -81 


Budget 

1981-82 
(Rupecs in lakhs) 


CAPITAL CONSTRUCTION RESERVE FUND 
(i) Amount transferred 10 the Fund 

15 ,97 . 60 

16 ,23. 10 17, 78 . 91 18 ,88 . 00 
( il ) Interest realised on investments 

1 , 38 . 19 

96 . 00 

1,23 . 54 (a ) 1, 36 .25 
(lil) Refunds from construction agencies 

12 . 51 7 . 50 5 . 00 

5 . 00 
Doduct - Advances to construction agencies during the year for — 
(a ) Buildings of the ofices of the Corporuțion 

( )84 . 78 ( - ) 1 ,25 . 00 01.07 . 92 (- )1 .08 . 19 
(b ) Hospital and Dispensary buildings 

4 )5, 79 .02 ( - )8 ,00 ,00 ( ) 7,42. 08 (- -)7 ,41 .81 
EMERGENCY RESERVE FUND 
(i) Amount transferred to the Fund 

2 ,65. 04 1,70 . 49 1,00 . 00 

1, 48 . 22 
(a ) Tho decrease is on account of investments under the " Relnvestment Plan " under which interest falling due will be credited to 

the Corporation s account on maturity . 


• Hoad of Account 


Actuals 
1979 -80 


Budget 
1980 -81 


Revised 
1980 -81 


Budget 

1981- 82 
(Rupaos in Lakhs ) 


5 . 50 


(li) Interest realised on invostments 

.1, 32 .55 92 . 08 

(- )6 

--- (b ) 
TOTAL - RESERVE FUNDS 

19 , 21 . 76 15,11. 55 

21, 82 . 70 20 ,72 . 32 
DEPOSITS 
(i) Deposits of Securities 

6 . 91 4 .00 

5 . 50 
(li ) Other Deposits (c) 

47. 16 46 . 00 38 . 00 

38 .00 
TOTAL - DEPOSITS 

54 .07 50 .00 43 . 50 

43 . 50 
ADVANCES 
(a ) Permanent Advances 

0 . 01 
(b ) Advances to the employees of the Corporation 
(i) Advanco of pay on transfer 

1 . 06 1 . 20 1 , 38 

1 . 66 
(a ) The interest received is now credited to the GeneralRevenues of the Corporation , as thisfu nd is a non -earmarked Reserve Fund . 
(b ) This head includes (1) Deductions from bills payable to other parties, ( li ) Unclaimed Deposits in Employecs State Insurance 

Corporation Provid ont Fund , and ( iii ) Unclaimed Receipts (Suspense Account). 
Head of Account 

Actuals Budget 

Revised 

Budget 
1979 -80 1980 -81 1980 - 81 

1981 - 82 
(Rupees in Lakhs) 


1 . 38 


5 . 94 
3 . 06 


( li ) Advanco of T . A . OD transfor 

1 . 50 1 .47 

1 ,60 
(ili) Advance for the purchase of Motor Conveyance 

4 . 55 4 . 20 

6 . 87 
(iv) Advance for the purchase of other conveyanco 

3 . 11 3 . 10 

3 . 20 
(v) House Building Advence 

16 .45 12 . 00 16 . 30 

17 . 00 
(vl) Miscellaneous Advances (Festival Advance, Flood 
Advanco and Fan Advance) 

25 . 74 23 . 54 26 . 00 

26 . 50 
(C ) Other Advances . 

(1) Advance paymenton behalf of the State GoverDu 
- monts 

0 . 0(a ) 0 . 05 0 . 02 

0 . 02 
( 11 ) Miscellancous (a ) 

23 , 87 25 . 00 23 . 99 

25 . 00 
(a ) This head includes recovery /adjustment of (i) Advances to Controller of Stationery, Calcutta , (ii) Advances to Printing and Sta 

tionery Departments of State Governments , (11 ) Advances to Regional Offices and other offices ofthe Corporation , (iv ) Advances 
to Municipal Committecs, Local Bodies etc ., (v) Advances for legal charges, (vi ) Advances to the Corporation s departmental 

canteens and ( vii) Other advances which are not classified elsewhere . 
Head of Account 

Actuals Budget Revised 

Budget 
1979 -80 1980 -81 1980 - 81 

1981- 82 


2 


5 


(Rupoes in lakhs) 
TOTAL - ADVANCES 

76 , 18 70 , 59 78 . 36 

81. 85 
REMITTANCES 
(1) Cash Remittances (Net) (a ) 

5 , 08 . 87 

25 . 00 
(II) Other Remittances (Not) (b ) 

1,22 . 19 

1 . 00 
TOTAL - REMITTANCES 

5 , 08 . 87 

1,47 . 19 

1 . 00 
(a ) The term Cash Remittances denotes transfer of funds (cash ) from one Account circle to another and vice -versa . The revenue 

of the Corporation is collected by salo of stamps/cash roalisation through the State Bank of India and its Associate Banks. The 
contribution received are transferred to the accounts of the respective Regional Office Account No . 1 (Collection Account) and 
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finally transferred to Account No. 1 ( Central) of the Headquarters Office. Funds for administrative expenditure and benefit 
payments to insured persons are provided to Regional Office /Local Offices from Central Account No . 1 (Headquarters Off ce ) 

by making transfers . All such transactions in transferring funds from one office to another are known as Cash Remittances . 
(b ) The terin Other Remittances denotes book adjustments between one office of the Corporation and the other and vice - versa . 

Transactions originating in one office of the Corporation adjustable in the books of another office of the Corporation are trans 
ferred through Lxchange Account. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Head of Account 

Actuals 

Budget Revised Budget 
( 1979 -80 ) 

1980 - 81 

1980 -81 1981- 82 
- - - - - - - - - - - - - - - 

(Rupees in Lakhs) 
TOTAL - DEBT, RESERVE FUNDS, DEPOSITS , ADVANCES 
AND REMITTANCES 

27,30 . 98 18 ,79 , 58 26 ,94 . 58 24 ,45 . 04 
TOTAL - RECEIPTS 
Opening Balance 

6 ,31. 48 6,34 , 65 7,54 . 66 

6, 36 ,09 
GRAND TOTAL 

2,03,41 . 50 1,96 ,48 . 93 2 ,26 ,27 . 91 2,33 ,22 .60 
— - - - - -- - - - - 

M . L . SOBTI, 
Financial Advisor & Chlof Accounts Officer 

Employees State Insurance Corporation . 
STATEMENT B - EXPENDITURE 
Head of Account 

Actual Budget Revised 

Budget 
1979 - 80 1980 -81 

1980 - 81 , 1981- 82 
- - - - 

- 
- - - - - - - - - - 

-- 

- 
- - - 

(Rupees in lakhs) 
EXPENDITURE ON REVENUE ACCOUNT 

BENEFITS TO INSURED PERSONS AND THEIR 
FAMILIES 
A -MEDICAL BENEFITS 
(1) Payments to State 

60 , 23 . 42 64, 98 . 45 72 ,15 . 71 (a ) 75 .08. 64 
Goveroments etc. as 

(Includes ( Includes 

(Includes 

(Includes 
Corporation s share 

arrear arroar arrear 

arroar 
of their expenses 

payments paymonts 

payments 

payments 
on providing medical 

amounting amounting amounting amounting 
care, treatment and 

to Rs. to Rs. to Rs. 

to Rs. 
Maternity facilities . 

1305 , 24 12 , 46 , 56 12 , 53 . 51 

10 ,44 . 86 
- lakhs) lakhs) . lakhs) 

lakhs) 
(11) Medical treatment 

3 , 35 . 85 3 , 74 . 00 4 ,09 . 49 

4 ,90 . 24 
and caro and Mater 

( Includes ( Includes (Includes 

(Includes 
nity facilities 

Rs. 9 . 96 

Rs. 10 lakhs Rs. 10 lakhs Rs. 10 lakhs 
(expensos directly 

lakhs towards towards 

towards 
incurred by the 

towards paymont payment 

payincat 
Corporation ) 

payment of con of con 

of con 
of con Anemont finement 

finement 
finement fees in foos in 

trata 
feos in 

Vidarbha Vidarbha Vidarbha 
Vidarbha area in 

arteint 

-aren in 
aroa in Maha Maha 

Maha 
Maba rashtra ) rashtra ) 

rashtra ) 

rashtra ) 
TOTAL - A -MEDICAL BENEFITS 

63, 59 . 27 68, 72 . 45 76 , 25 . 20 

79, 98 . 88 
B - CASH BENEFITS 
(1) Siçknoss Benefit 

43,03 , 27 41, 46 . 50 46, 57 . 13 (5 ) 48, 77 .20 
( a ) See paragraph 11 . 1 of Explanatory Memorandum . 
( b ) Sco paragraph 11.2 of Explanatory Memorandum , 
( ii ) Extended Sickness Benefit 

3,25 . 98 3 ,56 .34 3,65 . 27 

3, 83 . 15 
( lii) Maternity Benefit 

1, 94 .91 1, 98 . 22 

2 , 14 . 61 

2, 25 , 10 
( iv ) Disablement Benefit 
( a ) Temporary Disablement 

6 ,93 . 68 7 ,41, 75 8, 74 . 40 

10 ,34 . 20 
( b ) Permanent Disablement ( a ) 

6 , 50 . 83 7,29 .00 10, 36 . 45 

8. 86 . 30 
(v ) Dependants Benefit (b ) 

1, 76 . 48 1, 70 . 10 4 ,53 . 70 

3 , 33 . 26 
( vi) Funeral Benefit 

10 . 08 10 . 56 10 . 77 

11 ,25 
( vii) Invalidity Benefit 

10 . 00 
TOTAI - -B -CASH BFNEFITS 

63, 55 . 23 63, 52 . 47 

76,32 . 33 

77 , 60 . 46 
(a ) Provision is made on actuajal tasls , 
(h ) See paragraph 11 2 of the Explanatory Memoranduri 


- - - 
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- - 
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Head of Account 


Actuals 
1979 -80 


Budget 

Rovised 
1980 -81 

1980 -81 
(Rupecs in lakhs) 


Budget 
1981-82 


- - -- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - 


0 . 07 
4 . 49 


0 , 40 
5 . 32 


4 . 62 


5 . 32 


C . - Other Benefits 

(a ) Expenditure on rehabilitation of disabled Insured per 

sons 
(b ) Medical Boards & Appeal Tribunals 
(c ) Payments to Insured Persons on account of Convcy 

ance charges and / or loss of wages 

( d ) Miscellaneous 
TOTAL - C -OTHER BENEFITS 
TOTAL OF HEAD - I-BENEFITS 
2 . ADMINISTRATION 

A -SUPERINTENDENCE 
Corporation, Standing Committee , Regional Boards etc. 


3 . 58 
9 . 18 

17 . 32 
1 ,27,31. 82 


4 . 12 
9 . 60 

19 . 44 
1, 32,44 . 36 


4 . 07 
11 . 64 

20 . 33 
1, 52 ,77. 86 


4 . 67 
12. 15 

22 , 14 
1,57,81. 48 


T . A . 


0 .69 


0 . 92 


0 . 82 


0 . 89 


0 . 92 
1 , 07 
1 , 99 


1 . 48 
1 . 30 
2 .78 


1 , 20 
1 .85 
3 . 05 


1 , 35 
2 . 16 
3 .51 


35 . 41 
26 . 32 


37 .43 
29 . 43 


41 . 25 
33 . 17 

0 . 30 
74 . 72 


46 , 84 
37 . 77 

0 . 60 
85. 21 


61. 73 


1, 68 . 08 
1,68 . 18 


1 , 76 , 60 
1 ,80 , 90 


1 , 90 , 10 
2 ,21 ,00 

6 . 90 
4, 18 .60 


1 , 97 . 24 
2 ,43 , 29 

13 . 00 
4 , 53 . 53 


3 , 36 . 26 


3 , 57 . 50 


25 .25 
29 . 01 


25. 70 
29 . 90 


54 . 26 
16 .01 
54 . 62 
0 . 14 


55 , 60 
17 . 00 
47. 00 
0 , 10 


27 . 77 
36 . 80 

1 . 15 
65 . 72 
21. 00 
72 . 00 
0 . 02 


28 . 79 
40 . 95 

2 .25 
71 . 99 
21. 20 
80. 00 
0 , 02 


PRINCIPAL OFFICERS 

(i) Pay of Principal Officers 

( li ) Allowances and Honoraria 
TOTAL - PRINCIPAL OFFICERS 

OTHER OFFICERS 
(1) Pay of other Officers 
( ii ) Allowances and Honorarla 

(iii) Bonus 
TOTAL -- OTHER OFFICERS 

MINISTERIAL ESTABLISHMENT 

(1) Pay of Establishment 
( ii ) Allowances & Honora 

(li) Bonus 
TOTAL MINISTERIAL ESTABLISHMENT 
GROUP D STAFF 

(i) Pay of Group D Staff 
( ii ) Allowances & Honoraria 

(iii ) Bonus 
TOTAL- GROUP D STAFF CONTINGENCIES 

(a ) Postage, Tolegram and Telephone charges 
(b ) Stationery & Forms 
(c ) Contribution Stamps 
(d ) Purchase, Repair & Maintenance of typen riters , dupli 

cators etc . 
(o ) Purchase, Repair & Maintenance otc . of Adrena 

equipment 
(f ) Rents, Rates & Taxes 
(9 ) Furniture 
(b ) Spxial Equipment for records 
(i) Purchaso , Repair & Maintenance of general articles of 

office use 
(1) Purchasc , Repair & Maintenance of Cycles 
( k ) Purchase , Repair & Maintenance of Liveries 

(1) Books , Periodicals and other publications 
( m ) Hot and Cold Weather charges 
( 11 ) MISCELLANEOUS 

(i) Amenities to Staff 

(ii) Miscellaneous 
(0 ) Repair & Maintenance of Staff Cars 
TOTAL - CONTINGENCIES 
" TOTAL - - A - SUPERINTENDENCE 
B . FIELD WORK OFFICERS 

(i) Pay of officers 
( il) Allowances & Honoraria 

( iji) Bonus 
TOTAL - OFFICERS 

- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - 


2 . 14 


2 . 00 


2 35 


2 .50 


2 . 43 
23 . 59 
2 . 53 
0 .46 


3 . 00 
23 . 00 
2 . 90 
1. 09 


3 . 00 
35. 73 
3 . 50 
1 . 09 


3 .00 
33 . 00 
3 . 50 
1 . 10 


2 ,61 


3 . 50 
0 . 06 


2 . 45 


3 . 06 
0 . 03 
2 . 90 
0 .43 
0 . 25 


3 . 25 
0 . 06 
3 . 00 
0 . 43 
0 . 25 


3 . 10 


0 . 37 


0 . 45 


0 . 13 


0 . 30 


13 . 24 


13 . 24 


14 , 50 


0 . 74 
9 . 08 

1 . 77 
1, 21, 07 
5,76 .00 


2 . 00 
1 , 18 . 00 
6 ,01 . 66 


2 . 25 
1, 61, 17 
7 , 24 .08 


2 . 50 
1 ,68 . 73 
7 ,83 , 86 


11 . 13 
7 . 87 


11 . 57 
8 . 52 


13 . 34 
10 . 79 

0 .40 
24 . 53 


15 . 70 
12 . 90 

0 . 80 
29 . 40 


19 . 00 
- - 


20 . 09 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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0 . 36 


Head of Account 

Actuals Budget Revised 

Budget 
1979 - 80 1980- 81 1980- 81 

1981- 82 

(Rupeos in lakhs ) 
MINISTERIAL ESTABLISHMENT 
(1) Pay of establishment 

1 , 78 . 64 1 , 87 . 20 1, 96 .27 

2 ,00 ,60 
( 11 ) Allowances & Honoraria 

1, 54 . 92 1, 73 . 80 1, 98 . 99 

2 ,09 , 85 
(Ili) Bonus 

7 . 05 

14 . 00 
TOTAL - MINISTERIAL ESTABLISHMENT 

3 ,33. 56 3,61. 00 4 ,02.31 

4 , 25 , 35 
GROUP D STAFF 
(i) Pay of Group D Staff 

25. 44 28 . 85 29 . 27 

32. 90 
( ii ) Allowances & Honoraria 

25 . 27 27 . 70 33 . 97 

38 . 75 
(lii) Bonus 

1 . 20 

2 . 45 
TOTAL - GROUP D STAFF 

50 . 71 53 . 53 64 . 44 

74 , 10 
CONTINGENCIES 
(a ) Postage, Telegrams and Telephone Charges 

4 . 73 5 , 60 3 . 00 

5 , 20 
(b ) Stationery and Forms 

0 . 81 0 . 90 1 . 10 

1 . 25 
(c) Purchase, Repair & Maintenance of typewrltors, dup 
licators etc . 

0 . 52 0 . 76 0 . 50 

0 . 55 
(d ) Rents, Rates and Taxes 

23 . 61 26 . 61 27 . 50 

31 . 00 
( c ) Furniture 

1 . 46 2 . 66 2 . 00 

2 . 50 
(f ) Special equipment for records 

0 . 35 1 . 06 0 . 50 

1 . 00 
( 8) Purchase , Repair & Maintenance of general articles 
of office use 

0 . 45 0 . 80 0 , 80 

0 . 90 
(h ) Purchase, Repair & Maintenanco of Cycles 

0 , 03 0 . 06 0 . 06 

0 .06 
(1) Purchase, Repair & Maintenance of liveries 

0 . 23 0 . 45 0 .64 

0 , 70 
(1) Books , Periodicals and Other Publications 

0 . 07 0 . 04 0 . 04 

0 . 04 
(k ) Hot and Cold weather chargos 

0 .35 0 . 36 

0 . 40 
(1) Miscellaneous 

(i) Amonities to Staff 
( i) Miscellaneous 

6 . 89 7 . 80 8 . 60 

9 . 00 
TOTAL - CONTINGENCIES 

39 . 30 47 . 10 47 . 10 

52 . 60 
TOTAL - B - FIELD WORK 

4 ,42 , 78 4, 81 . 74 3, 38 . 38 

5, 81 , 45 
C - OTHER CHARGES 
Legal charges 

4 . 85 5 , 50 5 . 00 

3 , 50 
Insurance Courts 

0 . 93 0 , 95 0 . 95 

0 . 95 
Publicity & Advertisement 

1 . 38 1 . 50 1 . 50 

1. 60 
Charges for maintaining Banking Accounts 

0 . 99 0 , 25 0 .60 

0 . 70 
Leave Salary and Pension Contributions 

1 .08 1 . 26 1 . 34 

1 . 02 
Audit Fees 

2 . 16 2 . 60 

2 . 60 
REPAIR , MAINTENANCE AND DEPRECIATION 

(a ) Depreciation of buildings for the Offices of the Cor 
poration (Including Staff quarters ) 

3 . 43 4 . 32 4 . 32 

6 . 20 
(b ) Dopreciation of Staff Cars 

0 . 28 

0 , 24 -- ( a ) 

- (a ) 
( c) Repair & Maintenance of buildings for the Offices of 
the Corporation (Including Staff Quarters) 

9 . 94 11. 16 18 .52 

24 , 36 
RETIREMENT BENEFITS 

(a ) Corporation s Contribution towards Pension Reserve 
Fund 

53 . 43 53 . 50 77 . 15 

80 . 40 
(b ) Corporation s Contribution to ESIC Contributory 
Provident Fund 

0 . 39 2 . 50 0 .35 

0 .35 
INTEREST PAID TO ESIC PROVIDENT FUND 
Contributory Provident Fund 

5 . 40 8 .95 2 .45 

2 .55 
General Provident Fund 

33 . 18 34 . 80 39 .45 

41 . 50 
Compassionate Reserve Fund for the employees of the 
Corporation 

0 . 35 0 . 35 0 . 35 

0 .35 
Provident Fund Deposit-linked Insurance Scheme 

0 . 90 0 , 90 0 . 90 

0 . 90 
Miscellaneous 

0 , 49 0 . 26 0 . 20 

4 . 70 
TOTAL- C -OTHER CHARGES 

1 , 18 . 78 1, 29 ,04 1,55 . 68 

1, 73 . 68 
TOTAL OF HEAD - 2 ADMINISTRATION 

11,37, 56 12, 12 . 44 

14 ,18 . 14 15,38 , 99 
- - - - - - - - - - - - - - - 
( * ) No provision has been made pending settlement of audit objection that the amount in the Fund has exceeded the purchase 

price of Staff Cars. 


2 . 60 


- 


- 


- 
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V = VISS 

Hoad of Account 


- 


Accounts 
1979 -80 


Budget 

Revised 
1980 -81 

1980-81 
(Rupzes in lakhs) 


Budget 
1981-82 


- 


- 


- 


47. 89 


$ 1 . 89 


$ 1 .89 


59 . 84 


2,01 . 97 


1 , 38 . 88 
1 ,86 .77 


1, 50 . 46 
2,02 . 35 


2,32 .06 
2 , 91 . 90 


2,53. 86 


3 . HOSPITALS, DISPENSARIES ETC . 

Repair, Muintenance , Depreciation etc. Hospitals and Dis 
pensaries 
(a ) Depreciation of Hospital /Dispensary Buildings . 
(b ) Repair & Maintenance of Hospitals, Dispensary 

Buildings. 
TOTAL HEAD - 3-HOSPITALS , DISPENSARIES ETC 
4 . CONTRIBUTIONS TO CAPITAL CONSTRUCTION 

AND EMERGENCY RESERVE FUNDS 
(i) Annual Contribution to Capital Construction Reserve 

Fund 
( 11 ) Annual Contribution to Emergency Reserve Fund 
TOTAL - HEAD - 4 -CONTRIBUTION TO CAPITAL CONS 

TRUCTION AND EMERGENCY RESERVE FUNDS 
TOTAL - EXPENDITURE ON REVENUE ACCOUNT 
5. EXPENDITURE ON CAPITAL ACCOUNT 

STAFF CARS 
Purchase of Staff Cars 


15, 97.60 

2 ,65 .04 


16 , 23. 10 
1, 70 , 49 


17 ,78 91 (a ) 
1,00 . 00 


18 ,88 . 00 
1 ,48 . 22 


20 ,36 . 22 


18 ,62 . 64 
1,59, 18 . 79 


17, 93 . 59 
1, 64, 52 .74 


18, 78 .91 
1, 88,28 .77 


1, 96, 48 . 59 


0 . 60 


DEBT - RESERVE FUNDS , DEPOSITS, ADVANCES AND 

REMITTANCES UNFUNDED DEBTS 
ESIC PROVIDENT FUND 
PAYMENTS TO SUBSCRIBERS 


98 . 48 
8 . 13 


90 . 00 
7 . 50 


1,06. 00 

3 . 00 


1, 15 .00 

3 . 50 


. 


. 


(i) General Provident Fund 

- Drovident Fund . 
( ii ) Contributory Provident Fund . 

. 
ESIC GROUP INSURANCE FUND 

( 1) Premium Paid to LI. C . 
(il) Assured sum paid to Beneficiaries 

( iii) Endowmint Aznefit to employees , 
TOTAL - UNFUNDED DEBTS . . 
RESERVE FUNDS 


1 . 89 
0 . 10 


2 , 20 
0 . 01 


. 
, 
. 


2 23 
0 .63 

0 .01 
111 . 89 


2 . 30 
0 .50 

0 .01 
1 21 . 31 


, 
. 


, 
. 


1 08 . 60 


99 . 71 


DEPRECIATION RESERVE FUND OF BUILDINGS FOR 

THE OFFICES OF THE CORPORATION (INCLUDING 
STAFF QUARTERS) INVESTMENT ACCOUNT 
Investment during the year . . . . . . 

4 , 78 5 . 26 5 . 38 

7.36 
DEPRECIATION RESERVE FUND OF HOSPITAL BUIL 
DINGS INVESTMENT ACCOUNT 
Investment during the year . . . . . . 

63 . 02 62 .40 63 . 96 

73 . 15 
DEPRECIATION RESERVE FUND OF STAFF CARS 
INVESTMENT ACCOUNT 
Investment during the Year 

0 . 09 4 - 10 . 02 ( - )0 . 44 (a ) ( ) 0 . 42 (a ) 
REPAIRS & MAINTENANCE RESERVE FUND OF BUILDINGS FOR THE OFFICES OF 

THE CORPORATION (INCLUDING STAFF QUARTERS) 
INVESTMENT ACCOUNT 
Investmentduring the year . . 

4 )2 . 09 (a ) (- 0 . 10 7 50rb ) 11 . 11 (b ) 
REPAIRS & MAINTENANCE RESERVE FUND OF HOSPITAL BUILDINGS INVESTMENT 
ACCOUNT 
Jovestmannt during the year . . . . . 

23 .40 

63 . 68 101. 69 (b ) 1 ,28. 29 (b ) 
( ) Takes into account the adjustment of Rs. 3 .09 lakhs , on account of exocos provision made during the period 1976 - 77 to 

1979-80 , by crediting to the Fund 10 % of the Interest received on Contribution, which had been treated as part of Contri 

bution . 
(b ) The expinditure on purchase of staff car is more than the interest received on investment. The expenditure will be met 

from accumulation ofcarller years in the Fund, 
1288 GH/81 - - 15 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


97. 76 


10,83.36 


8,01,60 


Head of Accrunt 

Actuels Budget , Revieed 

Budget 
1979 - 80 1980 -81 1980 - 81 

1981-82 

(Rupees in lakhs ) 

VITY - - - - - 
PERMANENT (PARTIAL & TOTAL ) DISABLEMENT 
BENEFIT RESERVE FUND INVESTMENT ACCOUNT 
Investment during the year , , , , , 

1 ,42 . 80 1,81 27 

2 ,25 . 83 

4 ,20 . 48 (0 ) 
(a ) Advances for repairs and maintenance works were more than the annual provision 10 tho Fund and interest icçcived an invent 

ment. Expenditure has been met from accumulation of earlier yeurs in the Furd, 
(b ) The increase is due to increase in annuel provision 10 the Furd from 2. 9 % to4 % cfitecapijelcest of buildingsand on Occoli 

of anticipated completioncfmone number ofbuildings . 
(c ) The increase is due to one- time adjustment (Rs. 2, 90 .42 lakhs ) on account of increase grented with cffcct from 1 -4 - 1980 ,in respect 

of existing casos of Permanent Disablement Benefit where disablenicnt Cccurred on or befcre 31 -3- 1978 . 
DEPENDENTS BENEFIT RESERVE FUND INVESTMENT ACCOUNT 
Investment during the year 

71 . 98 3,44 . 96 ( a ) 

2 , 14 . 52 
PENSION RESERVE FUND FOR THE EMPLOYEES OF 
THE CORPORATION INVESTMENT ACCOUNT 
Investment during the yer 

1,09 32 62 ,87 81 . 37 

84 . 95 
ESIC PROVIDENT FUND INVESTMENT ACCOUNT 
Investment during the year 

32. 70 1, 19 . 55 

1, 02 55 

97 . 60 
ESIC GROUP INSURANCE FUND INVESTMENT ACCO 
UNT 
Investmentduring the year . . . . 

3 . 81 
3 . 63 
. 

3.01 3. 22 
CAPITAL CONSTRUCTION RESERVE FUND INVEST 
MENT ACCOUNT 
Investment during tho year . . . . . 

10 ,83 . 36 
. 

8,01,60 10 ,57.45 (b ) 11 ,79 25 
COMPASSIONATE RESERVE FUND FOR THE EMPLO 

YEÈS OF THE CORPORATION INVESTMENT ACCO 
UNT 
Investment during the yels 

( - -)0 . 01 

0 .01 

0 . 01 
PROVIDENT FUND DEPOSIT LINKED INSURANCE 
FUND INVESTMENT ACCOUNT 
Investment during the year . . . . 

0 . 57 0 . 03 0 . 34 

0 . 05 
(a ) The increase is due to onc- time adjustment (Rs. 1,59 ,58 lakhs) on account of increaso granted with effict from 1-4 - 1980 , in respect 

of existing cases of Dependents Benefits where death occurred on or before 31 -3- 1978 . A part of the increase is also attribu 

table to the clearance of pending cases during 1980 -81. 
(b ) The incruise is due to higher annua) accretion on accountof increase in contribution income and less payments on account to 
slow progress of construction works. 

- - - - 
EMERGENCY RESERVE FUND INVESTMENT ACCOUNT 
Investment during the year . . . . . . 

3,97 . 59 2 ,62 . 57 1 ,00 . 00 ( 1) 1,48 22 
TOTAL - RESERVE FUNDS . , , , , , 

19,56 . 921 16 , 34 . 11 22,88 . 47 21,73 . 73 
DEPOSTS 
(1) Deposits of Securities 

3 . 87 

5 . 00 : 5 . 00 
( it) Other Deposits (b ) 

34 . 46 42 . 00 50 .00 

50 . 00 
TOTAL - DEPOSITS . . . 

38 ,43 46 , 00 55. 00 

55 . 00 
ADVANCES 
(a ) Permanent Advances , 

0 , 05 0 , 09 0 06 

0 08 
(5 ) Advances to the employees of the Corporation , 
(i) Advance of pay on Transfer , 

1 . 51 1 . 24 1 ,44 

1 . 81 
( ii ) Advance of T . A . on Transfer . . . 

1 . 55 

1. 80 

1 .80 
( iii ) Advance for the purchase of Motor Conveyance 

6 . 54 7 . 00 8 . 00 

8 , 00 
( iv ) Advance for the purchase of otherconveyanco , 

3 . 24 3 . 50 3 50 

4 . 00 
(V) House Buildings Advance 

26 . 39 30 . 50 30 . 50 

30 50 
( vi) Miscellaneous Advances ( Festival Advance, Floud 
Advance and Fan Advance) . . 

18 . 74 (0 ) 

27. 32 13 . 00 

14 . 00 
(a ) The decrease is due to less annual accretion to the Fund on accountof increase in revenue expenditurc . 
(b ) This hend includes payments in respect of (1) Deductiuns from bills payable to other parties, (ii) Unclassificd Deposits of ESIC 

Provident Fund and (iii ) Unclassified Payments (Supenso Auçcunt ). 


0 . 0 


4 . 00 


1 . 60 


[ m7 III 


3 ( ii )] 


YTTET TIT T3147 : 
= RSS 


20, 1982/4TGT 1, 1903 


813 


- - - - 


- 
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- 
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- 
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Head of Account 


Actuals 
1979 -80 


Budget 

Revised 
1980 -81 

1980 -81 
(Rupees in Laklis ) 


Budget 
1981- 82 


(c ) Other Advances 

(i) Advance payments on behalf of State Gover12 
ments. , 

0 . 02 0 . 03 0 .02 

0 .02 
(i ) Miscellaneous ( b ) . 

30 ,44 45 . 00 38 . 00 

38 ,00 
TOTAL - ADVANCES 

88 . 48 1 , 16 . 28 96 . 32 

98 . 21 
(a ) Inclades advances paid to the cmployees of the Corporation for Flocd Relief. 
(b ) This hvad includes (i) Advances to Cuntroller of Stationery , Calcutta , ( ii ) Advances to Printing and Stationery Department of 

Site G wramints , (iii ) Advances 10 Regional and other offices ofthe Corporation , (iv ) Advances to Municipal Committeos , 
Local Bodc. cit ., (v ) Advancenfylegal chores (vi) Advances lo Corporation s departmental cantecns end (vii) Other Advancos 
which are notulusid elst where . 

- -- - - - - - - - - - - - - 
REMITTANCES 
Cash Romittances (Net) (a ) , 

25 . 00 5,08 .87 

25 . 00 
Other Remittances (Net (b ) . 

1, 22, 19 

1 . 00 

1 . 00 
TOTAL REMITTANCES 

1 , 22 . 19 

26 . 00 5 , 09 . 87 - 

25 . 00 
TOTAL - DEBTS , RESERVE FUNDS DEPOSITS , ADVAN 
CES & REMITTANCES 

23 , 14 . 62 19, 22 . 10 . 30 , 16 .55 24 ,73. 85 
TOTAL - DISBURSEMENTS , 

1, 82 , 33 .41 1, 83 .74 . 84 
Sii : 

2 . 18 . 90 . 32 2, 21 , 22 , 44 
(11 ) The term Cash Remittances denotes transfer of funds (cash ) from onc account circle 10 another and vice versa . The revenuo 

of the Corporation is collected by si.lc of stamps/cash icalisation through the State Bank of India ard its Asacciale Barks. The 
contributions received aro transferred to the accounts of the respuccive Regional Office Account No. 1 (Collection Account) 
and finally transferred to Account No. 1 (Contral ) of the Headquarters Office . Funds for administrativo expenditure and benefit 
payments to insured persons arc provided to Regional Omces/ Local Offices from Central Account No. 1 (Headquarters Office) 

by mrking transfers . Allsuch trangactions in transferring funds fi om one office to ancther are known as Cash Remittances . 
(b ) The term Other Remittances denotes book adjustments between one office of the Corporation and the other and vice versa . 

Tranzactiong Originating in one office of the Corporation adjustable in the books of another office of the Corporation are trans 
ferred through Exchange Account. 

- - 

- 
General Cash Balance 
Inyastmint during the yurls . 

76 , 95 . 16 22 , 72 . 11 27,23 . 40 · 28 ,55 ,20 
Doduct - Transfer to Reserve l und 

( - )63,41 . 73 (- -) 16 ,34 . 11 ( )26 , 21 . 90 (- )22 ,95 .04 
Closiog Balance . 

7, 54 . 66 6 , 36 . 09 6 ,36 . 09 

6 ,40 . 00 
GRAND TOTAL 

2 ,03,41. 50 1, 96 ,48 . 93 2 , 26 ,27 . 91 2 ,33,22. 60 
- - - - - - - - - 

M . L . SOBTI, 
Financial Adviser & Chief Accounts Officer 

Employoes State Insuranco Corportaion 
FINANCIAL ESTIMATES 
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APPENDIX - I 
Ştatenrent showing the dates of Anticipated extension of Scheme in iespect of places where it was anticipated to be extended upto 

1980 -81 


Slate /Centre 


No. of 
employees 
(Revised ) 


Date of 
extension 
originally · 
anticipated 


Date of 
extension 
now anticipated 


2 , 900 
1 , 600 


January 79 
January 79 


March 81 
March 81 


1. ANDHRA PRADESH 

Kothagudem , Paloncha and Ramayaram 
Kothavaripally village (Madanapally Spinning Mills 
ASSAM 
Silchar , 
Jagi Road 
Ledo 
Bokajan & Bongaigaon . 
BIHAR 
Adityapur Phase Il Thinkpani, Jharia , Tipudana . 

Jhujha & Outskirts of Muzaffarpur 
4 . CHANDIGARH 
5 . DELHI 

Delhi Transport Corporation . . 


500 
400 
*650 
1,700 


1980 -81 
1980 -81 
1980 -81 
1980 -81 


Sopt. 81 
Sept. 81 
Not anticipated 
Dec . 81 


5 , 100 
3 , 150 


March 80 
Aug. 80 


March 81 
Not Auticipated 


15 ,000 


Much 80 


Not Anticipated 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Stato /Centre 


No of 
omployees 
(Revised ) 


Date of 
extension 
originwly 
anticipated 


Date of 
cxtension 
now anticipated 


6 GUJARAT 

Mohsang , Sidhpur & Surondranagar 
Navsari 
Broach & Sikka 
Thangarh 
Bulsar 
Şingapur, Tulki Dabholl, Katargam & Phulpeda 
Viramgam 
Billimora & Vapi 
Vatya & Vithal Udyognagar 
HARYANA 
Kundlı, Roi and Dharuheda 
Murth ") & Khairpur (Şırsa ) 
Hansi 

Contiguous areas of Bhiwani 
8 HIMACHAL PRADESH 


7, 200 
7, 800 
1 , 500 
1,600 
1, 600 

650 
2 , 000 
9 , 100 
9 , 300 


1980 -81 
1980 - 81 
May , 80 
May, 80 
Juno , 80 
June , 80 
July , 80 
July , 80 
Aug 80 


May , 1981 
Juno, 81 
Juno , 81 
Aug . 81 
Aug , 81 
Not Anticipated 
Aug , 81 
Sept , 81 
Oct , 81 


4 , 000 
1,750 
1 ,550 
500 


May, 80 
July, 80 
Julv , 80 
Aug 80 


Jan , 81 
Feb , 81 
March , 81 
March , 81 


11,600 


May , 80 


Not ontluipated 


800 
1, 700 
1 ,400 

450 
300 


1980 -81 
1980 - 81 
. 1980 -81 
July, 80 
Aug 80 
Aug 80 


1980 -81 
Feb , 81 
Meich , 81 

Oct , 81 
Oct , 81 
Nov . 81 


500 


1 ,050 
500 


1980 -81 
Scpt 80 


Jan 81 
May 81 


9 JAMMU AND KASHMIR 

Srinagar, Pampore, Jammu & Kathua 
10 KARNATAKA 

Ramanagaram 
Tumkur Road & Mandya 
Kalwar 
Talagupaa 
Suburbs of Nanjangud 

Avalahalli 
11 KERALA & MAHE 

Edappal & Thirurangudi 

Kottakal (Trivandrum Distt ) 
12 MADHYA PRADESH 

Industrial Estate Dewas 
Bilaspur (includes Lal Khadan ) . Sarnı 
Mogher 
Korba , Kynorc , Neemuch & Raipur Industrial Estate 
MAHARASHTRA A GOA 
Kirloskarwaai, Walchandgegar , & Ogolwadı 
Satara Suburbs , Panve and Palghar 
Khopoli 
Chandrapur 
Achalpur 
Kanha & Kamptoe , 
Deolalı Cantonmont & Surroundings areas of Sangli & Miraj 


3, 500 
2 , 900 

600 
5 ,400 


1980- 81 
May , 80 
May, 80 
June , 80 


1980 -81 
Aug 81 
Not anticipated 
Not anticipated 


13 


8 , 700 
7,600 
5 , 000 
3 ,000 
2 , 100 
2 ,500 

900 


1980 -81 
1980 -81 
1980 -81 
1980 - 81 
May , 80 
May , 80 

July , 80 


June, 81 
July, 81 
Sopt 81 
Mrach 81 

Scpt 81 
1980 -81 
Oct 81 


1 ,000 


Aug 80 


May 81 


14 MEGHALAYA 
15 NAGALAND 

Tili 
16 ORISSA 

Bhagatpur & Talchar 
Paradeep 
Baragarh ( Tora ) 
Bolpahar & Kalunga 

Latkata & Suna beda 
17 PONDICHERRY 
18 PUNJAB 

Barngla , Mandi Govindgarh & Gidderbha 
Taran Taran 
Hoshiarpur 


3 ,000 
2 ,000 
2 , 000 
7, 500 
5,800 


1980-81 
June, 80 
lune, 80 
Aug 80 
Aug 80 


1980 -81 
Miy , 81 
JUR, 81 
AWE 81 
Sepi 81 


1 , 900 

300 
1, 200 


1980 -81 
1980 -81 
July, 80 


March 81 
March 81 
Maich 81 
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State /Centre 


No. of 
employees 
(Revised ) 


Dato or 
extension 
Originally 
anticipated 


Date of 
extension now 
anticipated 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


19. RAJASTHAN 


Sirsi 


150 


Aug. 80 


Not anticipated 


. 


11, 200 
1 , 400 

800 
1 , 900 


1980 -81 
1980 - 81 
1980 - 81 
Aug. 80 


Jan , 81 
Feb . 81 
Feb . 81 
Feb , 81 


4 ,000 


Nov. 80 


Mich 81 


21. 


20 . TAMIL NADU 

Kumarapalayam , Salem Suburbs, Thuvakudi & Thiruvorom 

lur 
Arakuganesi , 
Kanyakuinari Suburbs Veeravanallur . 
Nanguneri & Nagarkih 
Srivilla iputhur Cuddalore , Pattivccri mpatti ,Sivakashi Suburbs 

& R japalayain Suburbs 
TRIPURA 

Badurch ? 
22 . UTTAR PRADESH 

Dalla 
Faizabad includes Sohawal 

Bulandshahar & Az: mgah 
23 . WEST BENGAL 

Asansole and Revigari 
Cossinthuzar, Berhampur, Mauza Saguna , , 
Jayakaynagar & Rupnareidpur . . . 


800 


1980- 81 


Not anticipated 


1 , 500 
3 ,150 
1 ,650 


30 - 9 - 80 
31 - 12 - 80 
31 - 12 - 80 


Aug . 81 
Aug. 81 
Sept. 81 


2 , 300 
2 ,600 


March 80 
Aug . 80 
Sept. 80 


March 81 
Sept. 81 
June 81 


7000 


APPENDIX II 


Number of employcos covered upto 31-12-1980 and Planned to be covered under tho Scheme upto 

31st March , 1982 . 


Areas 


Employeos to 
to bo covored . 


Planned date of 


Number of 
covered upto 

31 - 12 - 80 


Coverage 


1980 -81 


1981-82 


2 ,40, 000 


1 . ANDHRA PRADESH 

(i) Implemented Areas 
(ii) Non -Implenicnted Areas 

Kothagudem , Paloncha and Rainavaram Kothavaria 
pally village (Madamapally) Spinning Mills Ltd . . 

Nizamabad & Idda Jeedimetla 
2 . ASSAM 


1980 -81 


* 4 , 500 
1 ,500 


Sopt., 81 


32, 000 


900 
1, 700 


Sept. 81 
Dec . 81 


1 , 40 , 000 


3, 500 1980 -81 
5 ,100 March , 81 


1,200 March , 81 


(i) Implemented Areas 
(ii) Non - Implemented Areas 

Silchar, Jagi Road , 

Bokajan & Bongaigaon i 
3 . BIHAR 

(i) Implemented Areas . . . . . . 
( ii ) Non - Implementos Arcas 

Fathuha ,Dumrao & Bojaro (Hazaribagh ) . 
Adityapur Phase-II Jhinkpani Jhani Tipudana 
Bakaro Steel City (Dhanbad ) & Outskirts of Muzaffar 
pur . . . 

. . . . 
4 . CHANDIGARH . 

(i ) Implemented Areas 
5. DELHI 

(i) Implemented Areas 
6 . GUJARAT 

(i) Implemented Areas 
(ii) Non- Implemented Areas 

Mehsana , Sidhapur and Surendranagar 
Navsari, Broach & Sikka . . . . . 
Thangadh, Bulsar & Viramgam . 
Billimore & Vapi . . . . 
Vatva & Vithal Udyognagar 


14 ,300 


2,65,000 


5, 50 .000 


7 , 200 
11 , 300 

5 ,200 
9 , 100 
9 , 300 . 


May, 81 
June, 81 
Aug ., 81 
Sept., 81 
Oct., 81 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Employees Planned date of cover age 
to be covered -- ---- - 
1980 -81 

1981-82 
- - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


4, 000 
1 , 750 
2,050 
1,650 

550 


Jan ., 81 
Feb . 81 
Mar ., 91 


Sept. 81. 
Oct. 81 


1 ,600 


Tan ., 81 


800 
1 ,700 
1 ,400 

750 


1980 -81 
Fob . 81 
March ., 81 


500 


Oct., 81 
Nov ., 81 
1981-82 


22 ,150 


1 , 500 

50 
200 


Jan ., 81 
Jan , 81 
Mar., 81 


500 


Areas 

Number of 
covered upto 

31- 12 -80 

- - - - 
7 . HARYANA 
(1) Implemented Areas . . . 

1,94 ,000 
(ii) Non - Implemented Areas , , 

Kundhi, Rai & Dharuheda . 
Murthal, Khairpur (Sirsa ) . 
Hansi & Contiguous areas of Bhiwani . . 
Khaithal & Jind . . 

Bahalgarh Road and Jamalpur . . . 
8. HIMACHAL PRADESH 
(i) Implemented Areas 

1 , 200 
( ii ) Non -Implemented Areas Parwanon Mahat ... 

Areas Parwanoo, Mahotpur 
9 . JAMMU & KASHMIR . . . . . . 
10 KARNATAKA 
(i) Implemented Areas 

3 ,01, 300 
( ii ) Non -Implemented Areas Ramanagaram , . 

Tumkur Road & Mandya 
Karwar . 
Talaguppa & Suburbs of Nanjangud 
Avalahalli . . . 

New Sectors of Employment 
11. KERALA AND MAKE 
(1) Implemented Areas . . . . 

3 ,00 , 000 
(li ) Non - Implemented Areas 

Kottakkal (Malapuram and Eddeppel) 
Thiruangudi 
Thiruvalla . 
Kottakal ( Trivandrum Distt .) 

Atholi . . . . 
(lli) New Sectors of omploymont , 

4 , 700 
12 . MADHYA PRADESH 
(i) Implementod Areas , , , , 

1,60, 500 
(ii) Non - Implemented Areas 

Industrial Estate and Dewas . 

Lal Khadan ( including Bilaspur ) Sarni . . 
13 . MAHARASHTRA & GOA . 
(i) Implemented Areas . 

14 , 90 , 300 
(ii) Non - Implemented Areas . . . 

Chandrapur, Kanhan & Kamptec , 
Kirloskarwadi, Walchandnagar & Ogelwadi 
Satar Suburbs, Panvel and Palghar . . . . 
Khopoli & Achalpur . . . . 
Deolali Cantonment & Surrounding aroas of Sangli 
and Miraj . . . . 

. . . 
14 . MEGHALAYA 
(1) Implomonted Arcas 

1, 000 
15. NAGALAND 

(1) Non -Implemented Areas . . . 
16 . ORISSA 
(i) Implomented Areas . . . . . 

1,09, 000 
(li ) Non -Implemented areas 

Bhagalpur & Talchar 
Paradeep , contiguous areas of Bhubaneswar . 
Baragarh ( Tora ) , 
Belphar & Kalunga 

Latkata & Sunabeda . . . . . . 
17 . PONDICHERRY 
(i) Implemented Areas 

15,000 
- - -... - - - - - - - -- - - - - - - - 


250 


May , 81 
June, 81 


1980 -81 


3 , 500 
2 , 900 


Aug. 81 


1980 -81 


5,500 
8 , 700 
7 ,600 
7 , 100 


June , 81 
July, 1981 
Sept., 81 


900 


Oct., 81 


1,000 


Dec 81 


1980 -81 


3 ,000 
3 , 000 
2,000 
7, 500 


May, 81 
July , 81 
Aug . 81 
Sept., 81 


5 ,800 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- - - - 


- - - 
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Alca 


Employees to 
be covered 


of 


Number of 
Coverol urto 
31 - 12 -80 
- - 


Coyurage 


Planned date 
--- - - - - 

1980 -81 


1981 -82 


- - - 


- 


18 . PUNJAB 


1,67,000 


(1) Implemented Areas 
(ii) Non - Impleniented Areas 

Extended Municipal limits of Malarkotla . , , 
Amritsar (contiguous areas and Bankerpui ) . 
Hoshiarpur , Barnala Mandi Govindgarh , Gidderbha 
& Taran Taran . . . . . . . 


800 
1, 500 


Dec ., 90 
Mar., 81 


3, 400 


Mur ., 81 


19 . RAJASTHAN 


. 


. 


. 


1,32 ,000 


(1) Implemented Areas . . . 
( ii ) Non - Implemented Areas 

Giblenagar, Naraina & Vijny Nagar 
Chittaigarh 


, 


. 


1 , 900 
600) 


June, 81 
Dec ., $ 1 


20 . TAMIL NADU 


4 , 50 , 300 


12 , 600 


Jan ., 81 


(i) Implemented Arcas . 

, 

, , 
( ii ) Non - Implemented Areas 

Kamarapalayam , Salem Suburbs, Arakuganori Thuva 
kudi and Thiruverampur . 
Kanyakumari Suburbs , Varvanallur, Nanguneri and 
Nasarath . . 
Srivilliputhur Cuddallore, Puttivecrampatti Siva 
kashi Suburbs and Rajapalayam Suburbs 
New Sectors of employment . . . . 


2,700 


Feb., 81 


Mar., 81 


4 ,000 
30 ,000 


Dec., 81 


21. TRIPURA . . . . . . . . . 
22. UTTAR PRADESH 

(1) Implemented Areas . . . . . . 4,45, 900 
( ii ) Non -Implemented Areas 
Manipur, Haldwani and Kath -godam 

1, 700 

1980 -81 
Harduaganj . . . 

3 ,000 Jan ., 81 
Khamaria & Dbro , , , 

3 ,700 March , 81 
Della & Faizabad includes Sohanwal 

3 , 150 

Aug ., 81 
Bulandshahar & Azamgarh . . . 

1 ,650 

September , 81 
23 . WEST BENGAL 
(1) Implemented Areas 

. . . . . 9 ,85, 000 
(11) Non - Implemented Areas . . . . . 

23 ,000 March , 81 
Asansole and Raniganj 

61, 500 March , 81 
Kuth and Durgafur 
Jayakaynagar & Rupnarainpur, Cossimbazar, Berham 
pur 

7 , 000 

Juno, 81 
Mauzakulia and Mauza Saguna , , , , 

2 , 300 

Şept, 81 
TOTAL . . 

60 , 07, 400 325, 200 (a ) 
(u) In - ludes 1, 58, 600 additional employces expected to be covered duing 1-1-1981 to 31-3- 1981 

APPENDIX - IT 
STATEMENT SHOWING THE STAFF STRENGTH OF THE EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION AS 

ON 31-3 - 1980 , 31 - 3 - 1981 AND LIKELY TO BE AS ON 31 - 3 -1982 . 


Sl. No. 


Designation 


31 - 3- 80 


Strength as on 
31- 3 - 

81 



3 


1 - 3 


cininon 


Director General , , , 
Insurance Commissioner , 
Financial Adviser and chief Accounts officer 
Medical Commissioner , 
Actuary . 
Director ( Administration ) . 
Joint Ingura lc - Commissioner Regional Director Grade 


. 


- 


- - - 
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125 


12, 


258 


899 


15. 
16 . 


31 


32 


106 


24 . 


27. 


30 . 


927 


916 


Sl.No. Designation 

Strongth as on 
31 - 3 - 80 

31 - 3-81 3 1 -3 - 82 
8 . Director ( O & M ) /Regional Director Grade II/Director (Trg.)/ Vigilance / 

Dy. Financial Adviser . . . , , 
9 . (a ) Regional Dy. Medical Commissioner/Dy. Med . Cominissioner i 
(b ) Medical Referees /Senior Medical Officer . . . . . 

Administrative Officer /Dy. Insurance Commissioner/Regional Director 
Grade III/Deputy Cheif Accounts Officer /Joint Regional Director/ Vigi 
lance Officer/Asstt . Actuary 
Regional Director Gr. IV /97 Dy. Administrative Officer Asstt . Ins. 
Commissioner/Deputy Regional Director/Asstt. Dicator/Accounts Officer , 
Asstt . Regional Director/Managor Gr. f/Dy. Accounts Officer/ Section 
Officer/HindiOfficer . . . . . 
Ins. Inspector/Audit Inspector /Dy. Manager Gr. II ( & M ) 

827 
P .S . 10 DirectorGeneral 

1 
Manager Gr. III /Asstt./Head Clerk/Head Clerk Cashier . . 

873 886 

900 
Personal Assistants 
17 . Technical Assistant . . 
18 . Artist . . . 

. . . . 

. 
Care Taker 

Librarian . . 
21 . Receptionist 
UDCS/UDC Cashlor/UDC Incharge . 

2906 3195 

3285 
Stenos . . 

102 

139 
Computors . 
LDCs/Adreina operators/ Toloph970 operatocs /Telex opgrators 

3133 3060 

3164 
Gestctnor Operators 
Staff Car Driver s . 

20 

20 
28 . Junior Lab . Attendants 

Jamadar . . . 
Record Svrtor /Daftry /Selection Grade Daftry 

970 1062 

1092 
31 . Peons : 

1003 
Chowkidars . 

43 
33. Farashes . . . . . . 

. . . . 
Sweepers . . 

53 

53 
Malies . . . . . . . . . . . 

6 
Lift man . 
Assistant Engineer 
Junior Engineer . 
TOTAL . 

10337 10684 

11194 
(i) Medical Personnel 

104 
( ii) Othor Personnel . 

10289 10636 

11090 

APPENDIX - IV 
DETAILS OF AMOUNTS PROVIDED UNDER HEAD " ALLOWANCES AND HONORARIA " IN THE BUDGET ESTI 

MATES 1981 -82 
Nature of Allowance/Honorarla 

Principal Other officers Ministerial Group D 
officers 

establishment staff 

(Rupees in Lakhs) 
A . SUPERINTENDENCE 
1. Travelling Expenses 

1 . 41 4 . 72 9 . 50 

0 . 65 
Dearness Allowance , 

0 . 24 21 . 02 1 ,62 , 33 

25 . 20 
House Rent Allowance 

0 .42 5 . 50 

37 . 35 
City Compensatory Allowance 

0 . 04 

9 .68 

1 . 77 
5 . Non Practising Allowance . 

0 . 05 

1 . 80 
6 . Re-inbursement of Medical Charges . 

0 . 65 16 . 35 

4 .65 
7 . Other Items 

8 .08 

1. 72 
37 . 77 

2 ,43 . 29 
TOTAL - ALLOWANCES & HONORARIA 

40 , 95 
B . FIELD WORK . . 

0 .69 

0 . 85 
1 . Travelling Allzwance , 

0 . 45 
8 . 60 

1 , $ 2 . 10 
Doarness Allowance : 

29 . 07 
3 . 

. 
House Rent Allowance . . 

1 . 98 
. 

33 . 20 
. 

4 .65 
. 
4 . . 

0 . 62 
City Compensatroy Allowance . 

6 . 72 
. 

1 05 
0 .45 

10 . 08 
. 
5 . Re- imbursement of Medical Charges 

0 . 65 6 . 9 ) 

1 . 35 
6 . Other items 

12 . 90 2 ,09 . 85 

38 . 75 


49 


A 


54 


6 


38 . 


48 


- - - 


- 


6 . 96 


1 . 83 


2 . 25 


2 . 15 


. 


. 


. 


TOTAL - ALLOWANCES & HONORADU 


(61911 - 14 31in ] YITH FT FTAT . TOTI ? , 198 19771190 
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APPENDJYV 

The High Powered Sub -committee which had been cons 

tituted to consider the amodmens to the ESI Act has inade 
PERSPECTIVE PLAN TOR EXTENSION OF THI 

recommendations in 1978 in regard to the extension of the 
E.SI. SCHEME 

Scheme to sugar and other scasonal industries and formulation 

of suitable scheme of lienefits and contihutions to suit the soaso 
Tlie ISI Act, 1948 applies to workers in 201 -seasonal 
power -using factories cmploying 2D or more persons and cover s 

Hul as well as agricultural workers extension to preveni 
employce , in receipt of monthly renuncration not exceeding cmpluyees in sugar and other seasonal industries and enhance 
Rs. 1 , 000 . In pursuance of the recommendations of the ment in the wuge ceiling for coverage from Rs 1,000 at recent 
Perspective Planning ( onmitter of the Corpsration made in 

11) R $. 1,600 19.7 . The Report has been under consideration 
1972 , the Scheme is also in the process of extension to new 

by the Central Government for making necessary anendmonts 
classes of establishmoits , namely , smaller power using factorics 
employing 10 to 19 porsons, 1101 -power using factories employing 

to the Act. Meanwhile , the Ministry of Labour have agreed , 
20 or more persons, shops 2121 cinemas and proview theatres, in piinciple , to the extension of the Scheme to building construc 
Hotels id restaula its . roud motor transport and newspaper lion workers (who full within the semi-organised/un -organised 
establishments employing 20) or more persons. The Perspeciive 

hectors) in metropolitan towns where the ESI Scheme is already 
Planing Committcu had reconnuended extonsion of the Scheme 

in force. The State Governments who aro the appropriate 
in threc phases, Hemdly , (1 ) all factories kinder the Factories 
Act as well as the shops, comincicial and allicd establishments 

Governments " for extension of the Scheme to these workers 
with 20 or more employees in the organised sectors in the fist under the Act, have been requested to consider extension of 
phuise , (ii ) ordinised mines and tear, coffee and rubber planta 

the Scheme to thesc workers at the culiest . The actual exten 
tions in the second phase , and ( iii ) 112 -organised and semi 

sion , however, depends on the decicions to he taken by the State 
organised sectors of einployınent about which accurate statis 

Governments 
tical data was not available , in the third please 

4. As rcgurds the extension of social sccurity 10 Agricultural 
2 . The cxtension of the Scheme tu achuries in the 2011 
implemented arc s as well it s to the above mentioned new 

workers , the existing ESIScheme is not suitable for these workers 
Classcs of cutablishinonts included in the tirst phasc, has however , and suitable scheme for rural workers will have lo be formulated 
not progressed according to the poised programme recommen taking into consideration the socio -economic needs of the agri 
dod hy the Perspective Planning Committce because of diffi 

cultural population , and to suit their local conditions. For 
culties of the State Governments in regard to the availability 

this purpose , the Government of India , Ministry of Labour 
of physicaland financial resources. It has also not been possiblo 

has alrcady set up a Central Standing Committee comprising 
for the State Governments to implement the Scheme in accor of the representatives from workers and employers organisa 
dance with the ainual phased prograinmus drawn up by the tions, Contral Ministries and departments, State Governments 
Corporation , clue to their inability to makemedicalajrangements , institutions/ organisations and individual social workers engaged 
Out of about 7 lakhs employees in the facto y sector in the in and associated with the welfare of agricultural workers in 
non - inplemented arcas, and 13 lakhs cmployees in smaller the country to advice on various administrative and legislative 
factories and new sectors, as estimated ly the Perspective Plann 

measures for bettering the socio-economic conditions of the 
ing Commille to be coverablc al that time, about 3 lakhs em curul 11 -organised labour. The Committee is, in particular, 
ploycos in the factory sector and about 7 lakhs employees in 

to advise on inatters related , inter alia , to the proposed Central 
the new sectors have been covered so fur . According to the legislation for safeguarding the interests of rural workers , 
latest available figures, about 8 . 58 lakhs employces in the factory particularly tho agricultural workers , with regard to security 
sector, and about 6 laklis employees in the new sectors, namely, 

of employment, working hours, payment of wages, social 
smalle factories, shops and other allied commercial establish 

security schene ctc . and also in regard to the amendments 
ments are yet to be covered . It is relevant to state that a large 

and additions to the cxisting labour laws including the social 
number of the employees still left to be covered in the factory socurity legislation in order to extend their provisions to 
sector in the non -implemented areas, are those in public sccion 

the rural workers. The iccommendations of this Committee 
undertaking like Oil Refineries, Ileavy Enginecring Corporation , 

uc awaited 
Steel Plants , TISCO and [ISCO . Fertiliser Plants, Bharat Hcavy 
Electrical etc, in regard to which there seems to be a little possi 

5 . A realistic 5 -year Perspective Plan can thus be formulated 
bility of extension of the Scheme lecause of the opposition from 

after the matters referred to above have been decided . It 
the workers to such extension as they aie stated to be already 

is also necessary for the State Governments to agice in princi 
getting medical and other benefits of fairly high standard without 

ple , to the extension of the Scheno to now classes of establish 
any contribution . 

ments /workers . Presently , therefore, annual plans for ex 

tension of thc Scheinc to new areas and new sectors are being 
The citension to mines requires amendment of the ESI dawn up for the two yours at a time, i.c ., for the cul rent finan 
Act, The extension to mincs and plantalions also requires cial year and the next financial year, in consultation with the 
modification of the existing scheme, in order to grant only State Governments concerned . It may be stated that the 
caslz benofits as recommended by the Perspective Planning Corporation envisages to bring about 10 lakhs additional 
Committee , since medical carc of a fair standard is already workers under the purview of the Scheme during the Sixth 
avallable to them freo of cost from their employers, 

Five -year Plan . 
1288 GT/81- - 16 
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293 
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APPENDIX - VI 
STATEMENT SHOWING PER CAPITA INCOME AND EXPENDITURE 

Amount yer annum per employee 
- - - -- - - - - - - - - - - - - 

Expendituso on 
Year 

Contributions Revenilo Account 
income 

(excluding the amounts Margin 
ransferred to Capital 
tConstruction and 
Energency Reserve 

Funds) 
- - - - - - - - - - - - --- 

Rs. 

Ry. 
1970 -71 

123 

117 
1971 - 72 

131 

118 
1972 - 73 

145 

104 
1973 - 74 

121 
1974 -75 

146 
1975- 76 

162 
1976 -77 
1977 78 

239 
1978 . 79 
1979 -80 

271 

234 
1980 -81 ( Estimates ) 

273 

20 ( 5 ) 
1981-82 (Estiniates ) 

302 

284 
- - - - - - 

- - - - - - - - -- - - 
(st ) The surplus in respect of Permanent Disablement Benefit und Dependants Benefit disclosed in the valuation as on 31- 3-74 , 

has been adjusted in the cxpenditure ( Capitalised value ) for 1977-78 . If the actual capitalised value for 1977 -78 without ad 
justing the surplus is taken into account, the per capita expenditure would incienąc ly about R , 5 and thus bring down the pres 

capita margin from Rs. 62 to Rs. 57. 
(h ) Excludes the incidence of one-time adjustment of Rs. 4 ,500 . 00 lakhs in respect of increase granted in respect of caves of Perma 
nent, Disablement Benefit and Dependants Benefit where disablement er Death occurred prior to 1-4 -1980 . 

APPENDIX VII -A 
APPROXIMATE PER CAPITA REVENUE INCOME ANTICIPATED DURING THE YEAR 1980 - 81 , 1981 - 82 

1982- 83 , AND 1983-84 . 

1979- 80 1980-81 " 1981 -82 1982-83 1983-84 

(Actuals ) 
- - - - - -- - - - 

- - - - 
Per Capila Income in Rupces : 
1 . Income from Contributions 

293 302 311 320 
(Growth rate of 3 % during 1981 -82, 1982- 83 and 1983-841 consc 

quent on increase in wages) 
2 . Income from interest on non uitcmoked reserve funds (Emergency 

27 

38 

42 
Reyerve Fund & investment of General Cagh Balance ). Includes 
interest accruci on investments under Re-investment Plan which 

will be paid actuully on maturity of Fixed Depositu. 
3 . Recoveries from State Goverimenta : 
(a ) Shore of Delhi Aclministration in the expenditure on medical 

care & compensation by thosc State Govts where she inci 

dence of sickness bonefit cxceeds the all- India averagc . 
( b ) Rent for ESI Hospital and Dispensary Buildings 
Total income per capit 

306 - 335 

349 362 

376 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - -- 

- - - - - - - - 

APPENDIX VII- B 
APPROXIMATE PER CAPITA REVENUE EXPENDITURE ANTICIPETED DURING THE YEAR 1980 -81, 1981 -8 ?, 

1982 -83 AND 1983- 84 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Pei ( apita Fxpenditure in Rupees 

1979 -80 1980 -87 * 1981 -82 1982-83 1983-84 

(Actuals ) 
1. Expendituro on Revenue Account excluding the amount (rang 

234 
Selled to Capitii Construction and Fmci gency Reserve Funds. 
2 . Amount transferred to Capital Construction Reserve Fund in 

10 % on Contribution income, 
3 . Amount transferred to Fnergency Reserle Fund 
4 . Aduitional Expenditure on account of 
(a ) Enhancement of the exemption limut for payment of Em 

plo ces Contribution from wage group of Rs. 2 per day to 

the wage group below Rs. O per day . 
(h ) Invalidity Benefit 
(c ) Reimbursenietof Funeral Expenses 
Totul per capita Revenue Expenditure on the Scheme 

304 

326 
- - - - - - 


271 


30 


34 


- - - 


- 


- 


- 


- 


273 
29 


384 
30 


298 
31 


314 
32 


27 


- 


7 


12 


15 


307 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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- - 


- 


- 
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PERFORMANCE BUDGET OF THE EMPLOYEES STATF 
INSURANCE CORPORATION FOR THE YEAR 1981-82 


INTRODUCTORY . 


The Employees State Insurance Act, 1948, is the only 
piece of social insurance legislation in India which provides 
for benelits in contengencies of sickness, maternity and employ 
ment injury tu vellain calegries of industrial workers . 
COVERAGE : 

2 . The Employees State Ingurance Act, 1948 . applics to 
all non - seasonal l actorics using power wherein 20 or more 
persons are cniployed for wages. The Scheme is being inple 
mented in a pluuseu M e ared -wise . The Scheme is 
being further extended to ncu classes of establishments , namely , 
power using factories employing 10 - 19 persons and non -power 
using factories , shops, vincithis including preview theatres , 
hotels, restaurants, 100d motor transport undertakings and 
newspaper establishments employing 20 O more persons. 

The employees employed in factories and establishments, 
as mentioned above , and in receipt of wages not exceeding 
Rs. 1, 000 per month , are covered under the Act . 
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ADMINISTRATION : 

4. The Employces Stato Insurance Scheinc ia administered 
by a corporate body called the Employces Stato Insurance 
Corporation , which has members representing employers , 
cmployecs, Medical profession , the Central and State Govern 
ments and Parliament. A Standing Committee constituted 
from mong the members of the Corporation , act as the 
Executive Body for the administration of the Scheme. There 
is also a Medical Benent Council to advice the corporation 
regardiny matters connected with the provisions of medical 
benefits. 

The prouston of medical care under the Employecs Stute 
Insurance Scheme is theresponsibility of the State Governments 
except in Delhi where the Corporation itself arranges medical 
carc , 
FINANCF : 

5 . The Employees State Insurance Scheme is financed by the 
employers and employcos contributions. The rates of weekly 
contribution by cmployces vary from 40) Paise to Rs 3 . 75 
depending on the wage group in which they belong. Those 
carning loss than Rs. ? per day are not required to pay any 
contribution . 

The Employers contribution vokº out to about 4 35 % 
of the wages. The employees contribution in 2 .17 " of the 
wages. The expenditure on medical care is shared between 
the Employees State Insurance Corporation and the State 
Governments in the age ved ratio of 7 : 1 . The Corporation 
does not receive any financial assistance from the Central 
Government. 
EXTENSION OF THE SCHEMIE : 

6 The State -wise position regarding coverage of the Scheme 
us on 31st March , 1980 , is given in Annexure ). During the 
period 1st April , 1980 tu 31st December , 1980 , the Scheno has 
been extended to cover 0 . 24 lakh more employees. Modica ) 
care has also been extended to 0 . 27 lakh more family ( Insured 
persong) units. The total coverage of employees under the 
Scheme as on 31st December , 1980 , stood at 60 .07 lakhs. 
The total number of beneficiurio, for medical benefit is 2,67 . 35 
lakhs inclusive of insured persons and their family members. 

It will be seen from Appendix V to the Budget Estimates 
1981- 82 ( in this Volume), that further extension of the Scheme 
during the Sixth Five Your Plan to morc sectors is receiving 
attention . The State Governments have hoon requested to 
take appropriate sters so as to cover all tho eligible employees 
in the near future. 

7 . The following table gives the stulistical data relating 
to performance and work handled : 


PRINCIPAL OBJECTS OF THE SCHEME : 

3 . The Corporation providos tho following benefits to 
the insured Persons and their families, 

1. Melal Benelli . 

Medical cale in provided through the ESI hospitals and 
dispensaries. 

2 . Cash Benelity 
( il Sickness benefit whes in insured purson falls sick . 
( 11 ) Maternity benefit to female insured workers 
( 111 ) Temporary/ Permanent Disablement benelits to insured 

persons who meet with accidents during the course of 

cmployinent. 
( iv ) Iepenlanty benciis to the families of insured persons 

who due as a result of employment injury . 
(V ) funeral expenses to the family members or the nearest 

reiation of the deceased insured woher to perform his 

suneral rites. 
The quantus of the benefit is given in paragraph 12 . 2 
below . 

Wherever the Employces State Insurance Scheme has been 
implementel, the employers are absolved of their liability under 
the Workmen s Compensation Act, 1923, and the Maternity 
Act, 1961. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


TV 


1980 - 81 
(Revised Estimates ) 


395 


418 
61 . 66 lakhs 
70 . 73 lakh 


1981- 82 
(Budget Estimatas ) 

448 
63 . 32 lakhs 
72 . 54 lakhs 


- - - - - - - - - - - - 
$ I. Nature of inform1110n 

1979 - 80 
No 

( Actuals ) 
- - - - . - - - - - - 

- - - - - -- - - - - - - - 
1 . Number of Contes 
2 Number of emple yees covered 

59 .83 lakhs 
Number of In wied Person entitled for Medical Care 

68 . 50 lakhs 
4 . Number of family members to whom Medicul Cire has been 

tended . 
( 1 ) Excluding the 11134red Persons 

1 ,97 . 28 lakhs 
(6 ) Including the Insurcu Persons 

2 ,65 .78 lakh 
1, Numbur of Hupullols and Annexes Consisucicu 

101 
fr ( 1) Numbs of buds ( including beus reserved in Goyt & the 19 ,937 

Iecognised hospitals ) 
(b ) Number of beds under construction 

3 , 502 


2 , 08 . 95 lakhs 
2 ,81. 49 lakhs 


2,03. 70 lakhs 
1 , 74 . 43 lakhy 
117 
21, 28718 ) 


126 


22,94 ) 


3, 420 
(ds on 30- 9 - 1980 ) 


4, 339 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


w 


- 


- 


- 


(**) Includes 15,462 beds in ESI Hospitals. 
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SI. Nature of infurinition 

1979 - 80 1980 -81 

1981- 82 
No. 

( \ ctulu ) (Revised Estimator ) (Bdugct Estimats) 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - --- - 
7 . ( ) Number of Dispensaries 

1 .070 1,080 

1 , 130) 
(b ) Number of Punel Clinics 

1, 724 

Not Extuled 
(c ) Number of Specialist Centres 

Nit Estilos! 
8 . Number of patients treated : 
Number of casos adinitted in Hospitals 

3 .15 lakhs 3 . 6 -1 lakh : 

7 . 05 laklis 
Attendance et disponics (bith In -ured Perscals 1d) Ianuly 
içmbers ) : 
(0) New Ciscs 

2 , 90 . 80 laklaas 

1, 17 . 00 lakhs 3. 2 . 00 laklis 
(ii) Old Cases 

5 . 79 . 72 lakhs 0 , 28 . 00 lakhs 6 ,55 ou laklis 
9 . Numb. ( fpasseins un recipt of cashok walce (1.c., Number if 59. 83 la hhs 

01. 06 luklis 

6.3. 321: kls 
onmployees cligible for employment injury bcnefits ) 
10 . Nunbit of Jepandats in [ecciţt rif paljon (i.c.. Humber of 17,102 

18 ,050 

191150 
bantici: rius fir dependant s bencfit ) 
11. Sú If strength (including staff employed on the scheme in the 

States ) 
Mediu ] Personnel 

22 ,602 23 , 729 

- - .969 
Other Personnel 

30 , 10 .5 31,505 

33 ,002 
12. Annual Receipts 

1 ,69,79.04 lakhy 1, 91, 78 .07 lakhs 2,0 . ,41 47 lakhs 
13. Annual Revenue Expenditure 

1, 59 ,18 . 79 laktis 1 , 88 28 . 77 lakh 1,46 ,48, 59 1. kles 
14. Cupitel Expendituic on acquisition of sites and construction of 

buildings foi olliecs, dimply ? ries and hospitals : 
During the yans 

6 ,63 . 80 lakhs 

8 , 50 . 00 lantis 8 , 50 . 00 lakhs 
Progressive Expenditure 

72,80 .11 lakhs 81, 30 . 11 lakhs 89,80 . 11 lakhs 
& Comparative analysis of the Revised Estimates and Actunds for 1979-80 and Bridget Estinites and Revised Exuintes 1980 -81 , 
15 is lollows : 

- - - - - - - - - - - -- - - 
SI, Nature of information 

Revised Estimates Actuals 

Variation 
No. 

1979 - 80 

1974 - - 30 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - , - - - - 
- Rs . 

1. R . 
1 , No . of Centres 

403 395 

(- ) 8 
2 . (:1) No. of Limpiyees Covered 

59 . 50 lakhs 39 . 83 lukis 

( - - 10 . 33 lakhs 
(b ) No. of Insured Porsons 

67 .47 lakhs (18 . 501khs 

( -) 1 . 03 lakhs 
3 . No, vf family monibers to whom medical cole frus been extended 1, 944 , 20 lahtis 1 , 97 .28 lodhs 

+ ) 3 . 08 1 . khs 
4 , No. of hospitals and Annexes constructed 

105 101 

(- ) 4 
5 . No. of Hospital Beds 

21 , 874 19 .537 

(-- - ) 2 . 337 
6 . No. of Dispensaries 

1 , 040 1 , 030 

(- ) 10 
7 . Revelille Receipts 

1 , 65, 13 . 19 luglis 1 , 69, 79 . 04 leht 114 ,65 851: hling" ) 
8. Revenue Expenditure 

1. 59 ,08 . 36 ( ! ) 1, 149 , 18 . 74 likes ( - 110 .43 latka 

Tukh 
9 . Capital Expenditure 

7, 50 .00 lakhs 0 ,63. 80 lakhs (- .) 80 . 20 lakhs 

- - - - - - -- - - . - . -- - - - - -- 
(* ) The increase is partly due to better compliance in puynicii! of contributions and partly due to higherres of countribution on 

Huunt of increase in wages . 
10 .) Reprosclats finalallotment for the yeill . 
(x ) T120 excess over the final batmull , wils on accountofaddicional provision that wils required to lie inade for Capital Consuction 

Reserve Fund on account of higher contribution licone (Rs. 1,59 ,76 U4 Piskli ) ocainst the anticipated contribution inccnc cf 
Rs. 1 , 52 , 37 . 00 lakhs. 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


Ru. 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - -- 


! - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Sl. No. Nature of information 


Variation 


Budyot Estimates 

1980 -81 


Revised Estimates 

1980 -81 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


452 


62 .00 lakhs 
70 . 10 lakhs 


418 
01 .66 lakhs 
70 . 73 lakhs 


te . . 
( - - ) 34 
( - 10 . 34 lakh 
1 . ) 0 . 0 .3 laklis 


1. No. of Centres 
2 . (a ) No. of employees covered 

(b ) No . of Insured Pcrsoply 
f. No. of family inembers to whoin medical care his tecn cxtend 

cu . 
4 No. of Hospitals und Annexes colisti uctod 
g . No. of Hospital beds 
6 . No. of dispensarics 
7 . Annual Revenue Receipts 


2 ,01. 90 lakhs 

0,03. 70 lublis ( -411. 80 lakhs 
116 117 

l.pl 
13 , 201 21 , 287 

1. - ) 1,474 
1, 90 1, 080 

( - 110 
Rs. 1, 71,734 . 70 lakhs Rs. 1,91, 78 .67(3 ) : ( +- ) Rs. 20 ,43. 97 
lakis 

Takhs 
Rs. 1, 64 ,52 74 Inkhs Rs. 1,88 ,28 . 77(b ? ( 1 ) R . 23, 76 .03 
laklis 

lakls 
Rs. 9, 25 .00 lakhs, Rs. 8 ,50 . 00 lakhs ( -) Rs . 75 .00 lakh 


8. Anual Revenue Expenditulis 


9 . 


Capital Expenditulo 

- - - 


- - -- -- - -- - --- - - - --- 


- 


- 


- 


- I 


- - 


2 - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ att [I - 105 3( 1 ) ] "ATTA TILTATET 7941 20 , 1983/9,16TAT 1 1903 

823 
- - - - - - -- - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - 
( a ) Tho increase is due to higher rates of contribution on 

(b ) Ad hoc payment of 15 days wages to employces 
account of increase in wages and better compliance in 

crawing emoluments upto Rs. 1,600 /- p .m , 
payment of contributions , 

(c ) Grant of encashment of a month s leave onco 
(b ) The increased provision in the vevised Estimates 

in a block of Iwo years commencing from 
1980 -81 is mainly on account of the following raisons : 

1 -6 - 1980 . 
(i) Medical Benefits : Thc increase is on account of 

(d ) Increases in expenditure on contingencies 
revision of the ceilings on medical caro with cffect 

and other charges due to goneral increase in 
froin 1st Apulil 1980 , provision for which was not 

prices, hiring of a separate building for Regional 
17ddc in the Buugestimates, 

Office , Delhi, increase in the rate of provision 

for Repairs and Maintenance Reserye Fund 
(11) Cash Benefits : The increased provision has become 

and additional contribution to Pension Reserve 
necessary on account of - 

Fund due to counting of Dearness Pay for 
(a ) increuse in the average nuinber of benotit 

the purposes of calculation of pension and 
days per annum per employer in the case of 

more members of Contributory Provident Fund 
Sickness Benefit & average benefit rato per 

Schem : opting to come over to Pension 
day per omployce in the case of sickness Benefit 

Scheme. 
& Teniporary Disablement Benefit. 

The programme of implementation of the Emplovecs 
(b ) Onc time adjustment of Rs. 4 ,50 . 00 lakhs 

State Insurance Schenie is mainly dependent on the State 
necessitatel duc to enhancement of the rates 

Governments . The shortfall in the number of employees 
of Permanent Disablement Benefit and Depen 

coveied was consequential to shortfall in extension of the 
cants Benclit with ellect from 1 - 4 - 1980 in Scheme to new Centros . 
cases where disablement or death occurred 
prior to 1 - 4 - 1978 . 

The shortfall in capitul expenditure was due lo slow progress 

of construction works on account of shortages of cement and 
(c ) increa > c in tale of Disablement and Depen steci, 

dants Benefits from 125 " to 140 " : of the 
standard Benefit rate . 

Further information is furnished in the following paragraphs . 


( in ) Administrative Expenses : 
(a ) Tlic additional expenditure is attributable to 

Incrouses in Dearness Allowance . 


9 , 1 The financial requircnionts of the Corporation for the 
current linancial your 1980-81 , and the next financial yeur 1981 -82 , 
are given below : 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


1 . Progianine/Activity -wise Classification 


1979 -80 1980 -81 (Revised 1981-82 ( Budget 
(Actuals ) Lstimate ) Estimatcs) 


- - 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


-- 


63, 59 , 27 
63 ,55 . 23 

17 32 
11, 37 . 56 


(Rupees in Lakhs) 
76 , 25 . 20 

79 , 98 . 88 
76 , 32 . 33 

77,60 . 46 
20 33 

22 14 
14 , 18 , 14 

15 , 38 . 99 


1 ,86 . 77 


2,53 86 


2, 91. 90 


18 ,62 . 64 
1, 59 , 18 ,79 


18 , 78 . 91 
1, 88 , 28 . 77 


20 , 36 , 22 
1, 96, 48 59 


0 ,63 90 


8 , 50 00 


Medical Benefit 
Cash Benefits 
Other Benchts 
Direction , Superintçndence and Field Work 
Depreciation , Repairs and Maintenance of Hospitals and Dispensary Build 

ings . 
Non -activity expenditure Allocation to Capital Construction and Emcigency Rc 
sci ve Funds 
TOTAL REVENUC EXPENDITURL 
Capital Expenditure on .ccquisition of sites and construction of buildings for Offices, 
Dispensaries /Hospitals . 
Other Capital Expenditue 
B . OBJECT-WISE ( I ASSIFICATION : 

vendule on providing nicelival çare to benciucurie 
Puymout of lush Benellt 
Othel Bunctits 
Salaries and othcı Administiative Expendituic 

Salarie s 
Travel L.xpenses 
Stationey & Fun 
Contribution Stumps 
Rents, Ritc , u Taxos 

- - - - - - 


8 ,50 . 00 

0 . 60 


63, 59 , 27 
63,55 23 

17 32 


70 ,25, 20 
70 ,32 33 

2013? 


79 , 80 . 63 
77,60 , 46 

22. 11 


2, 33 . 40 

24 80 
55 41 
017 
49 20 


101,36 49 

17. 74 
13 . 10 
00). 


11, 11 . 91 

19 07 
81 

4 . 02 
0-100 


01. 1 ? 


. 


: - 


- - - 


- - - 


- - - 
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115 


578 
1 77 


595 
2. 25 


51 


B OBJECT -WISE CLASSIFICATION 

Instance Courts and I cgal changes 
Maintenance of stall caus 
Puu chase of typewriters, calculatingmachines , Adichia makluines ofiluluini 
tuio and othei cquipment 
Publicity and Advertisement 
Charges for mulutuining Banking Accounty 
Other Once expenses 
Depreviation icpals & maintenance of office buldings includmg stati quat 
ter and depicciation of stall Calls 
Retuement Benefits (including Provident Funds ) 
Depreciation lopairs and inaintenance of Hospitals and Dispensary Build 
ings, including staft qu v tern 
Allouution to Capital Constitution Reserve Fund 


989 
1 78 
099 


12 94 
1 90 

( 60) 
60 87 


14 19 

1 60 
070 
67 73 


47 87 


1165 
91 65 


22 44 
120 65 


30 56 
1, 26 0, 5 


186 77 
15 97 60 


2 53 86 
17 78 91 


2,91 90) 
1988 00 


BOBIECTWISE CLASSIUCATION 


265 04 
1 59,18 79 


1 00 00 
1,8828 77 


1,48 22 
1 96 18 59 


84 78 
579 02 
6 ,63 80 


107 92 
7 ,42 08 
8 50 00 


1,08 19 
7 ,41 81 
X ,50 ( 0) 

() 00 


Alloxution lu tivergency Reservctund 
TOTAL RLYENUL LXPENDITURI 
( upitil Construction works 

Ofice Buildings ( Including stall quarters ) 
Hospital & Dispensary Buildings 
Total Capital Construction works 
Othei Capılıl Expenditure 
SOURCE OF FINANCE 
Revenue Recipts 
Employers Employcos Contibution 
Rent of Buildings 
Interest on Juventments , Loans & Advance 
Other Revenuç Ruceipts 

10TAL 
Cupital Expendituna 

Capital Constilection Reserve Fund 


1 59 , 76 04 

3,93 12 
493 70 

1 2018 
1 69 ,79 04 


1 78 20 20 

4 30 80 
4 ,73 79 

457 88 
1,91, 78 67 


1, 88 ,80 00 

4 46 00) 
5, 20 13 
795 34 


202,41 47 


92 The Statement in Annexue I shows the incidence of 
cxpenditure per capita under man hads of expenditure 

E \ PLANATION OF FINANCIAL REQUIRL MLNTS 
10 The financial icquivinents ot the Corporation may be 
classified broadly under the following heads 

I Medical Hcncfit 
II Cash Benefits and Other Benchts 
IN Drection , Supcuintondence and Field Work . 
TV Dopreciation , Repairs and Mantenanc ut Hospitals 

and Dispensaries 
V Capital Construction Works. 
Ibeso art further detailed in the following paragiaphs 
There are in -built nuim , yaldsticks, callings und statutory 
rules by which tho expenditur , of the Corporation is regulated 


15,97 60 17 78 91 

18 ,88 00 
- - - - 
ing the efficiency of the sei VILC and improving the benefits , 13 
at continuous process 

I Medical Benefits 

111 The expenditure vu Medic il Bencfits is shown below - 
1979 -80 

1980 -81 (Revised 1981- 82 (Budget 
(Actuals ) fytinatos ) 

Estimates ) 
RS 63,59 27 lakhs R $ 76 ,25 20 lakhs R $ 79 ,98 88 lakhs 
(includes arrear ( includes drTcz (includes arrear 
payment of 

payment of piyincnt of 
RS 13 ,05 24 lakhs) R $ 12 ,53 51 lakhs) Rs 10 ,44 86 lakhs) 

112 The expenditure on this activity is initially incurred 
by the State Governments, who are in administrative control of 
the Medical caro except in the Union Territory of Delhi Tho 
Corporation pays its share on qurterly basis on roucipt of 
expenditure statonients from the State Governments In order 
to ensule elloctive control, the Corporation has fixod ceilung 
on exponditure for different watogories of medicul cure and 
hus entered into rate contracts with manufacturers of drugs 
111 1¢spect of more than 500 mediciner, injections and drugs 
for operation by the State Government Any cxpenditure 
incunch by tho State Governmonts ove the above the ceilings 
iş borne oxclusively by them and such cluess cxpenditure is not 
reflected in the Corporation s budget 

11 1 The colljoys for expenditure vil medical CIC woru 
Iulsed upward with effect from 1st April, 1980), as follows - 


Al the icotings of the Budget and Accounts Sub -Committee 
and Standing Committco held in rebruary , 1980, various meni 
hers sticssed that the ESI Schema being a sell-lounung service 
organisation , the Corporation shoull improve the benctits , both 
incdical and cash , to the maymum extent possiblo , and also 
stric towards all improvement in admliistrative seryice by the 
Corporation During the year 1980 - 81 , the Corporation hasmade 
further sides of considerable signilicance towards limpioviny 
1110 quality and livicncy of service to the beneficiaries Incred5 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


self . 
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Type of Medical Care Range of Care under the Ceiling por 11 . . Tho families of insured persons who were previously 

typo 

title D { 

entitled to medical benefit 1 } weeks after the date on which 
employos , 

the insured person himself bcoinc entitled to it, are now entitled 

to medicalbenefit from the same day as tho insured person him 
While ( ull medical care is Rs. 70 
Restricted Medical 
Сагс 

given to the Insured (No 
Persons, th - ir families Change ) 

The medical treatment in cases of insured persons, who yo 
are givon outdoor 

out of the coverage of the Scheine during the period of treatinent, 
treatment only with full 

is not now discontinued till the spell of sickness cnds or in the 
supply of drugs and 
dressings. 

case of long term ailments, so long as the insured persons ( ex 

chuling members of their familioa ) require activo treatment. 
Expanded Medical While full medicul care Rs. 85 

The medical facilitics cxtend to the fimilies of the insual 
Care is given to the Insural (No 

persons in the following circumstances : 
Persons , their familicy Change ) 
are provided with the 

c ) Where the Inquired Person works and residus at one 
facility of consultation 

slation and his family resides ut another station and 
with the specialists ( in 

both the places are implemented centrez and located in 
cluding facilities for 

the samo State, 
special laboratory tests 

( ii ) Where the members of the family move alony-with tho 
and X - ray examina 

Insured Person from his place of duty either on leayo 
tions ) and supply of 

or on lemporary transfer to any other station which 
special medicines and 

is an implemented centre in the sam - State or in a diffe 
drugs as may be pres 

rent Stute. 
cribed by them in addi 

11.8 The Corpouation has laid down norms for provision 
tion to the out-pztiont 

of diet to in - patients in Est Hospitals . The diet is basel on 
care . 

calorie value and no monetary limits for the sans hive been 
Full Medical Care It provides both out-door From 

proscribed . 
and in - door treatmont Rs. 115 to 
to the Insurod Persons Rs. 120) 

11 . 9 The Corporation has decideal 10 mike ex- gratia 
and their families. 

pryment upto Rs. 5, 000 in cases of death , nurked disability , 

loss of liinb or part of limb of an insured person or at l emily 
The expenditure on drugs and medicines crcccding Rs. 25 

momber of insureck person due to advary rozction of drug 
butnot orceeding Rs. 50 per annum per employee is allowed over 

injection . This beneit wl, forin :rly allows to insural porson ; 
and above the ceiling . 

only and that too in the event of death . 
The rent of ESI Medical Institutions owned by the Em 

11 . 10 Constant efforts tro medo to improvo thy type of 
ployees State Insurance Corporation , churged from the ESI Inedical care available to the families of insured persons , tho 
Scheme would also be kept outside the ceiling with effect from 

number of omployees family units covered by various types of 
1 -4 - 1980 but will continue to be sharedbatwon th : 9 - 11: Govern modical care on 31 - 12 - 1979 and 31 - 10 - 1980 was as under : -- 
ment and the Corporation in the usual ratio . 

As on 

As on 
11 .4 The limits on cxpenditurc on provision of initial 

31- 12 - 1979 30 - 10 - 1980 
cquipments in the E . S . I, Hospitals are as under : 

Rostricted Modical Care 

80 , 350 

23 , 800 
Upto 150 beds 

Rs. 8 ,09) perbed Expanded Modical Care 

9 ,80 , 560 

10 , 53 ,800 
From 151 to 300 beds 

Rs. 0 , 500 per bed Full Medical Care 

47, 94 , 300 19 , 17 ,600 
From 301 beds and above 

Rs. 5, 500 per bod 

Total ; 

58 ,55,210 59, 95 , 200 
Initial equipment in annexos, detontion wards and ordmary 

11. 11 Further impruvements in the 110mmi ant standards 
wards attached to the disponsaries are provided upto Rs. 3 , 500 

of staffing and cquipping different size of Hospitals /Anncres, 
per bed . The limit of oxpenditure on provision of additional 

specialist centres and Dispc1/5719s have been made during 
equipment in the cominissioned hospitals is Rs. 4 lakhs. 

the year 1980 -81 with a view to provid3 better and improved 
11 . 5 11 has been decided in the meeting of the Corporation medical facilitios to ESI beneficiarics . 
held on 14 - 12 - 1980 to provide initially a sum of Rs. 15 ,000/-for 

A inini-ESI Dispensary may be szt -up for about 500 insurod 
medical books und journals for the library of a new ESI hospital. porsony family units . Wheroin there is one - Dr. dispensary in an 
Subsequently , the allotment of funds for books and journals implemented Centre , it has been decided to provide an additional 
every year may loc as under : - 

doctor so that continuous care to tho beneficiarics is availablo 
1. 50 bed hospitals 

Rs. 2 , 000 

during the period of absence of one of the Medical Ofiers . 
2 . 100 -250 bed hospitals 

Rs. 4 , 000 

11 . 12 in pursuance of the recommendation of Moilical Bene 
3. 300 and above bed hospitals . Rs. 10 ,000 

fit Council, the Corporation has approached I.C .MR for coll 
11 ,6 The Insured Persons and members of their fumily are aboration to identify the areas of interest for conducting research 
provided artificial limbs, hearing aids, artificial dentures, in various spheres including occupational health and hazards , 
spectacles and artificial appliances liko spinal supports, cervical cercimezenes, eye injuries, and chemical injuries cte. 
collar, walking callipers, crutches, wheel chairs and cardiac 

11 . 13 Apart from curative services provided through hos 
pace makers als a part of medical care under the ESI Schonie . pitals and dispensaries, the Corporation is also providing tho 
The beneficiaries under the Scheme are also entitled to the 

following so yięcz through hospitals, specialist contres and dis 
facilities of dialysis , kidnoy transplant and heart surgery. This 

pensaries: 
facility is made available by referring the cases to Government 

(i) Facilities for Lanily welfare proglimmc. 
( Central/ State ) autononious or private institutions nearest to the 

A Family Welfare Project sponsored by the ILO and funded 
normil place of residence of the beneficiary, anywhero in the by UNFPA for auginentation of the E . S .I. Scheme for educa 
country . 

tion , inotivation and provision of services for Family Planning 


tion ; 
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wils commissioned in the year 1976 . The project was sanctioned 

The CGHS. Ayurvedic Formulary Blue s trendi lev 11 
initially upto 31 -12 -1978 . On review of its performance and LISC in the E . S .I. Institutions, 
keeping in view the progress made by it, its activities were extend 
od upto 31- 12- 1979 . The project was further cxtonded upto 

11 . 17 The Labour Ministers Conference held in July, 1980 
31- 3 - 1980 . A new project to run with the assistance of ILO 

look stock of the medical arrangements and made thc following 
UNFPA has been prepared and is under consideration of the 

iccommendations with a view to improvements ; 
Government of India . 

(i) To have a separate cadre of Medical Officers in the LSI 
The UNFPA was not agreeable to continue the present 

Scheme for the various States : 
activities of family planning project from their funds after 

(ii) To enforc the norms with negard 10 stalling and cquip 
31- 3- 1980 . The Corporation , therefore, decided to continue the ment as presciibed by the ESI Corporation 
activitios envisaged in the project as part of medical care for the 
period from 1 -4 - 1980 . The expenditure on the scheme in the 

( iii ) To provide the EST laid down scale of diet for the hene 
States is to be met from sharcable pool of expenditure on 

ficiaries in ESI Hospitals . 
medical care . The expenditure on central cell is met by E .S .J. 

(IV ) To ensure periodical inspection of Fşi institutions in 
Corporation. 

the States, 
The achievements mado linder the family welfare programme 

11 , 18 On the recommendations also of the Medical Benefit 
are as under : 

Council in October, 1980 , the State Govcinments have bcen 
As on 

As on 

Suggested : - - 

31- 12 - 1979 31 - 8 - 1980 
1. No. of Tubectuniy beds 

200 200 

(i) lo fill up all the vacanl posts in various ESI Institutions: 
2 . No. of Fanily Welfare Centres 

180 180 

(li) to have staff as per norins approved by the ESI Corpora 
3 . Vasectomios peiformed 

86 , 604 90 ,719 
4 . Tubectomies performed 

59 , 945 

77, 579 
5 . Total sterilisation 

1 ,46 ,949 1,68 ,298 

( iii ) to provide cliet to in - door patients as per scale laid down 
. U . C . D . 

16 ,674 20 ,868 

for est beneficiaries; and 
7 . M . T . P . 

12 ,706 16 , 988 

( iv ) to ensure periodical inspection of ESI Institutions in 
8 . Nirodh 

41, 27,010 53, 04 , 526 

the States, 
9 . Oral Pills 

2 ,58 ,302 3 , 39 , 177 
10 . Equivalent stei ilisation 

1, 56 ,537 1, 84 ,390 

11 . 19 The Corporation has docided to activise the working 
( ii ) Facilitie , for immunization including a special progranime 

of G .P .S. C . which aims to visit 4 States in a year as against 
of protecting the children against Infectious disouses; 

the average of one visit per year in the past, During the current 

ycar, the Committee has already visited Bihar and Tamil Nadu 
The linmunication programme is inaking steady progress and is due to visit Punjab, Haryana and Union Territory of 
in all the States whero the E .S .L. Schome has boen implemented . 

Chandigarh in February, 1981. 
11 . 14 The Corporation has decided to construct 10) Con 
valescent homes , one each in Maharashtra , West Bengal, U . P . 

11 . 20 A sub - Committee set up by the ESI Corporation has 

conducted in depth study of tho performance of I. M . Ps and 
Tamil Nadu , Kerala , Karnataka , Gujarat, Haryana , Punjab and 
Bihar to provide facilities for patients who no longer need active 

their grievances and made several recommendations for Impro 
medical trcatment in hospitals and whose requirements can be 

vement of medical services in panel areas. 
mct by providing ordinary medical attention and nursing carc 

11 , 21 To ensure rcgular supply of standard and efficacious 
etc . 

drugs to beneficiaries of the ESI Scheme, the Corporation has 
11 . 15 The ESI Corporation has laid down that medical care entered into rate contract for over 500 drugs with reputed drugs 
under the ESI Schememay also he provided under systems Other manufacturers. These drugs are purchased by State authorities 
than allopathy under the following circumstances:- - 

of ESI Schene at fixed uniform rates throughout the country . 
(i) Where there is a demand from a substantial number of 

11 22 with a vicw to ensure speedy decision of cases of 
workers for that system ; and! 

insured persons who claim reimbursement of cost of trcutment/ 
( ii ) Where the State Government has recognised the quali 

medicines which are not available in tho ESIhospitals /dispen 
fications in that system . 

saries, the State Governments have been given power to icim 

burse expenditure on medical cxpenses upto Rs. 1,000 in each 
No intermixing of different systemsmay be allowed . 

case . 
11 . 16 The facilities under Ayurvedic System in the F .S . I. 

11 23 The following data fuither supplements the informa 
Scheme are shown below : 

tion given in paragraph 7 above regarding the progress made in 
Name of State No . of No. No. of No , of 

providing medical care to the insured porsons and their families, 
dispen - IMOs Specia - beds. 
sarles IMPs. Jists 

Nature of information 

1979 - 80 1980 -81 1981 -82 

(Actuals ) (Revised (Budget 
Gujarat 

Estimates ) Estimulos ) 
Karnataka 
Kerala 
Bombay - 1 , 115 

1. (a ) No. of IIospitals : 
( IMPs) 

General 

60 68 

74 
Nagpu 
Poona 

(b ) No. of Annexes 
( IMP ) 

Goneral 
Uttar Prudesh 

1 - - 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Delhi 


- 


- - - 


- - 


- 


T 


- 2 


- - - - 


T . B . 


11 


T . B . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Yra 
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2 . No. of beds commissioned 

in ESI Hospitals and An 
noxes as on 31 - 3 - 1980 : 
(a ) In Hospitals : 

Goneral 

T . B . 
(b ) In Annexes ; 

General 

T .B . 
3 . No . of beds reserved in 

Government and other 

recognised hospitals 
4 . Expendituro on medical 

care por annum per em 
ployco 


11,300 
1,777 


11, 865 
1, 865 


12 ,458 
1,958 


426 
244 


447 
296 


470 
310 


4,765 


5,005 


5,255 


12 . 2 The eligibility for different categories of Cash Bencfits 
except employment injury benefits is dependent on the numbor 
of contributions paid /payablo by the employees and the rate of 
their wages . Roughly, the Cash Benofit on account of sickness 
comes to 50 % of the wages, In case of disablement and Depoo 
dants Benefit it works out to 62, 50 % ( 70 % with offoct from 
1 -1 - 1981) of the wages and roughly full wages are paid in the 
case of Maternity Benofit to female insured workors. Funeral 
expensos are paid upto tho amount of Rs. 100 /- in the event of 
death of an insured person . 

12 . 3 Theso benefits are paid to the Insured Persons or their 
beneficiarios directly by the Corporation through its Local Offices/ 
Pay Offices which are located in almost all the industrial Centreg 
where the Scheme has beon implemented . The number of such 
officos was 694 on 31st March , 1980 , as against 684 a yoar earlier . 
The incidence of expendituro on cash benefits depends on a variety 
of factors o.g. state of health , industrial peace and the awarongs 
of the workers about their entitlement to the benefits, etc. It is , 
thereforo , not possible to fix any physical targets. In all 85, 47 
lakhs paymonts ( including 10 ,477 claims relating to lump-sum 
payments in respect of roquests for commutation of permanent 
disablement claims) were effected during the year 1979 -80 . 
These were 6 .00 lakhs more than those during tho preceding 
yoar . On the average, 7 . 12 lakhs payments were effocted every 
month as against 6 ,22 lakhs payments during 1978 -79 . Tho 
number of payments per employee has incresed from 1 . 17 in 
1976 -77 to 1 . 33 in 1977 -78 , 1 , 43 in 1978 -79 and 1 . 48 in 1979 -80 . 

12 .4 The break -up of expendituro under the different cata . 
gories of Cash Benefits is given in the following table. 


Rs. 
107 . 32 


Rs. 
124 , 70 


Rs. 
127 . 20 


Tho statement in Annexure V shows the Employees State 
Insurance Corporation s sharo of expenditure on medical caro 
from 1970 - 71 onwards. 

II - Cash Benefits and Other Benefits. 
12 . 1 The expendituro on Cash Benefits is given below : 

1979 -80 1980 -81 1981- 82 
(Actuals ) (Revised (Budget 

Estimates) Estimates ) 

(Rupees in Lakhs ) 

63,35. 23 76 ,32. 33 77,60 .46 
- - - - 

Actuals 1979 - 80 
Weigbtod Amount in 
average of lakhs of 
No. of 

Rupees 
employees 
( igures in 
lakhs) 


Revised Esti- 1980 - 81 
mates Weigh- Amount in 
ted average lakhs of 
of No . of Rupeos 
cmploycos 
( igures in 
lakhs) 


Budget Esti. 1981 -82 
matęs Weigh - Amount in 

ted average (lakhs of 
of No. of Rupocs ) 
employees 
( figures in 
lakhs) 


59 ,41 


59 ,41 


Sickness Benefit 
Extended Sickness Benefit 
Maternity Benefit 
Temporary Disablement Benefit 
Permanent Disablement Benefit 
Dopondants Benefit 
Funeral Benefit 
Invalidity Benefit 
TOTAL CASH BENEFITS 


56 . 77 
56 . 77 
56 . 77 
58 . 99 
58 . 99 
58 . 99 
58 . 99 


43 .03 . 27 
3, 25 . 98 
1 , 94 . 91 
6 ,93 .68 
6 , 30 . 83 
1, 76 . 48 
10 . 08 


59 .41 
60 , 75 
60 . 75 
60 . 75 
60 , 75 


46 ,57 . 13 
3 ,65. 27 
2 ,14 .61 
8, 74 . 40 
10 , 56 . 45 
4 , 53 . 70 

10 . 77 


60 . 53 
60 , 53 
60 . 53 
62. 49 
62 . 49 
62 . 49 
62 .49 
62 . 49 


48 ,73 . 20 
3 ,83. 15 

2 , 25 . 10 
10 , 34 . 20 
8 , 86 . 30 
3 ,33 . 26 
11 . 25 
10 . 00 


63 ,55. 23 


76 ,32. 33 


77 ,60 , 46 


12 . 5 Cash Benefits have been improved upon as under : 
) The Permanent Disablement Benoît and Dependants 

Bonefit payments to permanently disabled insured per 
sons and to the dependants of tho descased insured por 
song, respectively, who suffered disablement or death 
on or before 31 -3 - 1975, were increased from 1 - 10 -1977 
by 10 % to 20 % to compensato thom for the increase in 
the cost of living . Further increase in such cases has 
boon made with effect from 1 -4 - 1980 for all cases where 
disablement or death occurred on or before 31-3- 1978, 
as under : 
(a) Cases whero disable- 20 % of the basic amount 

ment or death Occurr- (excluding the increase 
ed on or before 31 - 3- 1975 already granted w .e.f. 

1- 10 - 1977 
(b ) Cases where disablement 15 % of the basic amount. 

or death occurred bot 

woon 1 -4 - 1975 and 31- 3 - 1978 . 
1288 GI/81 — 17 


( 11) The rate of employment injury benefits which was raised 

to 25 % over and above tho dally standard benefit rato 
In 1968, has been raised to 40 % oyer and abovo tho dally 

standard bonefit rate with effect from 1- 1-1981. 
( iil) A rehabilitation allowanco at sickness bencAt ralo (1.e. 

about 50 % of average daily wages) has been introduced 
with offect from 1 - 1 - 1980, which is granted to disabled 
ingured persons for tho period they remain admitted la 
the artificial limb contro for fixation , repair or replace 
ment etc ., of artificial limbs. 


(lv ) A scheme of invalidity benefit for paymont of cash bono 

fit in cases of invalidity duo to non -employment injury 
causes has already been approved by the Corporation 

and is awaiting for amendment of tho EŞI Act . 
(v) Twolve additional discasos havo been added to the list 

of occupational diseases in the Schodulo II of the ESI 
Act 1948, for grant of employment injury benefit 
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(vi) Insured Persons undergoing vasectomy/tubectomy 

the limit of normal bus or rallway charge. Whore the 
Operations would continue to be granted on a permanont 

insurod person is not fit to travel by bus or other ordl 
basis, Enhanced Sickness Benefit for undergoing vasec 

nary means of convoyance or nodds an attendant, tho 
tomy/tubectomy Operation in addition to 91 days of 

actual charges incurred by him at a rato not exceeding 
ordinary scikness bonefit admissiblo as an incontiyo for 

Rupee 1 por Kilometro or part thoroof aro allowed 
family welfare planning . 

for both ways journoys. 
(vii) As in the case of other Cash Benefits, the facility of 

12 ,6 Provision of Rs. 76 ,32 , 33 lakhs in the Revised Estimates 
remittance by Money Order has been extended to funeral 1980 - 81 mado for the various Cash Benefits is based on the pro 
expenses also . 

gress of actuals for the first oight months of the financial year 
(vill ) The table for dotormining a lump sum amount for com 1980 -81 and the anticipated requirement for the remaining 

mutation of Permanent Disablement Bonefit under tho months. 
ESI (Goneral) Regulations, 1950 , was revised on tho 

There has been a trend in the case of Sickness Benefit towards 
basis of current mortality and laterest experienco . 

an increase in the average number of benefit days per annum 
( 1x ) The rate of conveyance charges to insured porsons appcar per omployee. The amount of daily rato of Sickness and Tom 

ing before tho Medical Board was onhancod from 25 porary Disablement benefit por employee has also shown a 
paise por milo to 0 .30 paise per K . M ., subject to trend towards increase as shown below : 


1977– 78 


Sickness Benoit 

1978 – 79 


1979 - 80 


Temporary Disablement Bonofit 
1977 - 78 1978 – 79 1979 – 80 


6 . 0 


6 . 8 


7 . 8 


0 . 97 


1 .13 


1. 10 


Average number of benefit days per 

annum por employco 
Average benofit rate per day per om 

ployoo 


8 . 31 


8 . 92 


9 . 54 


9 . 39 


10 . 10 


10 . 72 


The increased provision in the Revised Estimates 1980 - 81 
is attributable mainly to the increase in the average number of 
benefit days per annum per employee in the case of Sickness 
· Benefit and Temporary Disablomont Benefit. Besidas, the increas . 
ed provision has also become nocossary on account of enhance 
montin the rates of Permanont Disablement Benefit and Depend 
dants Benefit with effect from Ist April , 1980 in cases whero dis 
ablement of doath occurred prior to 1- 4 - 1978 . Tho Revisod Esti 
matos 1980 - 81 provide for Rs. 4 ,50 . 00 lakhs as one timo adjust 
ment on account of the increase . The estimates also take into 
account the increase in the rates of disablement and dependants 
benofit from 125 % to 140 % of the standard benefit rate with 
offect from Ist January , 1981. 

Thc Director General has been keeping continuous watch 
over tho sickness benefit claims at various Centres . The relevant 
statistics roceived at the Headquarters every month aro analysed 
periodically and abnormal variation in the trend in any Centro 


is taken up with the Regional Directors and Administrativo 
Medical Officors with a vlow to enable them to take suitable and 
prompt romedial measures wherever necessary and possible. 

The State Governments have also been advised to curl lax 
certification and exerciso better control by monitoring the requisi 
to data . A committee was set up to look into the question of lax 
cortification during strikes, lay off etc . The report of that Com 
mittco is being placed before tho Standing Committeo of tho 
Corporation . 

Substantial variations have been noticed among tho Statos 
inter - se in respect of incidence and duration of sickness benefit 
claims and temporary disablement benefit claims. The matter la 
regard to an analysis of the variation in Cash Bonefits in different 
States is receiving attention . 

12 .7 The incidence of cost of establishment charges of the 
cash disbursement offices is as under : 


1978 - 79 (Actuals) 


1979 -80 (Actuals) 


1980 - 81 (Revised 
Estimates) 


1981-82 ( Budget 
Estimates ) 


Rs. 3,97. 13 lakhs 


Rs. 4,42. 78 lakhs 


Rs. 5,38 . 38 lakhs 


Rs. 5,81.43 lakha 


Establishment charges of cash disbursemont 

officos 
Porcontage of establishment charges to total 

amount of cash benefits disbursed 
Expenditure per employee per annum 


7 , 52 % 
Rs. 6 .99 


6 . 97 % 
Rs. 7 . 30 


7 . 05 % 
Rs. 8 . 86 


7 , 49 % 
Rs. 9 . 30 


· 13 . 1 Other Benefits. 

The expenditure on other Benefits is as under . 


1979 - 80 
( Actuals ) 


1980 - 81 1981- 82 
(Revisod (Budget 
Estimates) Estimates) 

(Rupoos in Lakhs) 
20 . 33 22 , 14 


wages to Insured Workers when they are requirod to appear 
before Medical Referoc , Medical Board or Appeallato Modical 
Tribunal. Other miscellanoous expenses incurred by the Corpora 
tion for the direct benefit of Insured Workers also fall under 
this activity . 

III. Direction , Superintendence and Field Work . 

14 , 1 The Budget provision is in respoct of the salary otc . 
of the Officers and Staff posted in the Hors . Ofice of the Corpora 
tion , its various Regional Offices and Local Offices. It also 
Includes the expenditure of Organisation and Methods Branch 
and different Centres set up for arranging seminars etc. and 
training courses for officers and staff , 


17 . 32 


13 . 2 The activity embraces, the payment of focs to the mem 
bers of Medical Boards and Appellate Medical Tribunals, paya 
monts of conveyance charges and compensation for loss of 
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14 . 2 The following is the personnel summary. 

Actual Estimated 
Number Number 
as On as on 
31- 3-1980 31-3 -1981 


Estimated 
Number 
As on 
31 -3- 1982 


45 OD 


hospitals and disponsarles . In the initial stage, the Corpratli 
bad sizeable balance of income over exponitura, whoreas the 
State Governments were not finding adequato rosources to co 19 
truct necesary buildings and consequently the Schome was not 
making much head way. The Corporation , therefore , decided to 
Invost avallablo surplus of its incom : Ovər oxp : 1liturg 11 the 
construction of buildings for housing its ow : aul & npl ). 
yees State Insuranoc hospitals and dispensarius. 


Officers 
Other Personnel 


- 401 
9 ,936 


418 
10 ,266 


549 
10 ,645 


14 . 3 The question of economy in expenditure was discussed 
in detail at the meeting of the Budget and Accounts Sub- Com 
mittee held on 17th February , 1980 . It was explained that there 
were in -built norins for provision of staff and that the adminis 
trativo cxpenditure of the Corporation , by any yardstick , was 
not on a high side. Further, the Corporation had adopted , where 
applicable and to the extent possible, all the instructions 
of the Government of India in regard to economy. A detailed 
note on the subject was also placed before the Standing Com 
mittee of the Corporation at its meeting held on 21st Septem 
ber, 1979. 


16 , 3 The Corporation in its mootings held on 2nd Fobruiry 
and 3rd December, 1974 , reviewed the Capital Construotion 
programme of the Employees State Insură 133 projuts ia 
Various States and approved as undor : 
(1) 10 % of the total revenue derived from Contribution 

be credited to the Capital Construction Roserve Fund and 
the expenditure on Construction of rspitals , dispongarios 
and other medical institutions and office buildings and 
staff quarters be incurred in the ratio of 8 : 2 . 


IV . Depreciation , Repairs and Malutenance ofHospitals 
and Dispensary buildings : 

15 . The expenditure on repairs and maintenance (including 
deprociation of the Corporation s hospital and dispensarv 
buildings ) is shown below , 


1979 -80 
( Actuals) 


1980 -81 1981 - 82 
(Revised (Budget 
Estimates) Estimates) 
(Rupees in Lakhs) 


Hospitals/Dispensaries/ 
Annexes 


186 . 77 


253 , 86 


291 . 99 


The figures represent the amounts transferred /transferable 
to the rospective Reserve Funds in accordance with the percon 
tago fixed for the purpose. The expenditure is actually Incurred 
from the Reserve Funds. 


V . Capital Construction Works . 
16 . 1 The following provision would be necessary for capi 
tal construction works 


(11) Plans and estimatos for Additional hospitals/ annoxos muy 

be sanctioned so as to provide upto 5 bods por thu3211 
employoos as approved at the tim ; of ganztionſag agw 
projects . Normally, the limit of 4 bads por thousani em 
ployees as already fixed shall not be exoooded and only in 
exceptional cases the additional beds will bo sanctioned 
after onsuring that there is acute necessity for additional 
beds depending upon the incidence of discasos requiring 
hospitalisation based on the occupancy of bods in the 

existing Esi hospitals in that area . The expenditure on 
hospltal bods is subjoct to a limit of Rs. 200 por " covered " 

employee 
(iii) For purposos of socuring land , additional employoos as 

are likely to be covered in the next 2 years as on tho dato 
of sanction of the proposal may also be takon into 
account for working out the number of boli a missibls . 
Plans and estimates for the construction of additional 
beds may , howsver , be ganctioned only after notification 
has been issued by the State Govornmont under Sootion 

1 (5) of the E .S .I. Act. 
(iv) Plans and estimates for construction of other buildings 

such as dispensaries, specialist centras, offvos for tho 
Administrative Modical Officers, Medical Storos , oto ,, 
may bo sanctioned on mority of cach caso without any 
limitation on per capita basis, because expondituro 

on such works is of minor character . 
16 . 4 The position of Capital Construction programme for 
hospital beds, dispensaries and office buildings, togother with tho 
Information about funds sanctioned , funds placod at the dispo 
sal of construction agencies and approximate amount that will 
be required is given below : 
( A ) Hospital bods 

Number 
Number of beds admissible as 
por norms (on the basis of N ). 
of employees as on 31. 3. 1980 ) 23, 932 
Number of beds already cons 
truoted (Sept., 1980) (68 
hospitalsand 34 annexes) 

15 ,446 
Number of beds under cong 
truction (Sept., 1980 ) (24 
hospitals and 9 annaxes ) 

3,420 
Number of bods already 
agrood (49 hospitals and 1 
annexo ) 

4 ,237 
Number of bods still required 

829 


1979 -80 
Actuals 


1980 -81 
Revised 
Estimates 


1981-82 
Budget 
Estimates 


(Rupees in Lakhs) 


84,78 


1,07,92 


1,08 . 19 


Ofico Buildings ( In 
cluding Staff quarters) 
Hospitals and Dispen 
saries ( Including staff 
quartors ) 

TOTAL 


7,42 . 08 


7,41. 81 


5,79. 02 
6 ,63 . 80 


8 ,50 .00 


8 ,50 . 00 


The statement in Annexure- IV shows construction projects 
for which the provision made in the Budget Estimates 1980 -81 
remained unutilised . 


16 . 2 Under the Employees State Insurance Act, 1948 , the 
administration of the medical Scheme is the Statutory responsi 
bility of the State Govertiments. As such it is for them to pro 
vide necessary buildings to house the Employees State Insurance 
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(B ) 


Dispongarias 


Number 


Number of dispensarios at 
prosent eligible for construc 


tion 


850 


Number of dispensarlos that 
may bo required in padel arcas 
in the evont of replacement of 
panelSystem 


( i ) 1,087 dispolgaries x Rs. 

10 .00 lakhs post of 
each dispensary 

1, 08 ,70 . 00 lakhs 
(11) Convalesoont Homes 

5,00 .00 lakhs 
Outlay for Office build 
ings and staff quarters 30 ,00 . 00 lakhs 
Total Liability 

2,09, 34 . 84 lakhs 
The State Governments and tho Rogio .191 Diractors hava 
boen requosted to pursue a crash programma for construotion . 
A periodical reviow is done in this rogard , of the progress inado 
In cago of projects under construction and algo com nissloning 
of tho constructed hospitals. 


499 
(approximately ) 


1 ,349 


206 


1 , 087 


( C ) 


TOTAL NUMBER OF DIS 
PENS ARIES 
Number of dispensarles 00 
nstructed (as on 30 .9 .1980 ) 
Number of dispensarlos under 
construction (as on 30 . 9 . 1980 ) 
Number of disponsaries yet 
to be constructed 
Financial Outlay in case of 
A and B above 
Amount sanctioned upto 
September, 1980 
Amnult rela33d upto Septem 
bor, 1980 
Balance liability 
Additional liability for p ) 
Joct 10 be constructod 


91,75 .22 lakhs 


Earlier, when the Government ofMabarashtra wisconstruc 
ting EST hospitals as their own proporty , a sum of Rs. 3,62 . 14 
lakhs was advanced as loans to that Government. Further, 
as sum of Rs. 1, 00 , 00 lakhs was granted as grant- in -aid to the 
Mahatma Gandhi Memorial Hospital, Bombay. 

Programmo of construction work ( including works in pro 
gross ) is givon in Annexure III. The construction of 33 hospi 
tals and 2 annexes having about 2 ,497 beds and 31 dispensaiy 
buildings is likely to be taken up in 1981- 82 whilo some more 
hospitals , annexes , disponsarios may be sanctioned . 

16 . 5 The capital exponditure on the acquisition of sitos and 
construction of buildings for dispensaries and hospitals including 
staff quarters upto 30th September , 1980 , amounted to Rs . 
76 . 76 lakhs (including loans of Rs. 3,62 . 14 lakhs sanctioned 
to Maharashtra State for construction of hospitals). 

BALANCE SHEET 
17. 1 A summary of the Balance -shoot as on 31st March , 
1980 is as follows : 


76 , 76 . 38 lakhs 
14 ,98 . 84 lakhs 


(1) Hospital beds 5 , 066 

bods x Rs. 1 . 00 lakh 
cost of caoh bed 


50 ,66 . 00 lakhs 


Liabilities 

( Rupees in lakhs) 
Excess of Incomo 
Over expenditure 
Roserve Funds 


54,90. 80 
17,76 . 80 

5 .65 


Current liabilities (Deposit of Securities, unclaimed 

deposits in Provident fund). 


Assets 
(Rupees in lakhs) 
Fixed Assots : 
1,67 ,56 . 74 Lands and Buildings 
1,92 ,25 44 Advancos for Construction work 

Staff Cars 
Current Assots (Advancos to employees and ad 
vances for the repairs & maintenance of bull 

dings etc). 
28 27 Cash in transit 

Investment of Rosorvo Funds 
Cash Balances and Inyostment of Gonoral Cash 

Balanco 
3 ,60 , 10 . 45 TOTAL 


Miscellancous deposits etc . 


7, 84 . 26 
( - )3,86 .68 
1,43 ,36 . 86 


1,40 ,02 . 76 
3,60, 10 . 45 


TOTAL 


17.2 In terms of Section 37 of the Employees State Insur 
ance Act, 1948 , the Corporation shall, at intervals of five years , 
have a y , luatich of its assets and lifbilities mede by a valuer 
appointed with the upproval of the Central Government. The 
valuation for the quinquennium ending 315t March , 1979 , by a 
Valuer appointed for tho purpose , is in progress. 


OTHER MATTERS OF INTEREST 
18 . 1 During 1980 - 81 , the Organisation and Methods 
Division submitted study reports /evolved normsand standards, 
covering (a ) procedure for roolisation of contributions in cash 
(b ) weightage formula for provision of Upper Division Clerks / 
Lower Division Clerks in regions where there aro disproportic n 
atelylorgo number of omployers in relation to smaller uniber of 


employces therein (c ) workload consequent on the jotrcduction 
of payments by money orders in some Local Offices ( d ) transfer 
of ontrics from bigger to smaller Benefit Payment Ledgers. In 
addition , 5 sub -topics were also studicd . For 1981- 82, 9 other 
projects have been identified including study of (a ) abolition of 
contribution cards (b ) norms and standards for varlous fun 
tionaries in Grade II , VII and IV Regional Offices (c) Rovenue 
Recovery Branches in Regional Offices . 

18. 2 With a view to speed up the decision making proces 
scs and falling also in ljne with the thinking that there should 
be greater decentralisation of powers , the delegation of powers 
made to the officers of the corporation was kept under review 
and, to the extent indicated , the existing delegations weic libere - 
lised and further delegations were made . 
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18 . 3 On the recommondation of the Pay Committee of the 
Corporation , the Central Government approved the grant of 
facility of encashment of leave for one month in a block of two 
calendar years , by the employecs of the Corporation with effect 
from 1 -6 - 1980 . 


18 . 12 Internal Audit System in the Corporation hes been 
further strengthened so as to make it a purposeful monegement 
tool, 


18 . 13 Mattor in regard to expediticus settlement of the 
pending audit observations was discussed in the Regional 
Directors Conference held in December, 1980 . It wis emphasi 
sed that steps may be taken urgently , an per instilictions , 10 
settle the pending audit observations within a pericd of six 
months , 


18 . 4 During the year 1980 -81, CentralGovernment decided 
to initiate Scheme for payment of productivity linked Bcrus to 
the cmployees of the Corporation . However, pending formula 
tion of such Schome, the Goverment sanctioned an ad -hoc 
payment equal to 15 days wages in respect of the year 1979-80 
to all the em loyees of the Corporation , who were in service on 
29 - 2 - 1980 ,and were drawing wages upto Rs. 1 ,600 /- per monscm 
(excluding compensatory allowerces) . 


18 . 14 The Contral Training Institute and its four Zonal 
Training Centros have, during April - December, 1980 , held 
53 trą įning courses where training was imparted to 1,021 fritici 
pints of various levels, Another 17 ( curces cic plastic Cruisg 
January — Maich , 1981 , where 445 participants are picpcad 10 
be trained . 


18 .5 A Working group was set up to suggest primarily 
(a ) improvements in record -keeping relating mcje pørticuleily 
to the aspects of revenue recovery (b ) ways and means whereby 
the documentation and work processes are so streamlined that 
the revenue recovery action becomes more or less automatic . 
Tho roport of the Working Group was circulated to all the 
Regional Directors for eliciting their views and was discussed 
also in the conference of the Regional Directors held in Decem 
ber, 1980 , Action on the conclusions ret ched is being arranged . 


Six Officers of the Social Security Organisation , Goveir ment 
of Malaysia , received training in the ESI Scheme during Octo 
ber - November , 1980 at Headquarters and some of the Regional 
Offices of the Corporation . 


A committee consisting of Additional Secretajy, Ministy cf 
Labour, an employer s representative and an employee s represen 
tative on the Standing Committee, carried out an appraisalof the 
training programmes. Among others, the Committee has 
recommended that 


18 . 6 A Forms Review and Control Unit was set up at the 
Headquarters of the Corporation to ratictalise crd stárdalcio 
the various forms in use in the office of the Corporation . The 
Committee of officers sct up for the purpose revicwed 172 ccded 
forms and made its recommendations. Acuicti to implemerithe 
recommendations is being arranged . 


(1) Refresher courses should be held after every 3-4 yoar 

so that the trainces may keep abreast of the latest de 
velopments . 


18 . 7 A Manual of General Office Procedure has been 
drafted and will be published shortly . 


( il) Apart from lectures, syndicate discussions and problem 

solving sessions should be held so that thore is greater 
sense of participation among the trainees and greater 
appreciation of the training received , 


18 . 8 The system of collection of contributions in cash 
instead through galo of stamps by approved branches of State 
Bank of India and nationalised banks was first introduced as an 
experimentalmeasure in Delhi region in 1975 . Thereafter , it was 
extended in phases jo somo other regions. An ovaluaticn study 
of the system was undertaken by the Organisrlicn and Methods 
Division in Rajasthan , Karnataka and Andhra Pradesh regions . 
It was found that the system was working satisfactorily and , 
accordingly , it was decided to extend the system to allthe regions . 
All the regions of the Corporation have now switched over to the 
collection of contributions in cash . 


( 111) The Contral Training Institute should periodically 

hold national seminars on social security and fnyite 
mçmbers ord officers of the corporation as well as 
representatives of the ISSA . It should be the aim to 
develop the Institute so that it serves the needs also cf 
other countries in the nearby regions for training in 
social security . 


18 . 9 Annual assessment of covered employces is cardinal 
to the working of the Employees State Insurance scheme. 
Steps have been taken /are being taken to improve upon the pro 
cese of assessment. 


18. 15 A Working Group of ISSA mombers to study the 
question of occupational risks under the social security is expec 
ted to meet in India from 7th to 10th July , 1981. The Corpo 
ration has agreed to host the meeting . 


18 . 10 There are arrenis in certain regicns in regard to (0) 
survey/ inspection of factories/esti blist me tits ( 11 ) decisicr ebout 
coverage or finul coverage and (iji ) work relating to levy of pene ] 
damages for b :lited payment of contributions, Efforts are 
being made to cicar these orrcars . 


18 . 11 The question of arrears of contribution figured 
during the course of the discussions in the Labcur Ministers 
Conference held on 19th July and 20th July, 1980 . In the light 
of the recommendations of the Conference , action his alreedy 
been taken on some points . On remaining points , ecticn is 
under process with the State Governments . Thematter was also 
discussed in the Regional Directors Conference in December , 
1980 and action on certain suggestions made is in process . 


18 . 16 With a view to deliberato on various aspects of tbe 
working of the E . S .I. Corporation , a mooting of tho Regiona) 
Directors was held from 20th December to 23rd December. 
1980 . The Union Minister for Labour and Planning prosided 
over the inaugural function and addressed the Regional Dircc 
tors on vitaltopics ofcoverage, liaison with the State Government, 
Vigllance and the importance of ESI Corporation as a service 
Organisation . The Director General, in his cserilgstmesks, 
covered a wide range of subjects on administrațicn , ingurance, 
medical and accounts . Ho stressed the need for a ccmmitted 
teamwork . During the course of the mceling , impctent topics , 
such as , energising work processes and improving attitudes so 
as to make the ESI Corporation a more effective instrument 
of service , ways and means for effecting revenue recovery , 
record -kceping, audit as an effective aid to muna gement, dele 
gation of powers , oame up for meaningful discussicn. 
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ANNEXURE - I 


Statement showing Stato -wise position of coverage - number of (1 ) covered employees, (2 ) Insured Porsons (3) Famlly ( Insured 

Persons) Units - under Employcos State Insurance Scheme as on 31- 3- 1980 . 


SI, No. 


State (with number of Cootres ) 


Number of 
( 1) Covered employees 
(2 ) Lasured Persons 
(3) Family (I. P.) Units 


Number of Total number 
Insured Women of Bencfi 

ciarios 


Number of 
employous yet 
to be covored 
(See 2 (12) only ) 


1 . Andhra Pradesh (44 ) 


33 ,150 


10 ,63, 100 


16 ,200 


2 , 40 ,000 
2 ,74 ,000 
2 ,74,000 


2 . Assam (13 ) 


2 ,000 


1, 39 ,700 


10 ,500 


32 , 000 
36 ,000 

36 , 000 
1 ,40 ,000 
1,71,000 
1 ,71, 000 


3 . Bihar ( 29 ) 


18 ,150 


6 ,63 ,500 


2,00 ,000 


4 . Chandigarh (1) 


850 


67, 900 


$. Delhi (1) 


22 , 450 


12 , 80 ,400 


6 . Gujarat (15) 


33 , 150 


22 ,97 ,000 


1,00 ,000 


14 , 300 
17 ,500 

17,500 
2 ,65,000 
3, 30 , 000 
3 ,30 ,000 
3 ,50, 000 
3, 92 ,000 
3 ,92,000 
1,94 ,000 
2 ,42 ,500 
2 ,42, 500 

1 ,200 
1. 300 
1,300 


7 . Haryana (18) 


18 ,630 


9 , 40 , 900 


15 , 000 


8 . Himachal Pradesh (1 ) 


9, 000 


4,100 


පිපිමපිපිමමමමමමමටමපිපිමමමමපිලිමපිලිමමමපිපිමමමපිරිමිපිළිම 


9 . Jammu & Kashmir 


11,600 


10 . Karnataka ( 18 ) 


32,800 


12, 72 ,600 


28 , 000 


3 ,00 ,000 
3,28 ,000 
3 ,28 ,000 


11. Kerala & Mahe (33) 


12,99 ,800 


1 ,17,250 


2, 600 


3 ,08,000 
3, 35 ,000 
3,35, 000 


13 ,200 


7 , 76 ,000 


75, 000 


12 . Madhya Pradesh (22 ) 


1, 60 ,000 
2 ,00 . 000 
2,00 ,000 


13. Maharashtra : 

(i) Bombay Area (1) 


81, 750 


47, 33 ,600 


14 ,000 


11,46,000 
12 ,20 ,000 
12, 20 ,000 

19 , 500 
20 ,700 
20 ,700 


1 ,400 


( 11 ) Goa (7 ) 


80, 300 


3 , 18 , 100 


2,050 


(ii ) Nagpur area (10 ) 


23, 000 


75,000 
82,000 
82 ,000 


[ ATT II - - 


3 ( ti ) ] 
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( iv ) Poona Arca(15) 


10 ,400 


10 ,08,800 


37, 500 


14 . Orisca (22 ) 


11 ,600 


4 , 50 , 100 


82 ,000 


2 ,45, 000 
2 ,60 ,000 
2 ,60 , 000 
1,09,000 
1, 16 ,000 
1, 16 ,000 
15, 000 
16 ,000 
16 , 000 


13. Pondicherry (1) 


1,800 


62 ,100 


16. Punjab (27) 


10 , 100 


7 ,99 , 300 


13, 000 


17. Rajasthan (19 ) 


13,950 


6,01,400 


11, 500 


පිමමපිලිමපමමපිලිමපිලිමමමමපිටපිටම 


18 . Tamilnadu (44 ) 


60 ,600 


20 44 ,800 


32 ,000 


1,65,000 
2 ,06 ,000 
2 ,06 ,000 
1, 24 ,000 
1,35.000 
1, 55,000 
4 ,50 ,000 
5, 27 ,000 
5,27,000 
4 ,45 , 000 
4,90 , 000 
4 ,90,000 
9 ,85 ,000 
12 , 30 ,000 
12, 30 , 000 
59, 83,000 
68 , 50 , 000 
68, 50 ,000 


19 . Uttar Pradesh (47) 


3,900 


19,01, 200 


34,000 


20 . West Bengal (7) 


45, 500 


47, 72 ,400 


1,48,000 


21. ALL INDIA (395) 


5,38,750 


2 ,65,78 ,000 


8 , 58,000 


ANNEXURE II 


Employcos State Insurance Schemo Per Capita expondituro under different heads 


Actuals 
1978 -79 


Actuals 
1979 - 80 
Rs. 


Revised 
1980- 81 

Rs. 


Budget 
1981- 82 

Rs. 


Rs. 


66 . 27 
11 . 37 
11 . 24 
2 , 55 
3 . 14 


74 ,56 
11 . 76 
11.03 
2 .99 
3 . 43 
0 . 17 


I. Cash Boncfits 

Sickness Benefit (including Extended Şickness Benefit ) 
Temporary Disablement Benefit 
Permanent Disablemont Bonofit 
Dependant s Benefit 
Maternity Benefit 
Funeral Benefit 
Other Benefit 
Invalidity Benefit 

Total - - Cash Benefits 
II. Expondituro on Medical Care (Corporation s Share) 
III . Administration Expenses 
IV . Hospital, Disponsarles (Repairs, Maintenance and Depre 

clation ) 
v . Total Por Capita cxpenditurc 


84 . 34 

14 . 39 
12 .60 (a ) 
4 . 84 (b ) 

3 . 61 
0 . 18 
0 . 33 


0 .17 


86 . 90 
16 . 55 
14 . 18 
5 , 33 
3 . 72 
0 . 18 
0 . 35 

0 . 16 
[ 127 .37 
127 . 20 
24 ,61 


0 .24 


0 . 29 


94 . 98 
92 . 48 
17 , 31 


104 . 23 
107 . 32 
19 . 27 


120 . 49 
124.70 
23 .34 


2 . 50 
207 . 47 


3. 16 
233 . 98 


4 . 18 
272 ,71 


4 . 67 
283 , 85 


_ LIT 


(a ) Excludes the amount of one- time adjustment (Rs. 2,90 , 42 lakhs) on account of increase granted with effect from 1-4- 1980 

in respect of cases occuring prior to 1-4-1978 , 
(6 ) Excludes the amount of one- time adjustment (Rs. 1,59 . 58 lakhs) on account of increase granted with effect from 1-4- 1980 in 

respect of cases occuring prior to 1- 4- 1978 . 
NOTE :- The incidence in this statement has been worked out on the basis of actual number of employees exposed to risk . 
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ANNEXURE 
Statement showing the Progress of 


$ 1. No. 


Namo of work /Location 


Target for 1981 -82 


Amount Target 
sanctioned anticipated 
(Rs. In lakhs) in the 

beginning 
of 1980 -81 


Physical 
Achiovement 
likely to be 
reachod during 
1980 -81 


I 
HOSPITALS 
1. 50 bedded ESI Hospital (Gauhati Assam ) 


56 .05 


100 % 


100 % 


2. 50 bedded ESI Hospital Phulwarisharif Patna (Bihar ) 
3. 50 bedded ESI Hospital Adityapdr (Bihar) 
4 . 200 boddod ESI Hospital , Baroda (Gujarat) 


25 . 63 

49 . 33 
1, 37 . 04 


100 % 


100 % 


3 . 150 bodded EȘI Hospital , Surat (Gujarat ) 


90 .75 


100 % 


6 . 50 bedded ESI Hospital Kalol (Gujarat) 


36 . 86 


100 % 


7. 50 bedded ESI Hospital, Rajkot (Gujarat) 
8 . 100 bodded ESI Hospital, Mysore (Karnataka) 
9 . 300 bedded ESI Hospital, Indiranagar Bangalore (Karnataka ) 
10 . 632 bodded ESI Hospital, Thana (Maharashtra ) 
11 . 50 beddod ESI Hospital, Velloro ( Tamil Nadu ) 


38 .89 
66 . 62 
183 . 00 
480 . 77 

14 . 54 


100 % 
100 % 

70 % 
100 % 
100 % 


100 % Completion 

anticipated in 

1980-81 
100 % - do 
100 % -do 

100 % 100 % 
(for Hosp . only ) (for Hosp.) 
» 100 % 

( for Hosp .) 
100 % Complotion 

anticipated in 

1980 - 81 
90 % 100 % 
90 % 100 % 
60 % 100 % 
85 % 100 % 
100 % Completion antici 

pated in 1980 -81 
100 % -do 
100 % -do 
100 % 
100 % 
100 % - do 
100 % -do 
25 % 100 % 
10 % 80 % 

- 50 % 
100 % Completion 

anticipated in 1980 -81 
30 % 100 % 


- do 


12 . 100 bedded BSI Hospital, Nalņi Allaliabad , (Uttar Pradesh ) 
13 . 100 bedded ESI Hospital Ghaziabad (Uttar Pradesh ) 
14 . 100 bodded ESI Hospital, Agra (Uttar Pradesh ) 
15 . 100 bedded ESI Hospital, Lucknow (Uttar Pradesh ) 
16 . 150 bedded ESI Hospital ( T .B ) Asansol (West Bengal) 
17. 250 bedded ESI Hospital ( T . B ) Bandel (West Bengal) 
18 . 50 bedded ESI Hospital Saharanpur (Uttar Pradesh ) 
19 . 120 bedded ESI Hospital, Sholapur (Maharashtra ) 
20 . 60 bedded ESI Hospital, Kota (Rajasthan ) 
21. Addl. 40 beds in existing ESI Hospital, Mangalore (Karnataka) 


-do 


133 . 40 
117 . 08 
117 . 93 
110 . 63 
67. 58 
179 . 62 
27 .69 
95 . 44 
81 .02 
17 .20 


100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
25 % 


100 % 


31 . 89 


50 % 


43. 58 


40 % 


40 % 


100 % 


56 .05 


100 % 


100 % 


30 . 30 
2 . 07 


22 . Addl. 100 beds existing ESI Hospital, Pandunagar (Kanpur ) 
23. 50 bedded ESI Hospital and 4 Dr. Dlspy ., Rajamundry (Andhra 

Pradesh ) 
24 . IInd ESI Hospital Hyderabad (Andhra Pradesh ) 
25 . ESI Hospital Gauhati (Assam ) 
26 . ESI Hospital 

Ranchi (Blhar ) 
27. ESI Hospital Jhilmil (Delhi) 
28 . ESI Hospital Basaldarapur (Delhi) 
29 . ESI Hospital Bhavnagar (Gujarat) 
30 . Addl. staff Qts . In Husp . Fandabad (Haryana ) 
31 . 100 bodded ESI Hospital, Ballabhgarh (Haryana) 
32 . Addl. staff Qrts . in Hospital, Rajajinagar, (Karnataka ) 
33 . ESI Hospital, Devanagaro (Karnataka ) 
34 . ESI Hospital Hubli (Karnataka ) 
35. ESI Hospital Chungam , Foroke (Kerala ) 
36 . 50 bedded Hosp . Brajrajnagar (Orissa ) 
37. ESI Hospital, South Madras, (Tamil Nadu ) 


4 . 25 
30 . 66 
0 . 01 
24 . 77 
5 . 18 
1. 68 

3 . 49 
21. 39 
2, 05 . 83 


[489 ]I- -Ay 3 ( ii ) ] 


IT 


835 


47 070146 . 47977 :20, 1982/ 45 /ETT 1, 1903 
ZVS 

H 


- 


= 


- = 


= 


= - 


= 


III 
ESI Works Undor construction 


MONETARY TARGETS 


- 


- - 


Expenditure upto 

1979 - 80 


Original monetary 
target for 1980 -81 


Revised monetary 
for target 1980 -81 


Monetary target 
for 1981 -82 


Dato of Commencement Expected yea 
of work 

of completion 


- - 


- 


10 


11 


12 


(Rupees in lakhs) 


Aug. 77 
2 - 10 - 77 
1 - 10 - 78 


1980 -81 
1980 -81 
1980 -81 
1981-82 
1981- 82 


20 - 12 - 76 


15 .83 
9 . 90 


25 - 8 - 77 


50 . 00 
25,62 
49 , 33 
96 .21 
70 ,85 
24 .40 
26 . 27 
55.00 
60 .00 
285 . 00 


25 . 00 
10 . 00 
12 47 
7 .62 
500 
50 . 00 
50 . 00 


1980-81 
1981- 82 


15 - 3 - 78 
11- 3- 78 
16 - 8 -76 
1 - 5 -78 
7 - 1- 77 


1981-82 


6 . 62 
73 00 
60 . 00 


73 . 00 
195 . 00 


1982-83 

1981 -82 
( 1st Phase ) 

1983 - 84 
2nd Phase 


1980 -81 


14 . 13 
81 .41 


0 .41 
43 ,57 


28 -9 -77 
5 -11-76 


30 . 27 


8 42 


86 . 10 
112 . 17 
85 . 00 
65 ,03 
122 . 08 


18 . 45 
22. 93 
18 . 40 

— 
44 . 45 


1980 -81 
(Hosp .) 
1981-82 

(Qtrs) 
1980 -81 
1980 - 81 
1980 -81 
1980 -81 
1980 -81 
1981-82 
1982 -83 
1982 - 83 
1980 -81 
1981 - 82 
1981-82 


7 .00 


7 . 00 


4 .00 


13 .69 
50 . 00 
40 . 00 


Jan . 78 
Sept. 76 
28 - 1-78 
Nov. 75 
Aug. 76 
1980 
1979 
1980 
1979 
1980 
1980 
Not Started 
Aug . 77 
Not started 


8 .00 
5 . 00 
7 . 20 
8 . 00 
10 ,00 


10 . 00 

8 . 00 
10 , 00 


15 . 89 
18 . 58 
5,00 


30 . 98 

5 , 76 
25 .63 

2 . 55 
57 . 54 

7 , 00 
8 .00 
5 . 00 
7 . 20 
8 . 00 
15 . 00 
10 .00 

6 .05 
10 , 00 
5 . 00 
4 . 00 
5 . 00 
5 . 00 
2 . 00 
8 . 00 
10 . 18 
2 . 04 
5 .00 
3 . 00 
4 . 00 


50 .00 
0 . 40 
2 . 07 


6 .05 
10 .00 


- 


1980 -81 
1982 -83 
1983 - 84 


8.00 
10 . 00 

4 . 00 
15 . 00 
2 . 00 


4 . 00 
5 . 00 


- 


5 . 00 


Not started 
Not started 
24 - 11 - 78 
Notstarted 
24 - 4 - 79 


4 .25 
24 , 24 
9 . 08 
13 . 20 


1981- 82 


5 . 00 


2 .00 
11 . 57 


1981 - 82 


2 .62 


1 63 


3 . 57 
15 . 00 

3 .00 
15 .00 
9 . 30 


3. 49 

9 .09 
196 . 72 


3 . 00 
4 .00 


Not started 
Not started 
1 - 1 - 71 
4 - 12 - 75 


5 . 11 


1981 -82 
1981 - 82 

( Partially 
Co migloned ). 
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6 


39 , 59 


100 % 


100 % 


38. 23 bedded Hosp . & 4 Dr. Dispy . Jaykaypur (Orissa ) 
39. 50 beddod Hosp . Aligarh ( Uttar Pradesh ) 
40 . 50 bedded Hospital Varanasi (Uttar Pradesh ) 
41. 100 bedded Hospital Shastrinagar Kanpur (Uttar Pradesh ) 
42. 100 bedded Hospital Kidwainagar (Uttar Pradesh ) 
43. ESI Hospital Manikotla (West Bengal) 
44 . ESI Hospital Uluberla (West Bengal) 
45. ESI Hospital Budgo - Budge (West Bengal) 
46 . ESI Hospital Thankurpukur (Wost Bengal) 


22 . 73 
14 . 12 

13, 54 
2 , 23 . 85 

52 , 74 
1, 16 .33 
1,52 .06 


E .S .I. ANNEXES : 
1. 20 beddod ESI Annexe (Tinsukla Assam ) 


22 . 85 


100 % 


100 % 


Completion antici. 
patod in 1980 -81 

-do 


100 % 


2 . 66 
2 .91 


100 % 

-- 


2 . 32 bedded ESI Annexe, Robert Sonepat (KGF) (Karnataka ) 
3. 20 beddod ESI Annexe , Kollrer (Bihar) 

E .S .I, DISPENSARIES 
1 . 5 Dr. Dispy. Mallopally Hyderabad (Andhra Pradosh ) 


2 . 3 Dr. Dispy. Vijayanagaram (Andhra Pradesh ) 
3 . 2 Dr. Dispy. Pedakakani (Andhra Pradesh ) 
4. 4 Dr. Dispy. (alongwith EST Annexo Tinsukla ( Assam ) 


5. 2 Dr. Dispy Monghyr (Bihar) 


6. 6 Dr. Dispy . Katlbar (Bihar) 
7. 5 Dr. Dispy Laldarwaja Surat (Gujarat) 


8. 2 Dr. Dispy . (Plot No. 12 & 13 ) Sector 27-B Faridabad Haryana 
9. 5 Dr. Dispy . Chalapuram (Kerala ) 


11 .54 100 % 

100 % Completion Antici 

pated in 1980 -81 
9 . 25 100 % 

100 % - do 
4 . 29 100 % 

100 % -do 
Provision 100 % 

100 % Completion antici 
made under 

pated in 1980 - 81 
Annexe 
5 . 30 100 % 

70 % 100 % 
( Construction was held op as the Contractor has gone to the 
Court against the Constn . Agency ) 
4 , 95 100 % 

100 % - do 
14 , 16 100 % 

100 % -do 
( Construction was held up due to dispute between Contractor and 
Gujarat Housing Board and Contractor obtained Stay Order ) 
13 .11 100 % 

80 % 100 % 
4 . 75 100 % 

100 % Completion antici 

apted in 1980 - 81 
8 . 57 100 % 

50 % 100 % 
14 . 96 100 % 

100 % Completion antici 

patod in 1980 - 81 
6 . 71 100 % 

80 % 100 % 
5. 63 100 % 

100 % Completion antici 

patod in 1980 - 8 1 
9 . 41 100 % 

100 % 

-do 
7 . 56 100 % 

80 % 100 % 
7 . 99 100 % 

60 % 100 % 
3 . 58 100 % 

60 % 100 % 
3 . 38 100 % 

60 % 100 % 
9 . 50 100 % 

55 % 100 % 
6 . 25 100 % 

100 % 100 % 


10. 5 Dr. Dispy. Algappanagar (Kerala ) 
11. 3 Dr. Dispy. Hirakud (Orissa ) 


12 . 2 Dr. Disy . Rajpura (Punjab ) 
13. 3 Dr. Dispy Kharar (Punjab ) 


14 . 5 Dr. Dispy Kota (Rajasthan ) 
15 . C .M , S & R /AMO s Office Madurai ( Tamil Nadu) 
16 . 5 Dr. Dispy, Juhi, Kanpur ( Uttar Pradesh ) 
17. 2 Dr. Dispy hakai (Kerala ) 
18 . 3 Dr. Dispy . Perumba Voor (Kerala ) 
19 . Two 4 Dr. ES ] Dispy . Cottenpet (Karnataka ) 
20 . 4 Dr. Disy , Jayanagar IV Block (Karnataka) 
21. 4 Dr, Dispy. Indiranagar II State Indiranagar Banagalore (Kar 

nataka) 


9 . 27 


100 % 


100 % 


50 % 


22 . 4 Dr. Dispy Vivoknagar (Karnataka ) 
23. 4 Dr. Dispy. Jayra Jan Colony (Karnataka ) 


9 . 27 
9. 27 


100 % 
100 % 


100 % 


Completion anti 
cipated in 1980 - 81 

100 % 
Completion antici 
pated in 1980 - 81 

-do 
- do 
-do , 


24 . 4 Dr. Dispy . Mysor Road (Karnataka) 
25. 4 Dr, Dispy . William Town (Karnataka ) 
26 . 4 Dr. Dispy . Audogudl (Karnataka ) 


9 .42 
9 . 40 
9 . 35 


100 % 
100 % 
100 % 


100 % 
100 % 
60 % 
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(Rupees in lakhs) 


37 . 00 


2 , 59 


2 . 59 


- 


27 -9-76 


Commissioned on 
1 - 8 - 79 


2 . 00 


5. 76 


10 . 00 


1982-83 


12 . 77 


14 . 12 


10 . 00 Not started 
5 . 00 Not started 
5. 00 -do 
5. 00 -do 
3 .72 July . 73 


12 .25 


13 . 54 


10 . 00 


10 . 24 


Commissioned 
from 1 - 3- 79 


47.05 


1 . 54 


5 . 69 


- 


14 -5 - 72 


Already 
commissioned 


104. 66 


6 15 


6 . 15 


5 . 52 22 -3 -66 


Already 
commssioned 


4 . 94 


10 . 00 


10 . 00 


10 . 00 


- 


E . S.I. ANNEXES 

18 . 00 
2 .00 


0 . 66 


. . 25 -8 - 77 

-- March , 76 
1 .91 Not started 


1980 -81 
1980 -81 
1981-82 


1 . 00 


1 . 60 


E .S . T. DISPENSARIES 

6 .00 
6 . 00 
2 . 00 


5 . 54 
3 . 25 


5 ,54 
3 . 25 
2 . 29 


1980 -81 
1980 -81 
1980 -81 


2 . 29 


1980- 81 


Exponditure booked under Annexe 

1 , 00 


1981- 82 


1980 -81 


4 . 94 


1980 -81 


4 . 11 


1981- 82 


8. 00 
3 . 44 
2 . 02 


2 . 75 


1980 -81 


1 . 31 
2 ,00 


1981-82 


14 . 78 


0 . 18 


1980- 81 


4 . 00 


1 . 00 


1981- 82 


4 . 00 


1 .63 


1977 
18 - 1 -78 

1978 
- 25-8-77 
1 . 43 Jar . 70 

-- 1978 

- 25 - 10 -74 
2. 11 1978 

-- 1978 
4 . 55 1978 

- 1- 10 -77 
1 , 71 1978 

- 1978 

- 10 -3 -78 
1 56 1978 
2 99 1978 
1 . 58 1978 
2 20 28 -9 -77 
4 . 50 1978 

1 -6 -79 
- 1978 
3 , 27 1-6 - 79 

- 1- 8-79 
- 1-8-79 

- 1-5-79 
3 . 35 19 -5-79 


1980 -81 


9 . 41 


4 . 00 


4 , 00 - 


1 . 00 


1 . 18 


1 . 00 
2 . 00 
2 ,00 


3 . 00 
5. 85 


1980 -81 
1981- 82 
1981 -82 
1981- 82 
1981- 82 
1981 -82 
1980 -81 
1980-81 
1981- 82 
1981-82 
1980 - 81 
1980 -81 


1, 25 


- 


4 . 27 


3 . 00 
3 . 00 


3 . 00 


5. 00 
5 .00 


4 . 27 
4 . 27 
4 . 42 
2 . 40 
4 . 35 


3. 00 
6 . 27 
4 . 42 
4 10 
3, 00 


3 . 00 


1981-82 


- 


- 


G 
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27. 4 Dr. Dispy., Srirampuram (Karnataka ) 
28 , 4 Dr. Dispy., Yaswanthpuram (Karnataka ) 


9 . 50 
10 .40 


(Rupees in lakhs) 

100 % 
100 % 


60 % 
100 % 


29. Two 4 Dr. ESI Dispys, Anjaneya Swami Templo (Karnataka ) 
30. 4 Dr. Dispy. IX Block Jayanagar (Karnataka ) 
31 . Two 4 Dr Dispy ., Hains Road (Karnataka ) 


9 .65 
9. 35 
9 . 39 


100 % 
100 % 
100 % 


100 % 
60 % 
100 % 


100 % 
Completion anti 
cipated in 1980 -81 
- do 

100 % 
Completion anti 
cipated in 1980- 81 


9 . 95 


-do 


12 . 58 


-do 


32 . 4 Dr, Dispy . Frazer Town (Karnataka ) 
33. 4 Dr. ESI Dispy. N .H . 5 Faridabad (Haryana ) 
34 . 5 Dr. ESI Disy . Amba Barl , Jaipur (Rajasthan ) 
35. 3 Dr. Dispy . Satpur, Nagik (Maharashtra ) 


100 % 
100 % 
100 % 
100 % 


100 % 
100 % 

50 % 
100 % 


7 . 28 
$ . 09 


5 . 65 


4 .60 


100 % 
100 % 
100 % 


100 % 
40 % 


15 % 


100 % 
Completion anti 
cipatod In 1980-81 
- do 

100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 


40 % 


40 % 


40 % 


40 % 


20 % 


20 % 
15 % 


15 % 


36 . A .M . O . Dispy. Officer, Jaipur (Rajasthan ) 
37. 2 Dr. Dispy., Ajmer (Rajasthan ) 
38 . 2 Dr. Dispy., Khanna (Punjab) 
39. 3 Dr. Dispy., Gurgaon (Haryana ) 
40. 5 Dr. Dispy., Partapnagar (Gujarat) 
41. 3 Dr. Dispy. Dhandri Kalun, Ludhiana (Punjab ) 
42. 4 Dr. Dispy., Bharatpur (Rajasthan ) 
43. Dispy. Jogighopa (Assam ) 
44 . Dispy .Mangolpuri ( Delhi) 
45. Dispy . Pinjore ( Haryana ) 
46 . Dispy, 2 L Park NIT, Faridabad (Haryana ) 
47. Dispy. Dyavasandra Bangalore (Karnataka ) 
48. Dispy . Tungabhadra Dam (Karnataka) 
49. Dispy . Dewas (Madhya Pradesh ) 
50 . Dispy . Rourkela (Orissa ) 
51. Dispy. Rajpura (Punjab) 
32 . Dispy . Mandi, Gobindgash (Punjab ) 
53. D !spy.Mudaliarpet, Pondicherry (Tamil Nadu ) 
54 . 2 Dr. Dispy . Gandhinagar (Rajasthan ) 
55. Dispy. Usilampatti (Tamil Nadu ) 


4 .61 
7 . 18 
8 . 20 

1 . 30 
14 . 84 
0 .42 


3 .43 
10 . 83 


100 % 
100 % 


6 . 71 


70 % 


0 .22 


22. 32 
2 .60 
7 .07 


100 % 


IIIIIIIIIIIII 
! 
! 
! 
! 
! 
11 
! 
! 
! 


11 . 27 


Commissioned 
on 5 - 9 -79 

100 % 
100 % 


100 % 
100 % 


25 .41 


19 . 72 


6 . 19 
8 . 38 


8 . 48 


100 % 


100 % 


— 


56 . Dispy , Tambaram ( Tamil Nadu ) 
57. Dispy, Perenibur DIY ( Tamil Nadu ) 
58. Dispy. K dambekkem (Tamil Nadu ) 
59 . Dispy. Kattoor ( Tamil Nodu ) 
60. Dispy. Tudjalur ( Tamil Nadu) 
61. Dispy. Disdigul( Tamil Nadu ) 
62. Dispy . Virudhunagar ( Tamil Nadu ) 
63. Dispy . Hapur (Uttar Pradesh ) 
64. Dispy . Shastri nagar, Kanpur ( Uttar Pradesli ) 
65 . Dispy. Bengjhbar, Kanpur (Uttar Pradesh ) 
66 . Dispy . Shikohebad (Uttar Pradesh ) 
67. Miscellaneous (Provision for revision of estimates of current 

works, addition /alternation in completed buildings etc . 
68 . 10 Convaloscent Homes 
TOTAL : HOSPITAL / DISPENSARYBUILDINGS 


2 .00 
1 . 96 
0 . 59 


1 . 22 


- 


- 


_ 


. . 
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10 

11 


- 


- 


- - 


- 


(Rupees in lakhs ) 

3 . 50 


4 . 50 


0 .40 


3 . 00 
900 
6 00 
3. 00 
6 .00 


3. 65 


3 . 35 


3 . 35 


3 . 00 
1 . 40 
3 . 65 
3 . 00 
3 . 39 
6 .95 
1 . 28 
2 . 00 
3 .09 


1978 
1 - 5 - 79 
18 -5-79 
18 - 5 - 79 
4 -6 - 79 
4 -6 - 79 
12 -7 -79 
1979 
17 - 12 - 79 
1977 
1980 
1980 


1981- 82 
1980 - 81 
1980 -81 
1981 - 82 
1980 - 81 
1980 -81 
1980 -81 
1981- 82 
1980 - 81 
1980 -81 


3. 28 


1 .00 


2 .60 


1981 -82 
1981- 82 


1 . 00 
4 . 69 
2 .00 
4 . 00 
1 . 00 
1 . 00 
1 .70 
2 . 00 


7 . 95 
5. 20 


4 .00 
1 . 00 
1 . 00 
1 . 70 
1 .00 


3 .61 


1980 
1980 
1980 
1980 
1 - 12 - 76 


1981- 82 
1981-82 
1981-82 
1981- 82 
1980- 81 


6 18 


not started 
29-10 -80 


5 . 00 


5 . 00 


1981-82 


0 .42 
1 . 00 
3 . 00 


2 .00 
9 . 84 
1 . 00 
1 . 00 
3 .00 
3 . 00 


0 . 42 
1 . 00 
3 . 00 
1 . 00 
0 .66 


0 . 56 
0 . 18 
3 . 43 
10 . 17 


0 . 66 


- 


June 77 


on 


Cominiosionoc 

23- 8 - 80 
1981 -82 


400 


23-6 -78 


1 . 71 
3 . 00 


1,00 
1 . 22 
5 . 00 
3 . 60 


0 . 25 


7 . 51 


1982 -83 


3 .00 


19 - 1 - 77 


on 


6 . 00 


1 . 07 


1 . 07 


19 - 1-77 


on 


Commissioned 

5 - 9 - 79 
Corymissioned 

5 -9 - 79 
Commissioned 

29-4 - 80 


9 . 00 


2 . 27 


2 . 27 


12 - 7 - 78 


on 


24 . 11 


1 . 30 


1 . 30 


22 - 7- 76 


OD 


Commissioned 

12-4 - 80 
1982 - 83 
1981 - 82 


5 , 40 


8.32 
4 . 19 
6 . 38 


2 . 00 
2 . 00 
2 . 00 
0 .75 


Not started 
Not started 


2 . 00 
0 .75 


- do 
1 - 7 - 77 


1981 -82 
Commissioned 
6 -5 - 79 


on 


2 .00 


1 


5 . 00 
3 . 00 


1 


1 


0 .02 
1 . 96 
0 .59 
1 .00 
26 .97 


2 . 00 
2 . 00 


1- 7- 77 
-do 
- do 
-do 


111 


2 .00 
99 . 88 
50 . 00 
741 . 81 


742 . 08 


11 


- - 
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- - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


90 % 


80 % 


1. 96 


(Rupees in lakhs ) 
OFFICE BUILDING AND STAFF QUARTERS 
1. Regional Omze Bhubineshwar, Bhubanoshwar (Orissa) 

17 . 96 100 % 

50 % 

100 % 
2 . Staff quirtors for local Office , Nagda (Midhya Pradesh ) 

1 . 84 100 % 

100 % Completion anti 

cip itod in 1980 -81 
3 . Staff quartors for Regional Office at Nohru Nagar, Indore 
(Madhya Pradesh ) 

26 .70 100 % 

100 % 
4 . Staff quarters for LocalOffice, Ratlam (Madhya Pradesh ) 

1 . 84 100 % 

100 % Completion anti 

cipated in 1980 -81 
3. Local Office, Burhanpur (Madhya Pradesh ) 

2 . 74 100 % 80 % 

100 % 
6 . LocalOffice , Sitna (Madhya Pradesh ) 

2 .66 100 % 

100 % 
7. Local Office , Budhwaria Ujjain (Madhya Pradesh ) 

1 . 27 100 % 

100 % 

100 % 
8. Regional Office, Patna (Bihar ) 

26 .62 100 % 

100 % Completion anti 

cipited in 1980-81 
9. RegionalOmce , Binney Field , Bangaloro (Karpatuka ) 

57 38 100 % 

70 % 

100 % 
10 . Additional Staff quarters , Chandigarh 

6 . 51 100 % 

70 % 

100 % 
11, LocalOffice, KabariMarket, Kanpur (Uttar Pradesh ) 

1 . 89 100 % 

100 % Completion anti 

cipated in 1980 -81 
12. Staff quarters Salt Lake, Calcutta (West Bengal) 

30 .69 100 % 

85 % 

100 % 
13. Regional Office, Madras ( Tamil Ni.du ) 

64 . 21 100 % 

80 % 

100 % 

Wörk suspended due to difficulty in getting 
14 . Staff quistors, Biroda foi Local Omce, Painya te, B roda (Gujarat) 3 .91 

100 % 

100 % Completion anti 

cipito jo 1980 -81 
15 . Local Omo, Guindy , Madras ( Tamil Nadu ) 

100 % 100 % 

-do 
16 . Local Omze, BrajrajNigar (Orissa ) 

1 . 16 100 % 

100 % Cymolotion anti 

cipated in 1980-81 
17. Regional Om : Annexe, Hyderabad (Andhra Pradesh ) 

3 .37 100 % 

100 % 
18 . AdditionalStaff quarters, Andheri , Bombay (Maharashtra ) 

20 . 58 100 % 

50 % 

100 % 
19. Mini LocalOps and Staff quarters, Hirakud (Orissa ) 

3 . 09 100 % 

100 % Completion anti 

cipatod in 1980-81 
20 . Local Office Choudwar, Choudwar (Orissa ) 

4 31 100 % 

100 % 

-do 
21, Local Office, Sanathangar (Andhra Pradesh ) 

2 .43 40 % 

40 % 

100 % 
22. Regional Office Gauhati (Assem ) 

20 . 04 100 % 

100 % 
23. Local Office, Adityapur (Bihar) 
24. Mini Local Omar, Risikapara , Wankaner (Gujarat) 

0 . 58 
25. Local Office , Gokak (Karnataka ) 
26. Local Oficc , Davengere (Karnataka ) 

2 . 99 
27. Local Ofico , Feroke (Kerala ) 

1 . 00 
28. Local Office, Chela puram (Kerala ) 

1 . 27 
29 . Local Office , Desai Nagar (Ujjain , M .P.) 

1 .27 100 % 

100 
30 . Local Omce, Nasik (Maharashtra ) 

2 .26 
31. Mini Local Office , Rourkela (Orissa ) 
32. Rogional Office , Annexe Jaipur (Rajasthan ) 

5 . 72 
33. Local Office, Kota (Rajasthan ) 

1 . 89 
34 . Local Office , Jirupur ( Tamil Nadu ) 

1 . 32 100 % 
35. Local Omce, Perambur ( Tamil Nadu ) 

2 . 22 

100 % 
36. Additional Staff quarters, Kanpur (Uttar Pradosh ) 

10 .61 
37. Misocllaneous (Provision for revision of estimates of current 

works addition /alternation in completed building etc . 
TOTAL : OFFICE BUILDINGS 


-do 


1 . 37 


018 


11 


II1Io 


- - 


- 


- 
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10 


11 


12 


10th 


4 . 00 


11 . 96 


1981 - 82 


1 . 00 


1980 -81 
1981- 82 


12 . 00 
0 . 50 
1 00 
1 . 00 
0 50 


10 . 00 
1 .34 
1 00 


1980 - 81 


(Rupees in lakhs) 

5 . 00 
084 
10 . 00 
1 . 34 
1 .00 
1 00 
0 . 77 
4 .62 
20 . 00 
1 00 


1981 -82 


1.00 


1981- 82 


8 . 96 1978 

– 1978 
4 70 1979 

– 1979 
0 . 74 1978 
0 66 Aug. 80 

-- 1979 

--- 22-4 -78 
17 38 15 -11-78 
2 . 01 1978 

– 1978 
5 . 02 4 -4 -77 
14 . 71 1975 


1980 -81 


1980 -81 
1981- 82 


1981- 82 


1 .89 


1980 -81 


10 . 00 
20 00 


1981- 82 
1981 -82 


1980 -81 


15 . 67 

29 . 50 
clearunce for Multistorey Building 

3 . 00 
1 . 00 
0 . 75 
2 . 00 
5 . 00 
3 .00 
2 .00 


0 . 91 
096 
0 .41 
1 . 37 
600 


- 1978 
– 1978 
– 1979 

1979 
9 . 58 1979 
– 1979 

1979 
1, 43 1980 

— 22 - 7 - 75 


1980- 81 
1980-81 
1980 -81 
1981-82 


1980 -81 


2 . 31 


1980 -81 
1981-82 


1 . 00 


18 . 28 


2 . 04 


1 . 76 


Commissioned on 

1 - 8 - 80 


0 . 50 


0 . 87 Not commenced 


1981- 82 


0 . 58 


0 . 58 


-do 


1981- 82 


- 
2 . 00 


0 .18 


0 . 18 


1 .00 


1 . 00 


1 . 99 Not yetstarted 


1981-82 


0 . 50 


0 . 50 


1981- 82 


0 . 50 


0 . 50 
0 . 77 

– 


0 ,50 
0 .87 


-do 

-do 
13 - 11-78 


1981-82 


0 .87 


Commissioned 

1 - 4 -80 


on 


1. 00 


1 . 00 


1981- 82 


0 . 50 


0 . 50 


1981 - 82 


1 . 00 


2 . 00 


1 . 26 4 -12-80 
0 . 50 Not started 
3. 72 25-7-80 
1 . 39 Not started 

- 29 -6 - 77 


1981- 82 


0 , 50 


0 . 50 


1981 -82 


1 . 32 


0 . 16 


Commissioned 

3 - 12 -79 


on 


1 .60 


0 .46 


0 .62 


- 


26 -9- 77 


on 


Commissioned 

12 -2 - 79 
1980 -81 


10 . 08 


0 .53 


0 . 53 


8 . 19 


- 
30 .01 
1 08. 19 


31 -5- 78 
- - 
- 


1 ,07, 92 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- 


- 
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Statement Showing Construction Projects for which the provision made in the Budget Estimatos 1980- 81 remained unutilised 
Sl. No. ** * ** Name of project 
1. ESI Hospital, Ranchi ( Bihar) 
2 . ESI Dispensary, Muktapur ( Bihar) 
3 . ESI Annoxuie, Kollyer (Bihat ) 
4 . E $ I Hospital, Jhilmil, (Delhi) 
5 . ESI Dispensary , Mongolpuri (Delhi) 
6 . ESI Hospital, Bhavnagar (Gujarat) 
7. ESI Dispensary , Sector 16 , Faridabad (Haryana ) 
8 . ESI Hospital, Ballabhgarh (Haiyana ) 
9 . ESI Hospital, Palght (Kerala ) 
10 . E $ I Hospital, Feroke (Kerala ) 
11. ESI Dispensary, Mayoor (Kcala ) 
12. ESI Hospital, Davangere (Karnataka) 
13 . EȘIHospital, Amangabad (Mahai ashtra ) 
14. ESI Hospital, Chinchwad, Pune (Maharashtia ) 
15. ESI Hospital, Nasik (Maharashtra ) 
16 . ESI Hospital, Bibewadi, Pune (Maharashtra ) 
17. ESI Dispensary , Bagadgunj, Nagpur (Maharashtru ) 
18 . ESI Dispensary , Jharsuguda ((Orissa ) 
19 . ESI Dispensary , Mandi Govindgarh (Punjab ) 
20 . ESI Hospital, Mandi Govindgarh (Punjah ) 
21. ESI Hospital, Bharatpui (Rajasthan ) 
22. ESI Hospital , Salem ( Tamil Nadu ) 
23 . ESI Dispensary, Kattoor ( Tamil Nadu) 
24 . ESI Dispensary , Virdhunagar ( Tamil Nadu ) 
23 . ESI Dispensary, Thudlyalur ( Tamil Nadu ) 
26 . ESI Hospital, Varanasi (Uttar Pradesh ) 
27 . ESI Dispensary , Bareilly (Uttar Pradesh ) 
28. ESI Dispensary , Aishbagh , Lucknow (Uttar Pradesh ) 
29 , ESI Dispongary, Aligarh (Uttar Pradesh ) 
30 . ESI Hospital, Pipri, Mirzapur (Uttar Pradosh ) 
31. ESI Hospital, Thakurpukur (West Bengal ) 
32 . ESI Hospital, Shyam Nagar (West Bengal) 
33. ESI Hospital, Gardon Reach (West Bengal) 

OFFICE BUILDINGS & STAFF QUARTERS 
1 . Staff quai ters , Bhubaneswar (Orissa ) 
2 . Local Office , Jaykaypur (Orissa ) 
3 . Local Office , Davangere , (Karnataka) 
4 . Local Office, Feroke, (Kerala ) 
3 . Local Office , Chelapuram (Kerala ) 
6 . Local Office , Kota (Rajasthan ) 
7 . Local Office , Juhi (Kanpur) (Uttar Pradesh ) 


ANNEXURE V 
Statoinentshowing the Employees State Insurance Corporation s share of expenditure on medical care from 1970 -71 onwards 
Total Expenditure Corporation s sharo 

Expenditure per annum per 
Year 

employo 
(Rupees in lakhs) 

Rs. 
1970 -71 

14 ,48 , 71 
1971 -72 

17 ,03 , 17 
1972 - 73 

20 , 18 . 13 
1973 - 74 

24 , 70 36 
1974 - 75 

26 ,49 . 93 
1975 - 76 

32 ,75 . 12 
1976 -77 

36 . 42 . 36 
1977 - 78 

47, 10 . 73 
1978 - 79 

52,87 , 31 
1979 - 80 
1980 -81 (Estimated ) 76 , 25 , 20 

125 
1981- 82 (Estimatco ) 79 , 98 . 88 

127 
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